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Erfahrungen aus der Praxis

Unterstutzung der Konfliktkommissionen
durch die Staatsanwaltschaft
Die Zusammenarbeit des Staatsanwalts mit den Konflikt-

kommissionen im  Territorium ist eine zutiefst politische
Angelegenheit. Sie folgt aus seinem gesetzlich bestimmten

Klassenauftrag (§ 24 Abs. 1 StAG), durch seine Tétigkeit
zur Festigung der sozialistischen . Gesetzlichkeit in Einheit
mit der weiteren Entfaltung der sozialistischen Demokra-
tie beizutragen.*

Das Ziel der Zusammenarbeit mit den Konfliktkommis-
sionen besteht u. a. darin, ihre Mitglieder bei der Aneig-
nung eines hohen Wissens wund griindlicher —Sachkenntnis
zu unterstiitzen, damit sie ihren Aufgaben bei der Her-
ausbildung  sozialistischen  Staats- und  RechtsbewuBtseins
der Werktdtigen immer besser gerecht werden.

Im Kreis Quedlinburg haben sich hierbei insbesondere
folgende Arbeitsmethoden bewéhrt:

1. Analytische Arbeit
Die regelmidBige Einschitzung der gesellschaftlichen Wirk-

samkeit der Tatigkeit der Konfliktkommissionen ist fiir
ihre Anleitung und Qualifizierung unentbehrlich.

Deshalb werden vom  Staatsanwalt jdhrlich  Analysen
erarbeitet {iber
— inhaltliche Probleme der Beratungen und Entscheidun-

gen;

— Belastung der Konfliktkommissionen nach der Art des

Arbeitsanfalls;

— verallgemeinerungswiirdige Beschliisse;
— kritikwiirdige Beschliisse;

— Schwerpunkte der Empfehlungen;

— FEinspriiche gegen Entscheidungen.

Die Analysen erhélt das Sekretariat des Kreisvorstan-
des des FDGB zur eigenverantwortlichen Auswertung, an
der der Staatsanwalt teilnimmt. Auf dieser Grundlage legt
das  Seckretariat notwendige MafBnahmen zur Qualifizierung
der  Schulung und Anleitung der Konfliktkommissionen
durch die Vorstinde der einzelnen Industriegewerkschaf-

ten und die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen fest.

Dafiir zwei Beispiele. Es kam des oOfteren vor, dafl
Konfliktkommissionen bei der Verpflichtung eines Werk-
titigen zur Zahlung von Schadenersatz auBler acht lieBen,

daB zugleich die Art und Weise der Erfiillung (Leistungs-
fristen oder Ratenzahlungen und deren Filligkeit) festzu-
legen sind. Haufig war auch festzustellen, daB8 unvoll-
staindig  begriindete ~ Antrige auf materielle  Verantwort-
lichkeit von  Werktitigen bei den Konfliktkommissionen
eingereicht wurden. Statt dem  Antragsteller aufzugeben,
die notwendigen Angaben zu ergénzen, versuchten die
Konfliktkommissionen  selbst, die  fehlende  Beweisfithrung
nachzuholen, um moglichst schnell eine Losung des Kon-
flikts  herbeizufiihren. Dadurch kam es zu fehlerhaften
Entscheidungen.

Auf Grund dieser Feststellungen wurden die Sekre-
tariate der Industriegewerkschaften beauftragt, diese Pro-
blematik in den Schulungen der Konfliktkommissionen
zusitzlich zu den zentralen Themen zu behandeln.

Eine enge Zusammenarbeit besteht auch zwischen dem
Staatsanwalt und dem  Sekretdir fiir Arbeit und Lohne
sowie  der  Rechtskommission beim  Kreisvorstand  des

FDGB. Sie dient u. a. dazu, wichtige Informationen aus der

tiglichen Arbeit unverziiglich weiterzuleiten, um notwen-
dige MaBnahmen veranlassen zu konnen. Solche Informa-
tionen betreffen u. a. groBere Uberschreitungen der Drei-
wochenfrist ~zur  Durchfihrung der Beratung, fehlerhafte
Ablehnung der Zustandigkeit der  Konfliktkommission,

nicht ordnungsgemafe Behandlung von Antrigen. Die

auch auf Probleme
und Losung von

gegenseitige Information bezieht sich
im Zusammenhang mit der Anderung
Arbeitsvertrdgen, auf Lohnfragen in Verbindung mit. der
vereinbarten  Arbeitsaufgabe sowie auf andere Fragen, bei
denen die gewerkschaftliche Mitarbeit rechtlich zwingend
vo'rgeschrieben ist.

Dadurch werden die Industriegewerkschaften noch besser
in die Lage versetzt, operativ titig zu werden, oder die
Rechtskommission des Kreisvorstandes wird angeregt, Un-
tersuchungen durchzufiihren.

2. Operative Tdtigkeit

Den  Konfliktkommissionen

stiitzung durch operative

geben, und zwar durch

—  Schulungen fiir Mitglieder der Konfliktkommissionen
nach Abstimmung mit dem Vorsitzenden der jeweiligen
Industriegewerkschaft;

—  Teilnahme an Erfahrungsaustauschen mit
der Konfliktkommissionen;

—  Problemdiskussionen mit
missionen in den Betrieben und

—  Uberpriifungen von Arbeitsunterlagen der
missionen in den Betrieben
anwaltschaftlichen  Aufsicht
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Diese individuelle Unterstiitzung erweist sich als be-
sonders wirksam. Wegen des damit verbundenen Zeitauf-

wands ist sie nur in Einzelfillen moglich, die nach Schwer-
punkten ausgewéhlt werden.

3. Kontrolle der Beschliisse der Konfliktkommissionen

Die gewissenhafte Uberpriifung der Konfliktkommissions-
beschliisse gehort zu den wichtigsten Aufgaben des Staats-
anwalts. Unser Hauptaugenmerk richten wir auf die strikte
Gesetzlichkeit der Beschliisse.

Ein Staatsanwalt ist fiir die Prifung aller Konfliktkom-
missionsbeschliisse innerhalb von zwei Wochen nach Ein-
gang verantwortlich.

Die Entscheidung iber die
schliisse  wird

Anfechtung unrichtiger Be-
sofort getroffen. Ist eine sofortige Entschei-

dung nicht moglich, werden die betreffenden Probleme in
der Dienstberatung erdrtert und eventuell noch erforder-
liche Informationen vom Vorsitzenden der Konfliktkom-
mission eingeholt.

Besondere Beachtung finden die von den gesellschaft-
lichen Gerichten festgestellten Ursachen und begiinstigen-
den Bedingungen von Rechtsverletzungen. Sie werden ge-
nutzt fir

— die Rechtserzichung und Rechtspropaganda;
— MaBnahmen im Rahmen der Allgemeinen Gesetzlich-

keitsaufsicht des Staatsanwalts; .

— Informationen an Ortliche Volksvertretungen wund ihre

Organe sowie an wirtschaftsleitende Organe;

—  Schulungen und Erfahrungsaustausche mit den
fliktkommissionen.

Es erfolgt eine Kontrolle {iiber die
von den Konfliktkommissionen gegebenen Empfehlungen,
um ggf. mit staatsanwaltschaftlichen Mitteln der Autoritit
der gesellschaftlichen Gerichte auch in diesen Fragen Nach-
druck zu verleihen.
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