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Werktitige auf
Weisungen  ver-

denen der
oder

— bed Qualifizierungen, zu
Grund von  Rechtsvorschriften
pflichtet ist (§ 152 Albs. 3 Satz 2);

— fiur weitere Qualifizierungsmaflnahmen, wenn das in
Rechtsvorschriften ausdriicklich geregelt ist, so z. B. in
§ 6 der AO vom 12. Dezember 1972.

Im  Betriebskollektivvertrag ~ oder  im
trag kann festgelegt werden, dal auch in anderen Fillen
dem Werktitigen die Gebilhren und Kosten ganz oder
teilweise zu erstatten sind (§ 152 Abs. 3 AGB). Solche Fest-
legungen sind von den betrieblichen ~Moglichkeiten —ab-
héngig. Sie sollen die sozialen Bedingungen, die gesell-
schaftliche ~und  betriebliche  Bedeutung der  Qualifizie-
rungsmafinahmen sowie die Studienleistungen der Werk-
tatigen beriicksichtigen.

Aus der Regelung der Kosten fiir die Aus- oder Wei-
terbildung ist ersichtlich, dal der Betriecb diejenigen Ko-
sten, die er iibernommen hat, nicht wieder vom Werkta-
tigen zuriickfondem kann. Das gilt nicht nur fir die Ko-

Qualifizierungsver-

sten, die der Betriecb nach den Rechtsvorschriften zu tra-
gen hat, sondern auch fiir solche, die er nach § 152 Abs. 3
oder nach dem BKV oder dem Qualifizierungsvertrag zu

erstatten hat8y

Der Qualifizierungsvertrag

In den Regelungen iiber den Qualifizderungsvertrag (§§ 153
bis 159)° wird die Weiterentwicklung der rechtlichen Nor-
mierung der Aus- und Weiterbildung - besonders deutlich.
Gut bewdhrt hatte sich bereits die AO {ber Qualifizie-
rungsvertrag€. Diese mit dem AGB aufgehobene Rechts-
vorschrift hat zu einer hoheren Effektivitit der - Bildungs-
arbedt im Betrieb und zu wachsender Rechtssicherheit der
Werktitigen  bedgetragen.  Deshalb  konnten = maligebliche
Regelungen in das AGB iibernommen werden.

Auch die Bestimmungen iiber den
tnag heben die zunehmende Bedeutung individueller ar-
beitsrechtlicher ~ Vertrige bei der Gestaltung der Arbeits-
rechtsverhéltnisse  hervor.!'®  Anzahl, Inhalt wund Charakter
arbeitsrechtlicher ~ Vertrdge zeigen, dal in  zunehmendem
MaBe weite Bereiche der arbeitsrechtlich geregelten Be-
ziehungen der Werktitigen durch  Willensiibereimstimmung
zwischen Betrieb und Werktdtigen organisiert werden kon-
nen. Das trifft auch fir die Aus- und Weiterbildung zu,
da diese zu einem grofen Teil mit Hilfe des Quialifizie-
rungsvertrags — der auch durch Vereinbarung gedndert
und beendet werden bann (§§ 155, 156 Abs. 2) — realisiert
wird.

Hiervon ausgehend enthdlt § 153 Abs. 1 den Grundsatz,
daB die Teilnahme an der geplanten Aus- und Weiterbil-
dung zwischen dem Betriecb und dem Werktitigen zu ver-

Qualifizderungsver-

einbaren ist  (Qualifmerungsvertrag). Die im  Qualifizie-
rungsvertrag ~ vereinbarten Rechte und Pflichten sind Be-
standteil ~ des  ArbeitsrechtsVerhdltnisses. ~ Sie ~ wahrzuneh-

men ist mit allen im AGB vorgesehenen Mitteln zu stimu-
lieren bzw. =zu sanktionieren. Im Interesse der Rechts-
sicherheit fiir den Werktitigen sowie eines zligigen und
effektiven  Verlaufs der Aus- und Weiterbildung ist der
Betrieb nach § 153 Abs. 2 Buchst, a bis ¢ verpflichtet, bei
bestimmten Arten der Aus- und Weiterbildung die Quali-
fizierungsvertrdge schriftlich auszufertigen.! !'' Das trifft zu,
wenn Ziel und Dauer der Qualifizderungsmalnahme oder
notwendige  zeitweilige  Verdnderungen der im  Arbeits-
Vertrag  vereinbarten Rechte und Pflichten den  schrift-
lichen Abschlul erfordern. Die Griinde, die dazu fiihren,
legt das Gesetz exakt fest.

Der  Qualifizierungsvertrag  kann  notwendige (§ 154
Abs. 1) und zusitzliche Vereinbarungen §( 154 Abs. 2) ent-
halten. Nach § 154 Abs. 3 konnen in schriftliche Vertrige
auch die fir den Werktdtigen zutreffenden Bestimmungen
iber die Freistellung von der Arbeit, die Hohe der Aus-
gleichszahlungen wu_a. aufgenommen werden. Die dm Qua-
lifizierungsvertrag getroffene Vereinbarung kann nur

Aus- und Weiterbildung der Werktitigen
in der sozialistischen Wirtschaft im Jahre 1976
Ausgebildet wurden:
58 010 zum Facharbeiter,
16 896 zum Meister,
27 464 zu Fachschulkadern,
8 534 zu Hochschulkadern.
Weitergebildet haben sich
79 715 Facharbeiter,
29 177 Meister,
5 731 Hoch- und Fachschulkader.
Weitere 157 347 Werktitige nahmen an einer systematischen
Allgemeinbildung teil, und fiir 249 567 wurden fachliche Son-
dermalnahmen durchgefiihrt.

werden (§155). Das ward in der
notwendiger  Vereinbarungen  betref-
Vertrags gemdl §156 Abs. 1

durch Vertrag geédndert
Regel die Anderung
fen (z. B. Verlidngerung des
Satz 2 und 3). *
§ 156 enthidlt alle Voraussetzungen fiir die
eines Qualifizierungsvertrags. Diese sind
— das Erreichen des vereinbarten Qualifizierungsziels oder
der Ablauf der vereinbarten bzw. der verldngerten
QualifiizierungBzeit (§ 156 Abs. 1 Satz 1);
— die vorzeitige Auflosung des
durch Vereinbarung (§ 156 Abs. 2);
— die Kiindigung des Qualifizaenungsvertnags.
Die Kiindigung durch den Betriecb ist an das Vorliegen
der in § 156 Abs. 4 Buchst, a bis d festgelegten Bedingungen

Beendigung

Qualifizdeiungsvertrags

gekniipft. Sde ' bedarf der Schriftform unter Angabe der
Griinde (§ 156 Abs. 4 letzter Satz) sowie der vorherigen
Zustimmung der zustindigen Gewerkschaftsleitung (§ 157
Abs. 2). ‘

Durch die dm Gesetz ausschlieBlich aufgefiihrten Kiin-
diigungsgrinde und die Anwendung der allgemeinen Vor-

schriften iiber die Kiindigung wird ein Mifbrauch -durch
Betriebe ausgeschlossen; es werden unndtige Bildungsver-
luste  vermieden, wund auf disziplinloses Verhalten von

Werktétigen kann Einflufl genommen werden.

Die Aus- und Weiterbildung der Werktdtigen erfdhrt im
Kapitel 7 des AGB eine ausfiihrliche Ausgestaltung, die
der 'Bedeutung, dem Umfang und der Qualitit der Bil-

dung in den Betricben Rechnung trigt, eine hohere Effek-

tivitit der Bildungsarbeit sichert und die rationelle Nut-
zung des  Arbeitsvermdgens  gewdhrleistet. Das  Gesetz
schafft somit auch giinstige Bedingungen fiir eine den Zie-

len der Aus- Rechtsver-

wirklichung.

und Weiterbildung entsprechende

AO iber Qualifizierungsvertrige vom 12. November

Vgl.  die
1973 (GBL. I S. 542), die mit dem AGB aufler Kraft gesetzt wurde.

2 Alle Paragraphen ohne ndhere Bezeichnung beziehen sich auf
das AGB.

3  Vgl. dazu W. Hantsche/E. Hein, ,Leitung des Betriebes und Mit-
wirkung der Gewerkschaften, NJ 1977 S. 448 fl.

4  Vgl. W. Thiel, ,Die personlichkeitsbildende Bolle des sozialisti-
schen Arbeitsrechts®, NJ 1977 S. 581 fl. .

5 K. Marx, Grundnsse zur Kritik der Politischen Okonomie, Ber-
lin 1974, S. 599.

6 Ausfihrlich  hierzu  R. Hofmann, ,Qualifizierungsgespriiche  hel-
fen die  Wirksamkeit der Aus- und  Weiterbildung  erhdhen®,

Arbeit und Arbeitsrecht 1977, Heft 13, S. 387 fl.

7 Vgl hierzu die Pflichten des Betriebes zum AbschluB von An-
derungsvertrigen Im  Falle der Qualifizierung aus  Rationalisle-
rungsgrinden nach § 49 Abs. 2; § 3 Abs. 4 der AO vom 12. De-
zember 1972 (GBL. n S. 860) sowie § 5 Abs. 1 der AO zur Durch-
fiihrung der Ausbildung von Frauen Im Sonderstudium an den
Hoch- und Fachschulen vom 15. Mal 1970 (GBL. n S. 407).

8 Vgl. hierzu W. Thiel, ,Wie regelt das Arbeitsgesetzbuch die
Quallflzlerungskosten?,  Arbeit und Arbeitsrecht 1977, Heft 20,
S. 641 f.

8a Die Anwendung von Mitteln der arbeitsrechtlichen Verantwort-
lichkeit bei schuldhafter Verletzung der Pflichten aus dem Qua-
lifizierungsvertrag ~ durch  den ~ Werktdtigen  bleibt ~ davon  unbe-

rithrt

9 Vgl hierzu auch A. Siilmilch/R. Heuse, ,Der Inhalt von Quali-
fizierungsvertragen®, Arbeit und Arbritsrecht 1977, Heft 6,
S. 189 fl.

10 Vgl. hierzu J. Michas/R. Koben, AbschluB, Anderung und Auf-
16sung von Arbeitsvertrigen, NJ 1977 S. 451 fl.

11 zu  den rechtlichen Konsequenzen der unterschiedlichen  For-
mulierungen des A ,,elne Willenserklérun, bedarf der
Schriftform™  bzw. ,ein  Vertrag Ist  schriftlic] auszufertigen

vgl. Fragen und Antworten auf S. 128 dieses Heftes.



