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Fragen und Antworten

Welche Gewerkschaftsvorstinde und -leitungen haben
einer  Kiindigung  der  betrieblichen  Gewerkschafisfunktio-
nére und der Konfliktkommissionsmitglieder zuzustimmen?

In § 26 Abs. 1 AGB wird ein besonderer Kiindigungsschutz
fir Gewerkschaftsfunktiondre festgelegt. Danach 'darf den
Vertrauensleuten, den  anderen  Gewerkschaftsgruppenfunk-
tiondren (Kulturobleuten, Sozialbevollmichtigten, Arbeits-
schutzobleuten, ~ Sportorganisatoren) und den  Mitgliedern
der  Abteilungsgewerkschaftsleitungen  nur  mit  vorheriger
Zustimmung der Betriebsgewerkschaftsleitung gekiindigt
werden.

Soll Mitgliedern der Betriebsgewerkschaftsleitungen — ge-
kiindigt werden, dann bedarf dies der vorherigen Zustim-
mung des  iibergeordneten  Gewerkschaftsvorstandes.  Als
ibergeordneter Vorstand gilt in der Regel der Kreisvor-
stand der Industriegewerkschaft bzw. Gewerkschaft. Be-
steht in einem Kreis wegen der geringen Anzahl der Mit-

glieder kein Kreisvorstand der ' Industriegewerkschaft  bzw.
Gewerkschaft, dann ist der Kreisvorstand des FDGB fiir
die Zustimmung zusténdig.

Es gibt allerdings auch einige Industriegewerkschaften
bzw. Gewerkschaften, bei denen der Struktur entsprechend
keine Kreisvorstinde bestehen. Dies trifft fir die IG Berg-
bawEnergie, die IG Wismut, die Gewerkschaft Kunst, die

Gewerkschaft ~ Wissenschaft, die Gewerkschaft der Zivil-
angestellten der NVA und zum Teil auch fiir die IG Trans-
port und Nachrichtenwesen zu. Handelt es sich um Mitglie-
der von  Betricbsgewerkschaftsleitungen ~ dieser  Industrie-
gewerkschaften bzw. Gewerkschaften, dann hat der Betrieb
die Zustimmung zu einer Kiindigung beim jeweiligen {iber-
geordneten  Gewerkschaftsvorstand ~ einzuholen. Dies ist in
der Regel der Bezirksvorstand bziw. die Bezirksgewerk-

schaftsleitung ~ der  jeweiligen  Industriegewerkschaft — bzw.
Gewerkschaft.

Der besondere Kiindigungsschutz fiir die Mitglieder der
Konfliktkommissionen gemd § 26 Abs. 2 AGB besteht
darin, daB nicht die im Regelfall fiir einen Werktitigen
zustindige Gewerkschaftsleitung {iber die Zustimmung zur
Kiindigung entscheidet, sondern die nédchste ibergeordnete
Gewerkschaftsleitung bzw. der nidchste {iibergeordnete Vor-
stand. Ist also fiir den Werktitigen die ~Abteilungsgewerk-

-schaftsleitung die gemdB § 57 Abs.
triebliche  Gewerkschaftsleitung,
fliktkommissionsmitglied die Betriebsgewerkschaftsleitung.
Bestehen keine  Abteilungsgewerkschaftsleitungen, mul  die
Zustimmung wie bei Mitgliedern der BGL vom Kreis-
vorstand der Industriegewerkschaft bzw. Gewerkschaft
eingeholt werden. Im tibrigen gilt das oben Gesagte.

Was hinsichtlich des Kiindigungsschutzes fiir Gewerk-
schaftsfunktionére und Konfliktkommissionsmitglieder bei
fristgemdfer Kiindigung dargelegt worden ist, gilt auch
bei fristlosen Entlassungen. Dr. W.H.

1 AGB zustindige be-
dann ist es fiir das Kon-

Welche  Rechtsstellung  hat der  Testamentsvollstrecker — ge-
geniiber den Erben? Konnen die Erben dieses Rechtsver-
hdltnis von sich aus beenden?

Nach § 371 Abs. 3 ZGB kann der Erblasser durch Testa-
ment einen Miterben oder einen anderen Biirger als Testa-
mentsvollstrecker  einsetzen. Er darf jedoch gemid §371
Abs. 2 ZGB den Bedachten in seiner Verfligungsbefugnis
iber das aus der Erbschaft Erlangte nicht beschranken. Das

gilt auch fiir den Fall der Einsetzung eines Testaments-
vollstreckers, dessen Funktion darin besteht, den Erben
die Regelung ihrer erbrechtlichen Angelegenheiten zu er-
leichtern.

Aufgabe des Testamentsvollstreckers ist es, die im
Testament  getroffenen  Festlegungen auszufihren und in-
soweit den NachlaB zu verwalten sowie im Rahmen der
Festlegungen dariiber zu verfiigen.

Tritt der Erbfall ein, wird die Einsetzung des Testa-
mentsvollstreckers ~ wirksam, wenn er diesen Auftrag an-
nimmt. Er wird damit in Erfillung der ihm iibertragenen
Aufgaben als rechtsgeschiftlicher Vertreter der Erben titig
(§§ 53 Abs. 3, 54 Abs. 1 ZGB). Daraus ergibt sich, daB
er gegeniiber den Erben keine selbstindige Stellung inne-
hat. Als deren Vertreter hat er vielmehr die ihm einge-
rdumten  Verfiigungsbefugnisse in  ihrem Interesse  auszu-
iben. Dagegen kann er nicht als Vertreter des Nachlasses
als einer besonderen Vermdgensmasse auftreten, die keine
eigene Rechtsfahigkeit besitzt.

Aus dieser Stellung des Testamentsvollstreckers folgt,
dal  die Erben zu jeder Zeit die Vollmacht widerrufen
konnen (§ 58 Abs. 1 ZGB). Dazu bedarf es gemidl § 400
ZGB  allerdings der  ibereinstimmenden  Willenserkldrung
aller -Erben. Der Widerruf nur eines der Miterben fiihrt
dagegen nicht zur Beendigung des Auftragsverhiltnisses.
Liegen schwerwiegende Grinde vor, die einen Widerruf
der Vollmacht rechtfertigen, und gibt ein Miterbe trotz-
dem diese Willenserkldrung nicht ab, kann sie im Klage-
wege durch gerichtliche Entscheidung ersetzt werden.

Ist ein Erbfall vor dem 1. Januar 1976 -eingetreten, be-
urteilt sich die Tatigkeit des Testamentsvollstreckers vom
Zeitpunkt des Inkrafttretens des ZGB ab gemidll § 2 Abs. 2
Satz 1 EGZGB nach dem ZGB. Das gilt auch fiir die Be-
endigung seiner Titigkeit. § 8 EGZGB, der die Ubergangs-
regelung fiir die Erbfolge und die Wirksamkeit von Testa-
menten 'betrifft, steht dem nicht entgegen. LT.

Wie ist das Recht des
von  Nachlafigegenstinden
und Verbleib zu verlangen?

vom Besitzer
deren  Umfang

Erben  durchsetzbar,
Auskunft  iiber

Nach § 399 Abs. 2 ZGB ist der Erbe berechtigt, von jedem
Besitzer von  NachlaBgegenstinden  Auskunft iber deren
Umfang und Verbleib zu verlangen. Der Erbe kann auf
dieser Grundlage erforderlichenfalls Klage auf Auskunfts-
erteilung erheben. Die Durchsetzung dieses Anspruchs ist
im Rahmen eines derartigen gerichtlichen Verfahrens und
des anschlieBenden  Vollstreckungsverfahrens in  mehrfacher
Hinsicht gewéhrleistet.

Gemdl § 45 Abs. 1 ZPO sind bereits in der miindlichen
Verhandlung die Modglichkeiten zur Erfiillung des geltend
gemachten Anspruchs zu erértern. Das bedeutet nicht, daB
in der Verhandlung schon endgiiltige- Feststellungen oder
Festlegungen iiber den Umfang und den Verbleib von
Erbschaftsgegenstinden zu treffen sind; wohl aber ist es
moglich, mit den ProzeBparteien ilber die Art und Weise
sowie die Frist der Auskunftserteilung zu beraten. Der
Anspruch auf Auskunftserteilung kann durch die Vorlage
von Kontoausziigen oder anderen Urkunden, durch die
Anfertigung von Verzeichnissen {iiber Vermdgenswerte und
Gegenstdinde sowie durch Darlegungen iber VerdufBerung
und Verbleib bestimmter Gegenstinde = verwirklicht — wer-
den. Derartige Festlegungen konnen auch Bestandteil einer
gerichtlichen Einigung werden.

Auch das Urteil soll iber eine bloBe Verpflichtung zur
Aiuskunftserteilung  hinaus darauf abzielen, die tatsdchliche
Durchsetzung  des  Auskunftsverlangens  vorzubereiten  und
die Erfillung dieses Anspruchs des Gldubigers in die Wege
zu leiten. GemdBB § 79 Abs. 3 ZPO kann dem Schuldner bei
nicht fristgemédBer Erfillung ein angemessenes Zwangsgeld
angedroht werden.



