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Dabei miissen manchmal auch betriebsegoistische Vorstel-
lungen iiberwunden werden.?

Die wirkungsvolle Ausiibung der den Gewerkschaften
zustehenden Rechte ist eine wichtige gesellschaftliche Ga-

rantic fiir die allseitige Einhaltung des sozialistischen Ar-
beitsrechts.  Selbstverstindlich  gilt auch fir die Gewerk-
schaftsfunktiondre dasselbe wie fiir die staatlichen Leiter:
Sie miissen moglichst umfassende .Kenntnisse des Arbeits-
rechts besitzen und diese stdndig vervollkommnen. Hier-
bei werden sie entsprechend der langjdhrigen bewdéhrten
Zusammenarbeit von  Staatsanwidlten und  Richtern unter-
stiitzt.

Die gewerkschaftliche Kontrolle {iber die Einhaltung

wird durch die Ar-
FDGB wahrgenommen (§ 293
den Betricben kontrollieren auch
chrenamtliche Arbeitsschutzinspektoren, Arbeitsschutz-
kommissionen und Arbeitsschutzobleute sowie als Organe
des  Betriebsleiters  Sicherheitsinspektoren ~ bzw.  ‘lnspek-
tionen oder dhnliche Organe (§294 AGB; §30 ASVO).

Richtungweisend fiir die Kontrolle des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes ist die vom 9. FDGB-Kongre8 gege-
bene politisch-ideologische  Orientierung, da zur Durch-
setzung der Einheit von Wirtschafts- wund Sozialpolitik
groBere  Anstrengungen zur Erhéhung von Ordnung, Dis-
ziplin und Sicherheit erforderlich sind. Zusammen mit den
zur Steigerung der Arbeitsproduktivitit und zur Erhohung
der Effektivitit zu 10senden Aufgaben sind Malnahmen zu
ergreifen, die die Arbeitssicherheit noch besser gewdhr-
leisten, Unfallursachen beseitigen, die Anzahl der Arbeits-
unfille weiter verringern und technisch sichere und ar-
beitshygienisch einwandfreie Arbeitsbedingungen garan-
tieren.!0  Diese  Aufgabe orientiert = Gewerkschaften und
staatliche Leiter gleichermaflen darauf, den Fragen des
Unfall- und Havariegeschehens noch mehr Aufmerksam-
keit zu widmen und jeden, der auf diesem Gebiet Ver-
antwortung  trdgt, zu befdhigen, seine Pflichten bewuBt
zu erfiillen.!! Dazu gehort auch, daBl alle Kontrollorgane —
einschlieflich der in § 294 genannten staatlichen Kontroll-
organe auf bestimmten Gebieten des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes — Zusammenwirken, um  Arbeitsunfialle und
Berufskrankheiten,  Produktionsausfille und andere  volks-
wirtschaftliche Verluste moglichst von vornherein zu ver-
hindern.

des Gesundheits- und Arbeitsschutzes
beitsschutzinspektionen  des
AGB; §29 ASVO). In

Aufgaben anderer gesellschaftlicher Organe

Gesellschaftliche Kontrolle iber die Einhaltung des Ar-
beitsrechts konnen auch die Leitungen der FDJ ausiiben,
soweit es um die Einhaltung der arbeitsreehtlichen Bestim-
mungen zur Foérderung und zum Schutz der werktitigen
Jugend geht (§ 292 Abs. 3). Das betrifft z. B. den Abschlul
von Arbeitsvertrigen mit Jugendlichen (§ 39), den beson-
deren Kiindigungsschutz fiir Jugendliche (§ 59 Abs. 1
Buchst, c), die Berufsausbildung (§§ 129 ff.), die Freistellung
Jugendlicher zur Erfiillung der gesetzlichen Berufsschul-
pflicht (§ 182 Abs. 3) und die besonderen Arbeitsschutz-
vorschriften (§ 210).

§ 292 Abs. 3 orientiert darauf, da die FDJ-Leitungen
derartige Kontrollen gemeinsam mit den Vorstinden und
Leitungen der - Gewerkschaften durchfiihren sollen. Das er-
fordert eine prizise Abstimmung zwischen FDJ-Leitung
und Gewerkschaftsleitung, in welche Kontrollen und auf
welche Weise die Vertreter der Jugend mit einzubeziehen
sind. Diese konnten z. B. im Rahmen einer gewerkschaft-
lichen Kontrolle feststellen, wie diejenigen arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen ecingehalten werden, die speziell die
Rechtsverhiltnisse der Lehrlinge betreffen.

Als gesellschaftliche Gerichte {iben auch die Konflikt-
kommissionen  durch  ihre  Rechtsprechung eine  Kontrolle
iber die Einhaltung des Arbeitsrechts aus, wenn sie auch

kein Kontrollorgan im Sinne des 16. Kapitels des AGB
sind. '
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Bei der Entscheidung iber Antrige in Arbeitsrechts-
sachen haben die Konfliktkommissionen die Madglichkeit,
auf die richtige Anwendung des Arbeitsrechts im Betrieb

EinfluB zu nehmen und gleichzeitig auch Ursachen falscher
Rechtsanwendung ~ aufzudecken. Uber die  konkrete  Sadie
hinaus missen sowohl die Beratung und der evtl, zu fas-
sende BeschluB als auch die mogliche Empfehlung der
Konfliktkommission dazu beitragen, da in der Dbetrieb-
lichen Leitungstitigkeit die Anwendung des  Arbeitsrechts
den - hohen  gesellschaftlichen = Anforderungen  entspricht,
die das AGB an alle Leiter stellt. Dabei miissen sich die
Konfliktkommissionen stets davon leiten lassen, dal sie
sich im Interesse der ganzen Arbeiterklasse wund aller
Werktitigen kompromifilos fiir die Verwirklichung der Ge-
setze unseres sozialistischen Staates einzusetzen haben (§ 3

GGG). Sie sollten — mit Hilfe der Gewerkschaftsleitun-
gen — vor allem auch darauf hinwirken, daB mit Inkraft-
treten des AGB bisher schon bekannte Ursachen fiir Ar-
beitsstreitfille und fir die Verletzung des  Arbeitsrechts
im Betrieb fir immer iberwunden werden. Das betrifft
vorrangig solche Ursachen, die auf mangelnde Rechts-
kenntnisse  mancher Leiter  zuriickzufilhren sind.  Darauf
sollten sich insbesondere auch die Empfehlungen der Kon-

fliktkommissionen erstrecken.

Das AGB orientiert in allen seinen Bestimmungen auf
eine  freiwillige bewufite  Einhaltung 4es  sozialistischen
Arbeitsrechts. Die Bestimmungen des 16. Kapitels sollen
diese Orientierung unterstiitzen und es ermdglichen, daf
mit Hilfe der staatlichen und der gesellschaftlichen Krifte
iberall in den Betriecben und Einrichtungen das Arbeits-
recht im tdglichen Handeln der staatlichen Leiter, der Ge-
werkschaftsleitungen ~ und  der  Werktitigen  durchgesetzt
wird.

X AUa  Paragraphenangaben  ohne  nidhere  Bezeichnung  beziehen

sich auf das AG%B.

2 So regelt z. B. § 44 Abs. 3 AGB, daB Betricbsleiter und leitende

Mitarbeiter fir rechtswidrige Lohnfestlegungen materieU ver-
antwortlich ~ zu sind. Ordnungsstrafmafinahmen  konnen
z. B. gemd § 32 Abs. 1 der Arbeitschutzverordnung - ASVO -
vom 1. Dezember 1977 (GBL 1 S. 405) gegen Leiter und leitende
Mitarbeiter ~ ausgesprochen ~ werden, die  vorsdtzlich  oder  fahr-
lassig auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeitsschutzes in
Rechtsvorschriften oder betrieblichen Regelungen festgelegte
Pflichten verletzen.
Wird durch die Verletzung von  Bestimmungen des  Gesund-
heits- und  Arbeitsschutzes — fahrldssig  eine  unmittelbare ~ Gefahr
fir das Leben oder eine erhebliche unmittelbare Gefahr fiir die
Gesundheit verursacht oder zugelassen oder werden sogar
Menschen verletzt oder getdtet, so tritt gemdB § 193 StGB straf-
rechtliche Verantwortlichkeit ein.
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Hinweis

Am 25. und 26. Mai 1978 findet im Hauptgebdude der Humboldt-Univer-

sitit Berlin, Marx-Engels-Auditorium, eine
folgenden Themen statt:
Psychiatrisch-psychologisch-strafrechtliche Probleme der Jugendkriminalitit
Psychiatrisch-psychologisch-strafrechtliche Probleme des Verschuldens
Neben Gisten aus den sozialistischen Staaten haben sich Hochschullehrer
der Humboldt-Universitit und anderer Universititen der DDR sowie fiih-
rende Rechtspraktiker und Vertreter der gerichtlichen Psychiatrie und
Psychologie zur Vertfiigung gestellt.

Wissenschaftliche Leitung: Prof. Dr. Dr. sc. med. H. Szewczyk

Die Einladung und das vorldufige Programm sind vom Organisations-
komitee, Dr. H. U. Jahnig, Abteilung fiir gerichtliche Psychiatrie und
Psychologie der Nervenklinik des Bereichs Medizin (Charite), 104 Berlin, *
Schumannstr. 20/21, anzufordern.
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