griindliche Selbststudium vorausgesetzt — eine
genaue Kenntnis {iber die politisch-ideologischen
Probleme bei der Durchsetzung 6konomischer
Schwerpunktaufgaben im Fachbereich. Ich
wihle praxisbezogene Beispiele und Fakten aus
dem eigenen APO-Bereich und der eigenen
Brigade aus und mache mich mit dem zum
Thema gehdrenden Anschauungsmaterial ver-
traut.

Vier Wochen vor Beginn des Seminarabends
erhalten die Genossen die inhaltlichen Schwer-
punkte mit ausgewdhlter Literaturangabe zum
Thema. Dabei versteht es sich von selbst, Datum,
Ort und Zeit des nidchsten Seminars mit zu
nennen. Um moglichst viele Genossen in die
Vorbereitung und Gestaltung des Parteilehrjah-
res mit einzubezichen, erhalten sie Auftrige fiir
Kurzreferate und kurze Diskussionsbeitrége.

Oft gebe ich, um sofort zielgerichtet die Diskus-
sion zu er6ffnen, einige einfithrende Worte zur
vorliegenden Thematik, die ich stets mit einer
Problemfrage beende. Bei der Diskussionsfiih-
rung, die mit spezifischen Fragestellungen unter-
stiitzt wird, beriicksichtige ich die unterschied-
liche Parteierfahrung, das Alter, die Fahigkeiten
und Charaktereigenschaften der Teilnehmer. Ich
achte darauf, dal weniger redegeiibte Teilneh-
mer ihren Standpunkt ohne Hemmungen und
Scheu in der Wortwahl darlegen und damit die
Diskussion bereichern konnen.

Unbedingt wird das untereinander Eingehen auf
die gedulBlerten Meinungen der Seminarteilneh-
mer gefordert. Jeder Genosse im Seminar spiirt
so, daf in seinem Kollektiv die besten Verbiinde-
ten sitzen, die ihm helfen wollen, die iiberzeu-
gendsten Argumente zu finden.

Alexander Begerow

Propagandist eines ,,Seminars zum Studium von
Grundproblemen der Entwicklung der Volkswirtschaft der
DDR und der sozialistischen 6konomischen Integration*

Interessante ,,Donnerstagsgesprache”

Was die Diskussion belebt

Eine gemeinsame Erfahrung mit meinen Semi-
narteilnehmern besagt, daB3 es keine starre Form
in der Seminardurchfiihrung gibt. Je nach der zu
behandelnden Thematik kommt es darauf an, zu
entscheiden, ob die Form des Vortrages mit
anschlieBender Diskussion, die Vorbereitung von
Kurzvortrdgen oder die seminaristische Form an
Hand vorher festgelegter Schwerpunkte am
besten geeignet ist.

In unserem Seminar in der Hauptabteilung
Arbeit und Lohne hat sich gezeigt, daf die
Diskussion, die rege Mitarbeit und der echte
Meinungsstreit dann am wirkungsvollsten sind,
wenn die tigliche Praxis, die Schritte unserer
gesellschaftlichen Entwicklung mit den zu ver-
mittelnden theoretischen Kenntnissen verbun-
den werden.

So wurden zielgerichtete Problemdiskussionen
iber den Zusammenhang der bewuften Aus-
nutzung der Okonomischen Gesetze und der
rationellen Nutzung des gesellschaftlichen Ar-
beitsvermdgens in unserem Betrieb gefiihrt. Die
dazu im Seminar gewonnenen Erkenntnisse und
Argumente sind eine echte Unterstiitzung fiir
richtige politische Entscheidungen.

Ein Thema, das unter anderem die Dialektik von
Produktivkriften und Produktionsverhéltnissen
behandelt, haben wir unmittelbar mit den Aus-
fithrungen des Genossen Erich Honecker vor den
1. Sekretiren der Kreisleitungen verbunden.
Die Forderung, Arbeitspldtze einzusparen, ver-
anlaft .uns, noch konsequenter die WAO und
die Arbeitskrifteplanung zu verbinden.

Peter Koppenhagen

Propagandist eines ,Seminars zum Studium von
Grundproblemen der Entwicklung der Volkswirtschaft der
DDR und der sozialistischen 6k ischen Integration*

ihrer politisch-ideologischen Arbeit
aufgreifen. Sehr wichtig ist, dal der
Inhalt dieser gemeinsamen Diskus-

Uber 2000 Werktitige des VEB
Sachsenring Zwickau sind seit
Jahresbeginn der Einladung der
Betriebsparteiorganisation Zum
wDonnerstagsgesprich® gefolgt.
RegelmiBig jeden letzten Donners-
tag im Monat treffen sich Genossen
der Parteileitung, bewiihrte Propa-
gandisten und Agitatoren sowie
Genossen der Werkdirektion in den
verschiedensten Abteilungen = und
Bereichen mit Werktitigen zum
Gespriich. In ihm werden aktuelle
politische Tagesthemen, Probleme

der Arbeit, Fragen des sozialisti-
schen Wettbewerbs u. a. erortert.
Dieser © Gedankenaustausch, der
differenziert in kleinen Gruppen
erfolgt, bereichert nicht nur die
politische Massenarbeit, sondern
fordert auch die offene und kame-
radschaftliche Atmosphire zwi-
schen den Kommunisten und partei-
losen Werktitigen.

Aus den fast 170 durchgefiihrten
Gruppengesprichen konnte die
Parteiorganisation schon viele An-
regungen fiir die Verbesserung

sionen sorgfiltig ausgewertet wird.
Diese Einschiitzungen zu den Fra-
gen, Meinungen und Haltungen in
den Arbeitskollektiven sind fiir die
Parteiorganisation eine zuverlis-
sige Quelle, auf die sie sich bei der
Bewertung der Denk- und Verhal-
tensweisen der Werktitigen mit
stiitzt. Alle Kritiken, Vorschlige und
Anregungen der Kolleginnen und
Kollegen werden sorgfiltig gepriift
und in der Arbeit der Parteileitung
beachtet.
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