Die Qualitdat der Arbeitspléne der Referatsleiter und vor
allem die Qualitédt der Arbeit mit diesen Planen ist weiter-

nin differenzierte.
Zu verbessern ist vor allem

- die Umsetzung der Aufgaben aus dem Jahresarbeitsplan des
Abteilungsleiters in den eigenen Quartals— oder Zweimonate-

plan;
- die Planung konkreter MaBnahmen der Anleitung und Kcntrelle

und vor allem ihres Inhalts.

Insgesamt liegen fiir eine umfassende Beurteilung der Arbeit
mit dem Plan durch den Referatsleiter zu wenig Ausgangsin-

formationen vore.
Leiter der HA IX/4 und IX/8 sollten beauftragt werden, auf

der Grundlage spezieller Erhebungen 1979 zu diesem Problem
weiterfiihrende Erkenntnisse zu gewinnen;

Zur weiteren Qualifizierung der Untersuchungsplanung ist es

insbesondere notwendig

= in jedem Ermittlungsverfahren tats&chlich einen Unter-

suchungsplan zu erarbeiten;

= zu gichern, daB die Erarbeifung des Untersuchungsplanes
keine einmalige Handlung ist, sondern dieser Plan stdndig
erganzt, erweitert und prdzisiert werden muB;

= Anleitung und Kontrolle konsequent am Untersuchungsplan

zu orientierene.

Mit Untersuchungsfiihrern und Dienstfunktiondren, die die
Untersuchungsplanung miBachten,sollten verstidrkt Ausein-

andersetzungen gefiihrt werden,



