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Der Minister des Innern und Chef der Deutschen Volks-
polizei, Generaloberst Friedrich Dickel, hob in diesem
Zusammenhang vor der Volkskammer hervor, dafl das
Gesetz ,,zugleich auf die konkrete Vorbeugung von Riick-
fallkriminalitdt orientiert”.2 Der aus dem Strafvollzug ent-
lassene Biirger spielt nicht eine passive Rolle als ,Er-
ziehungsobjekt®, sondern von ihm wird aktives Handeln
gefordert.

Das Ziel der Wiedereingliederung zu erreichen setzt
voraus, dafl die MaBnahmen zur Wiedereingliederung, Er-
ziechung und Unterstiitzung weitestgehend jeweils der
Person angepafit sind. Deshalb ist in § 2 des Gesetzes
festgelegt, dafl die Wiedereingliederung differenziert unter
Beriicksichtigung™ der Entwicklung der Personlichkeit der
aus dem Strafvollzug entlassenen Biirger, ihrer Selbstdis-
ziplin, ihrer Bereitschaft, gesellschaftlich niitzliche Arbeit
zu leisten, sowie unter Beriicksichtigung ihrer Familien-
verhéltnisse und anderer fiir die Wiedereingliederung be-
deutsamer Bedingungen vorzunehmen ist.

Die gesetzlichen Bestimmungen lassen erkennen, daf
das grundlegende Prinzip der sozialistischen Gesellschaft,
die Sorge um den Menschen, auch fiir die Wiedereingliede-
rung der aus dem Strafvollzug entlassenen Biirger in vol-
lem Umfang gilt. Diese Sorge driickt sich auch darin aus,
daBl das Gesetz in § 3 die Wiedereingliederung der aus dem
Strafvollzug entlassenen Jugendlichen in das gesellschaft-
liche Leben besonders regelt. Thre Wiedereingliederung ist
unter umfassender Beriicksichtigung der alters-. und ent-
wicklungsbedingten Erfordernisse mit groer Sorgfalt vor-
zunehmen, damit den jungen Menschen, die am Anfang
ihres Lebens stehen, die Entwicklung zu verantwortungs-
bewuBten Staatsbiirgern ermoglicht wird.

Héhere Verantwortung fiir die ortlichen Riite

Im Wiedereingliederungsgesetz werden die grundsatzlichen
Aufgaben zusammenhidngend dargelegt, welche Voraus-
setzungen und Bedingungen fiir eine reibungslose Wieder-
eingliederung der aus dem Strafvollzug Entlassenen schaf-
fen. Die Verantwortung der ortlichen Réte erstreckt sich
gemill § 4 insbesondere auf die Aufgaben zur Bereitstel-
lung geeigneter Arbeits- bzyc. Ausbildungsplitze, die
Sicherung der notwendigen Maflnahmen des Erziehungs-
einflusses, die Bereitstellung erforderlichen Wohnraums
und die Kontrolle der Durchfithrung der Wiedereingliede-
rung.
Der ortliche Rat 16st die Aufgaben mit den sachlich zu-
standigen Fachorganen. Dabei kommt es darauf an, daf3 die
Bereitstellung eines Arbeitsplatzes durch das Amt fiir Ar-
beit und des erforderlichen Wohnraums durch das Organ
fiir Wohnungswirtschaft sowie die Schaffung aller Vor-
aussetzungen fiir die nach der Strafentlassung notwendi-
gen Malnahmen der Erziehung, Betreuung und Unter-
stiitzung rechtzeitig erfolgen. Bei der Bereitstellung des
Arbeitsplatzes ist die gesetzliche Anforderung zu beachten,
daB3 es sich um einen geeigneten Arbeitsplatz handeln muf,
weil davon mafBgeblich bestimmt wird, dafl die wichtigste
erzieherische EinfluBsphire, die materielle Produktion,
sich voll auf die Personlichkeitsentwicklung der aus dem
Strafvollzug entlassenen Biirger auswirkt.

Die griindliche Vorbereitung ist fir die Losung aller
Aufgaben entscheidend. Bereits in der Vorbereitungsphase
ist das Differenzierungsprinzip konsequent anzuwenden.
Je besser es dadurch gelingt, die Maflnahmen der Wieder-
eingliederung auf die Person abzustimmen, um so grofer
ist die Gewahr, da8 der aus dem Strafvollzug Entlassene
im gesellschaftlichen Leben festen FuB fa3t und nicht riick-
fallig wird. Schematismus und Gleichmacherei diirfen dabei
nicht zugelassen werden. Sie widersprechen dem Grund-
anliegen des Wiedereingliederungsgesetzes.

Bereits in der Vergangenheit hat sich bewéhrt, insbe-
sondere in den Féllen, in denen Schwierigkeiten bei der
Wiedereingliederung zu erwarten sind, die Wiedereinglie-

derungsmaBnahmen langfristig zu treffen. Dabei haben
sich viele effektive Formen des Zusammenwirkens der ort-
lichen Rite und der Betriebe mit den Strafvollzugseinrich-
tungen herausgebildet. Sie zu vervollkommnen entspricht
dem Geist und den Buchstaben sowohl des Wiederein-
gliederungsgesetzes als auch des Strafvollzugsgesetzes. In
diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dafl auch
im neuen Strafvollzugsgesetz vom 7. April 1977 (GBI. I

S. 109) die Ansatzpunkte zur Schaffung von Voraussetzun-
gen fiir einen flieBenden Ubergang des Strafgefangenen
vom Strafvollzug in das gesellschaftliche Leben nach der
Entlassung weiter ausgepragt worden sind.

Bei einer differenzierten und in den erforderlichen Fal-
len langfristigen Vorbereitung der Wiedereingliederung
wird durch die Herstellung von Verbindungen der ortlichen
Staatsorgane, der Betriecbe und ehrenamtlichen Mitarbeiter
zum Strafgefangenen und zu dessen Familie bereits wih-
rend der Zeit des Strafvollzugs bei diesem die GewiBheit
gefestigt, daB3 er nach der Entlassung aus dem Strafvoll-
zug nicht alleingelassen wird, sondern daf3 ihm die Gesell-
schaft eine Perspektive bietet. Das fordert seine Einstel-
lung auf das kiinftige Leben und trigt zur Vermeidung
von Konflikten bei.

Die umsichtige Vorbereitung sichert aulerdem, daf3 alle
MaBnahmen der Wiedereingliederung unmittelbar nach
der Strafentlassung wirksam werden konnen. Den aus dem
Strafvollzug entlassenen Biirgern ..wird so geholfen, bereits
die ersten Wochen der Einordnung in das gesellschaftliche
Leben, in denen die Umstellung oft noch schwerfillt, zu
meistern.

Zusammenarbeit aller an der Wiedereingliederung
Beteiligten

Die Wiedereingliederung ist als ProzeB eines stindigen
Kontaktes der ortlichen Réte und aller an der Wiederein-
gliederung Beteiligten mit den aus dem Strafvollzug ent-
lassenen Biirgern weiter auszugestalten. So gelingt es, je-
derzeit den Uberblick iiber den Entwicklungsverlauf und
alle auf den entlassenen Biirger einwirkenden Faktoren zu
haben, um auf seine Verhaltensdnderungen — sowohl posi-
tive als auch negative — unverziiglich reagieren zu kon-
nen und individuell erforderliche Maflnahmen der Erzie-
hung, Betreuung und Unterstiitzung zu veranlassen.

Das ist nur durch breite Einbeziehung staatlicher
Organe und gesellschaftlicher Krifte in die Wiedereinglie-
derung, durch stindige wechselseitige Informationsbezie-
hungen iiber diesen Proze und durch eine enge Zusam-
menarbeit der oOrtlichen Réte mit den anderen an der
Wiedereingliederung beteiligten staatlichen Organen und
den gesellschaftlichen Kriften mdglich. Das Wiederein-
gliederungsgesetz schreibt diese Zusammenarbeit in § 6
ausdriicklich vor und berechtigt die ortlichen Réte in § 8,
Informationen zu verlangen.

Bei der Zusammenarbeit mit den Justiz- und Sicher-
heitsorganen, den Betrieben, den gesellschaftlichen Orga-
nisationen und der Nationalen Front der DDR zur Vorbe-
reitung und Durchfilhrung der Wiedereingliederung gibt
es bereits gute Erfahrungen. Diese Zusammenarbeit ist in
Durchfiihrung des Wiedereingliederungsgesetzes noch wei-
ter auszugestalten.

Pflichten der Betriebsleiter und Entfaltung
der erzieherischen Kraft der Arbeitskollektive *$

Von besonderer Bedeutung ist die Zusammenarbeit der
ortlichen Réte mit den Betrieben, Einrichtungen und Ge-
nossenschaften, weil diese fiir die Eingliederung der Biir-
ger, die nach der Entlassung aus dem Strafvollzug in ihren
Bereichen arbeiten, eine gesetzlich festgelegte, hohe Ver-
antwortung tragen. Die Pflichten der Betriebsleiter sind in

§ 7 des Wiedereingliederungsgesetzes konkret bestimmit.
Danach haben die Betriebe den fiir die Personlichkeits-



