AusdenGriinden:

Die Klagerin hat keinen Anspruch auf anteilige Jahres-
endpramie fir das Jahr 1974. Der Werktitige erhilt bei
Erfillung der tibrigen Voraussetzungen grundsitzlich dann
Jahresendpramie, wenn er wéhrend des gesamten Plan-
jahrs im Betrieb tdtig gewesen ist (§ 6 Abs. 2 der VO {iber
die Planung, Biidung und Verwendung des Pridmienfonds
und des Kultur- und Sozialfonds fiir volkseigene Betriebe
vom 12. Januar 1972 [GBL. II S. 49] i. d. F. der 2. VO vom

21. Mai 1973 [GBI. I S. 293]). Nur in begriindeten Ausnahme-

féllen ist ein Anspruch auf anteilige Jahresendpramie ge-

geben. Diese Ausnahmefalle sind beispielhaft in § 5 Abs. 1

der 1. DB vom 24. Mai 1972 (GBL. II S. 379) zur PramienVO
auf gefiihrt; sie konnen im BKV des Betriebes geregelt sein
oder in weiteren Féllen durch den Direktor des Betriebes
in Ubereinstimmung mit der BGL anerkannt werden.

Im vorliegenden Rechtsstreit war zu priifen, ob der Arbeits-
platzwechsel der Kldgerin aus einem gesellschaftlichen Er-
fordernis heraus erfolgte. Zutreffend wurde das von der
staatlichen und der gewerkschaftlichen Leitung des Ver-
klagten, der Konfliktkommission und dem Stadtbezirks-
gericht verneint. Die Klégerin hatte in ihrem vorigen Be-
triecb um die Aufhebung des Arbeitsvertrags gebeten, weil
ihr die Arbeitsbedingungen nicht zusagten. Die Unzufrie-
denheit bezog sich auf die Raumlichkeiten, den Publikums-
verkehr und den Zustand der Arbeitsmittel. Die Beendigung
des Arbeitsrechtsverhéltnisses aus diesem Grunde ist ge-
sellschaftlich nicht gerechtfertigt, weil dadurch die betrieb-
lichen Verhiltnisse nicht positiv beeinflut und ggf. tat-
sdchlich bestehende Unzuldnglichkeiten nicht beseitigt
werden. Der Werktdtige miilite in diesen Féllen vielmehr
gemeinsam mit den gesellschaftlichen Organisationen, ins-
besondere der betrieblichen Gewerkschaftsleitung, auf eine
im Rahmen der bestehenden Moglichkeiten bessere Organi-
sation der Arbeit und der Gestaltung der Arbeits- und
Lebensbedingungen hinwirken.

Der Schadenersatzanspruch der Kldgerin nach § 116 GBA
ist ebenfalls nicht begriindet.

Voraussetzung fiir dep Schadenersatzanspruch der Kliagerin
hitte sein miissen, dal sie we gen der fehlerhaften Fest-
stellungen in der AbschluBBbeurteilung vom 5. Mai 1975 und
der korrigierten vom 4. Juni 1975 von anderen Betrieben
nicht eingestellt wurde und ihr hieraus Verdienstausfall
entstanden ist Dann wére die notwendige Kausalitdt zwi-
schen schuldhafter Pflichtverletzung des Betriebes aus dem
Arbeitsrechtsverhiltnis und dem bei der Kligerin einge-
tretenen Schaden gegeben.

Ein solcher Sachverhalt liegt nicht vor. Gemél den Aus-
sagen der Zeugen gab es flir die Nichteinstellung der Kla-
gerin in den anderen Betrieben andere, nicht mit ihrer
Abschlufibeurteilung im Zusammenhang stehende Griinde.
So ist der Abschlufl von Arbeitsvertrdgen mit anderen Be-
trieben z. B. daran gescheitert, da3 die Kldgerin {iberhohte
Gehaltsforderungen gestellt hatte bzw. keine Vollbeschifti-
gung aufnehmen wollte. Da die Behauptung der Klagerin,
die fehlerhaften Feststellungen in der Abschlulbeurteilung
hitten die Einstellung in anderen Betrieben verhindert,
nicht bewiesen werden konnte und es auch keine weiteren
Anbhaltspunkte fiir einen Zusammenhang zwischen der
fehlerhaften AbschlufSbeurteilung und der Nichteinstellung
der Kldgerin gab, War die Berufung abzuweisen. *S-

Schluf3 des Beitrags von S. 148

ziige gegeniiber der biirgerlichen Lebensweise aufweist.
Deshalb sind die Propagierung des Sowjetrechts und der
sozialistischen Gesetzlichkeit sowie die Herausarbeitung
ihres sozialen Wertes ein Bestandteil der ideologischen Ar-
beit, die den Menschen die Wahrheit {iber die sowjetische
Lebensweise vermitteln soll.

(Aus Sowyjetskoje gossudarstwo i prawo 1976, Heft 10,

S. 21 ff. Ubersetzung von Renate Frommert und Illse Zim-

mermann, Akademie fiir Staats- und Rechtswissenschaft
der DDR.)
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