115 8. Kap.I'V'  erwirklichung der

lichkeit ist unmittelbar nach  Rechtskraft

des Urteils einzuleiten.*

§3«
Anrechnung der Untersuchungshaft
Dem Angeklagten ist die gesamte Un-
tersuchungshaft beim Vollzug einer Strafe
mit Freiheitsentzug anzurechnen.
Verurteilung auf Bewihrung
Vorbemerkung: Vgl. hierzu die §§12—16
der 1. DB zur StPO (Reg.-Nr. 2) sowie

Ziff. 1. 1. der RV Nr. 14/75 des Ministers
der Justiz (abgedr. nach § 16 der 1. DB zur

StPO). -

(1) Das Gericht hat unter unmittelbarer
Mitwirkung der Schéffen, gesellschaftlichen
Beauftragten und anderer Biirger sowie im

den Leitern der Be-
triebe, staatlichen Organe und Einrichtun-
gen, den Vorstinden der Genossenschaften
und Leitungen der gesellschaftlichen Orga-
nisationen sowie den Kollektiven die Ver-
wirklichung der Verurteilung auf Bewéh-
rung in dem zur Gewdhrleistung der Erzie-
hung und Bewihrung des Verurteilten not-
wendigen Umfange zu kontrollieren. Hierzu
ist das Gericht im Rahmen seiner Zustin-
digkeit insbesondere verpflichtet, wenn dem
Verurteilten zur Gewihrleistung der Wirk-
samkeit der Strafe gemidB § 33 Absdtze 3
und 4 des  Strafgesetzbuches  bestimmte
Pflichten auferlegt wurden.

(2) Das Gericht hat im Zusammenhang
mit der Verurteilung auf Bewdhrung zu
entscheiden, ob, in welcher Weise und in
welchem Umfange Kontrollen zur Verwirk-
lichung der Verurteilung auf Bewihrung
durchzufiihren  sind. Die  Entscheidung ist
aktenkundig zu machen.

(3) Das Gericht hat den fiir die erziehe-

Zusammenwirken —mit

rische  Einwirkung  verantwortlichen  Leitern
sowie den Kollektiven, in deren Bereich
der Verurteilte arbeitet und lebt, die zur
Wahrnehmung  ihrer  Verantwortung  gemil
§ 32 des Strafgesetzbuches fiir die Erzie-
hung und Kontrolle des Verurteilten not-
wendigen Informationen und Hinweise zu

geben. Es kann ihnen zu diesem Zweck
auch Empfehlungen iibermitteln.

(4) Auf Verlangen und in anderen not-
wendigen Fillen, insbesondere bei auftre-

Mafinahmen der

Strafrecht. Verantwortlichkeit 1

tenden Schwierigkeiten, ist das Gericht {iber
den Verlauf und die Ergebnisse der Erzie-

hung und Bewidhrung des Verurteilten zu
unterrichten. Auf Grund der Kontrollergeb-
nisse und der Informationen aus dem Ar-
beits- und Lebensbereich des Verurteilten
prift und entscheidet das Gericht wihrend

der Bewihrungszeit, ob und inwieweit wei-
tere Maflnahmen einzuleiten sind.

(5) Verletzt der Verurteilte die ihm mit
der Verurteilung auf Bewidhrung auferleg-

ten Pflichten, ohne da der Vollzug der an-

gedrohten Freiheitsstrafe erforderlich ist,
kann das Gericht ihn vorladen, verwarnen
und darauf hinweisen, dal im Wiederho-
lungsfille der Vollzug der  angedrohten

wird. Die ge-
aktenkundig zu
ihn ferner durch
gemeinniitzigen
Dauer von

Freiheitsstrafe ~ angeordnet
troffenen MaBnahmen sind
machen. Das Gericht kann
BeschluB  zur  unbezahlten
Arbeit in der Freizeit bis zur
sechs Arbeitstagen verpflichten.

(6) Das Gericht kann unter den Voraus-
setzungen des § 35 Absatz 2 des Strafgesetz-
buches dem Verurteilten nach Ablauf  von
mindestens einem Jahr den Rest der Be-
wihrungszeit durch BeschluB erlassen. Der
fir die erziecherische Einwirkung verant-
wortliche Leiter, das Kollektiv, dem der
Verurteilte angehort, der Biirge sowie der
Staatsanwalt ~ kdonnen entsprechende ~ An-
trége stellen.

(7) Die Aufgaben bei der
lichung der Verurteilung auf
obliegen dem Gericht erster Instanz; es
kann sie durch BeschluB auf das Kreisge-
richt {ibertragen, in dessen Bereich der Ver-

Verwirk-
Bewihrung

urteilte wohnt. Dieses Gericht hat die ihm
iibertragene  Kontrollpflicht ~ voll ~ wahrzu-
nehmen und alle bei der Verwirklichung
der Verurteilung auf Bewidhrung notwen-
digen Entscheidungen zu treffen.
§343

(1) Bei der Festlegung der Bewihrung

am Arbeitsplatz zur Erhohung der erziehe-

Verurteilung auf Be-
durch den Be-
arbeitet oder

rischen Wirkung einer
wiahrung hat das Gericht
triecb, in dem der Verurteilte
arbeiten soll, die notwendigen MaBnahmen
zu veranlassen. Dabei hat das Gericht mit
dem zustdndigen staatlichen Orgarr‘ﬁjr Ar-
beit und Berufsberatung zusammenzu-
arbeiten.
(2) Der Betrieb ist verpflichtet, das Ge-



