neue Initiativen auszuldsen, Aktivititen zu ent-
wickeln, das alles bedeutet zugleich, auch immer
die Gedanken und Hinweise aller Werktétigen
wirksam fir den Sozialismus zu nutzen, Pro-
bleme vertrauensvoll mit ihnen zu beraten.
Grundpfeiler echter Kollektivitit, des hdochsten
Prinzips  Leninschen  Arbeitsstils, sind tiefes
Erfassen des Wesens der Beschliisse der Partei,
reales Einschdtzen der konkreten Situation und
der Stimmung der Werktitigen, sachliches Bera-
ten aller Parteiangelegenheiten, gemeinsames
Festlegen der Aufgaben und einheitliches Han-
deln, enge Verbundenheit mit den Massen und die
Vorbild Wirkung des Kommunisten.

Kollektives Denken und Handeln der Parteilei-
tungen ist die grundlegende Voraussetzung fiir
die Nutzung des reichen Erfahrungsschatzes und
aller schopferischen Potenzen. Kollektivitdt der
Leitung und prizise personliche Verantwortung
— das ist zugleich jenes Leitungspripzip, das
Selbstzufriedenheit, Lobhudelei, MiBachtung der
Kritik und Subjektivismus ausschalte$$rst die.
Kollektivitdt ermoglicht richtige, wissenschaft-
lich fundierte Entscheidungen.

Mit der Verwirklichung der Kollekthltat und der
personlichen  Verantwortung erhéhen sich die
Wirksamkeit und Autoritit der gewdhlten Lei-
tungen und ihrer Beschliisse. Es wachsen die
Schopferkraft und die Aktivitdit der Kommuni-
sten. Die - Kollektivitdt zeichnet sich in der
Organisiertheit bei’ der Durchfithrung der Be-
schliisse aus, in der groferen Disziplin und in der
Zunahme des Verantwortungsbewultseins aller
Mitglieder der Leitungen. Nicht zuletzt fordert
Kollektivitit in hohem Malle die parteiméBige,
vertrauensvolle Atmosphére in den Grundorga-
nisationen, die ihrerseits der kollektiven Arbeit in
ihren vielfiltigen Formen stindig neue Impulse
gibt.

Diskussion um effektivste Losungswege

Die weitere Vertiefung der Kollektivitdt ist so mit
dem gesamten Komplex der politisch-ideolo-
gischen,  organisatorischen und parteierziehe-
rischen Arbeit verbunden. Kollektivitit in der
Fiihrung ist, wie Lenin stets hervorhob, nicht von
eiserner Disziplin zu trennen, von der personli-
chen Verantwortung jedes Kommunisten fiir die
ihm {ibertragenen Aufgaben. In diesem Sinne ist
Kollektivitit der Leitung direkt Verwirklichung
des demokratischen Zentralismus.

Angesichts der groBen Tragweite, die wirt-
schaftspolitische =~ Entscheidungen heute haben,
weil sie direkt Fragen der Macht der Arbeiter-
klasse und Grundfragen der Klassenauseinan-
dersetzung beriihren, erlangt die Féhigkeit, rich-
tige Entscheidungen zu treffen, immer groB3eres
Gewicht und erfordert eine immer hdhere per-
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sonliche Verantwortung. Wirtschaftspolitische
Entscheidungen beriihren unmittelbar die Arbeit
und das Leben der Menschen, die Entwicklung
ihrer Personlichkeit. Daher bedarf es grofer
Anstrengungen, um eine komplexe Fiihrungs-
tatigkeit zu gewihrleisten, die alle Zusammen-
hinge der gesellschaftlichen Entwicklung be-
riicksichtigt.  Dazu  ist  Meinungsstreit — um
effektivste Losungswege notwendig.

Wir sind bei der Durchfilhrung der Hauptauf-
gabe seit dem IX. Parteitag weiter gut vorange-
kommen. Das ist angesichts der weltoffenen
Bedingungen, unter denen wir unsere Aufgaben
16sen, -besonders wichtig. In welchem Malle es
gelingt, die Qualitit und Effektivitit der Pro-
duktiahza erh6hen, wissenschaftlich-technische
Héghstleistungen zu  vollbringen, die  Arbeits-
produktivitit zu steigern, wie es gelingt, die
Intensivierungsfaktoren zu  hoher = Wirksamkeit
zu flihren und immer neue Reserven zu erschlie-
Ben, hingt in entscheidendem Mafe davon ab,
schopferischen Fahigkeiten der Werk- -
titigen durch das kollektive Wirken der Partei-
leitungen und das  Verantwortungsbewuftsein
der Kommunisten entwickelt werden. Diese
Anforderungen sind im neuen Statut unserer
Partei formuliert.

Bei der Erfiillung der Aufgabe, die Einheit von
Wirtschafts- und Sozialpolitik konsequent fort-
zufithren, ein dynamisches Wirtschaftswachstum
durch die Intensivierung der Produktion zu
sichern, gingen die Genossen im Werk fiir
Fernsehelektronik  Berlin  von der hohen Ver-
antwortung des Betriebes aus. Er ist grofiter
Zulieferer von mikroelektronischen Bauelemen-
ten fir die Geréteindustrie der DDR und beein-
fluBt ~das Tempo des wissenschaftlich-tech-
nischen Fortschritts, die Zuverlédssigkeit elektri-
scher Gerdte und Konsumgiiter. Um ein hoheres
Tempo von Wissenschaft und Technik zu errei-
chen und den Weltstand mitzubestimmen, wur-
den deshalb fir 12 Themen konkrete Schritte
eingeleitet, damit  hohere  Qualititsparameter
erfiilt und die Uberleitungszeiten verkiirzt wer-
den. Die Parteileitung organisierte mit Arbeitern,
Ingenieuren und Wissenschaftlern  Problemdis-
kussionen. Techniker,” Konstrukteure und Werk-
tatige der betreffenden Bereiche berieten mit.
Alle  Vorschlige, Gedanken und Aktivititen
wurden in der Parteileitung griindlich ausgewer-
tet. ‘Eine von der Leitung eingesetzte Arbeits-

gruppe zur Vorbereitung der Intensivierungs-
konferenz leistete dabei wertvolle Hilfe. Zu
Schwerpunkten des Planes Wissenschaft und

Technik arbeiten gegenwirtig vier Kollektive an
HInitiativthemen®“. Hier wird vor allem von den
Kommunisten ein hohes Mall an schopferischer
Initiative und Einsatzbereitschaft verlangt, sind
doch Probleme zu l6sen, die hohe personliche



