jeweiligen Leiter in ihrer Durchfiihrung zu Unter-
stiitzen und zu kontrollieren.

. Die Verantwortung der Grundorganisationen fiir
die Kaderarbeit

Die stindige Erhohung der Kampfkraft der Partei

und ihre politisch-ideologische Arbeit finden im

Leben der Grundorganisationen ihre immer-

withrende Aufmerksamkeit. Der Arbeit mit den

Menschen und mit den Kadern kommt dabei eine

besondere Bedeutung zu. Ihre beharrliche politisch-

ideologische Erziehung, die Qualifizierung und die

Entwicklung zum sozialistischen Leiter sind eine

erstrangige und stindige Aufgabe der Grund-

organisationen.

Fiir die Realisierung der im Kaderprogramm

festgelegten Mafilnahmen zur marxistisch-lenini-

stischen Qualifizierung der leitenden Kader ist die

Grundorganisation verantwortlich. Sie sichert

rechtzeitig die Auswahl und Delegierung zu Lehr-

gingen an den Parteischulen und nutzt alle im

Territorium bzw. in der Grundorganisation vor-

handenen Maéglichkeiten der politischen Bildung.

Sie kontrolliert, wie die leitenden Kader auf ihrem

Gebiet fachlich qualifiziert werden.

a) Die Grundorganisationen beschlielen - aus-
gehend von den Schwerpunkten - die not-
wendigen MalBinahmen der Entwicklung der
Kader fiir Leitungsfunktionen der Grundorgani-
sationen und fiir die Aus- und Weiterbildung der
Parteikader.

Zielstrebig ist die Arbeit mit der Kaderreserve
und den Nachwuchskadern zu entwickeln.

Die Auswahl und Erziehung von Nachwuchs-
kadern beginnt in der Grundorganisation mit
der Einbeziehung in die Leitungstitigkeit, der
Ubertragung von Funktionen in der Partei sowie
in den Massenorganisationen und der Erteilung
anderer Parteiauftrige.

b) Die Leitungen der Grundorganisationen neh-
men aktiv Einflu auf die Ausarbeitung von
Mafinahmen der langfristigen Kaderarbeit
durch die verantwortlichen Leiter, kontrollieren
deren Erfiillung und sichern, dafl die Leiter
dariiber regelmifBig Rechenschaft ablegen.

Die Leitungen der Grundorganisationen haben
die Kader entsprechend den Leninschen Nor-
men des Parteilebens zur konsequenten Durch-
filhrung der Parteibeschliisse zu erziehen, ihre
Arbeitsergebnisse laufend kritisch einzuschiit-
zen und hohere Anforderungen zu stellen.

Die leitenden Organe der Partei helfen den
Grundorganisationen, die Loésung der poli-
tischen, Okonomischen und Kkulturellen Auf-
gaben stets mit den Kaderfragen zu verbinden.
Sie verallgemeinern die besten Erfahrungen der
Auswahl, Ausbildung und Erziehung der Kader
in den Grundorganisationen und sichern, daf}
die qualifiziertesten Parteikriifte vor allem auf

die * Schwerpunktbereiche konzentriert wer-
den.

8. Die Aufgaben der Abteilungen Kader und Bildung
Fiir die planmiBige Auswahl, Entwicklung, Qualifi-
zierung und Erziehung sowie den Einsatz der Kader
sind jedes Leitungsorgan und jeder Leiter verant-
wortlich.

Die Abteilung Kader und Bildung ist dem Leiter des
jeweiligen Organs direkt unterstellt. Sie ist das
koordinierende und kontrollierende Organ des
Leiters zur Durchsetzung der Prinzipien der soziali-
stischen Kaderpolitik.

Grundlage der Titigkeit der Abteilungen Kader und
Bildung sind die Beschliisse des Zentralkomitees,
die gesetzlichen Festlegungen und die Weisungen
des Leiters.

Die Abteilungen Kader und Bildung haben im
wesentlichen folgende Aufgaben zu ldsen:
-Ausarbeitung, Koordinierung und Kontrolle der

Aufgaben zur planméfBiigen Auswahl, Heranbil-
dung und zum Einsatz der Kader;

-Ausarbeitung von Analysen iiber die klassen-

miiflige, politische, fachliche und altersmifiige
Zusammensetzung des Kaderbestandes mit
Schlufifolgerungen zur Vorbereitung von Ent-
scheidungen des Leiters zur Sicherung -einer
planmébBigen, zielstrebigen Kaderarbeit;

-Ausarbeitung grundsitzlicher Probleme und

Mafinahmen fiir die weitere Qualifizierung lei-
tender Kader sowie zur planmiifligen Arbeit mit
der Kaderreserve, der sorgfiltigen Auswahl und
Entwicklung von Nachwuchskadern;

fiir die internationale Arbeit ist der Auswahl, dem
Einsatz und der allseitigen Vorbereitung von
Kadern durch das jeweilige Organ besondere
Aufmerksamkeit zu widmen;

Nutzung der Aus- und Weiterbildungungsmog-
lichkeiten an den Bildungseinrichtungen;

-qualifizierte Unterstiitzung der Leiter bei der

Kaderentwicklung und dem Kadereinsatz;

-Auswahl der Kader zum Studium an Universiti-

ten, Hoch- und Fachschulen, effektiver Einsatz der
Hoch- und Fachschulkader, insbesondere der
Absolventen sowjetischer Hochschulen sowie
Mafinahmen ihrer Weiterbildung;

Mitwirkung bei der Erarbeitung des Stellenplanes
und der Funktionspline sowie Kontrolle der
Einhaltung des Stellenplanes;

Verallgemeinerung der besten Erfahrungen und
des Neuen in der Kaderarbeit;

Kontrolle iiber die Einhaltung der Ordnung und
Sicherheit auf dem Gebiet der Kaderarbeit.

Die Mitarbeiter der Abteilungen Kader und Bildung
zeichnen sich aus durch eine hohe politische und
fachliche Qualifikation, eine grofle menschliche
Reife und Autoritit sowie konkrete Kenntnisse der
Aufgaben ihres Betriebes bzw. Bereiches.
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