
In der Abteilung Kleinmechanisierung und Musterfahrzeugbau des VEB Waggonbau Niesky arbeiten die 
Genossen Heinz Mann, Kurt Mirle und Klaus Hoffmann am Produktionsmuster für einen neuen Wagentyp. 
Ausgezeichnete Qualität und Termintreue sind Ehrensache.
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allgemeine Erklärungen abzugeben. Notwendig 
sind von den Erfordernissen ausgehende fun
dierte, reale, eindeutige Aussagen über Ziele, 
Maßnahmen und Methoden.
Von einem Beschluß wird erwartet, daß er 
konkret, kurz und allgemeinverständlich die 
Aufgaben formuliert und exakte Termine ent
hält. Er soll genau umreißen, wer wofür per
sönlich verantwortlich zeichnet und auf welche 
Weise die Kontrolle erfolgt. Genauso wichtig ist 
es, im einzelnen festzulegen, mit welchem Kreis 
von Genossen und auf welche Art und Weise ein 
Beschluß auszuwerten ist, in welcher Form und 
vor welchem Gremium über seine Durchführung 
berichtet werden soll.
2. Die Leitung dieser Nieskyer Betriebspartei
organisation, ihre Genossen in den APO und 
Parteigruppen gehen von dem Prinzip aus, daß 
die Kontrolle mit der praktischen Organisation 
der Durchführung der beschlossenen Maßnah
men einhergehen muß. Die Kontrolle ist wirksam, 
wenn sie täglich und operativ erfolgt. Sie beginnt 
sofort nach der Annahme des Beschlusses, setzt 
ein bei der Anleitung der Genossen, bei ihrer 
gründlichen Information. Die unmittelbare Hilfe 
an Ort und Stelle, die von der Leitung den 
Genossen bei der Druchführung des Beschlusses 
gewährt wird, ist zugleich auch eine Kon
trolle.
Erfolgt die Kontrolle rechtzeitig, allseitig und

regelmäßig, ist sie auf die qualitativen Kriterien 
und nicht nur auf Termine orientiert, dann ist am 
ehesten gewährleistet, daß der Beschluß voll
inhaltlich und ohne Zeitverzug erfüllt wird. 
Vorbeugend kontrollieren erspart Zeit und Ner
ven, bewahrt vor Hektik und unnötigem Kraft
aufwand.

Erziehung zu bewußter Disziplin

3. Die Parteileitungen erfüllen mit der Kontrolle 
der Durchführung der Beschlüsse zugleich eine 
wichtige erzieherische Funktion. Das ist dann der 
Fall, wenn das Kontrollieren schöpferischen, 
helfenden, konstruktiven Charakter trägt und 
dadurch die Genossen zu einer hohen, bewußten 
Partei-und Staatsdisziplin erzogen werden. 
Schon W. I. Lenin wies darauf hin: Ratschläge 
und Anleitungen sind die eine Sache - und eine 
andere die Organisierung der praktischen Rech
nungsführung und Kontrolle. Die Aufgaben der 
Kontrolle bestehen nicht darin, „aufzuspüren“ 
und zu „überführen“, sondern vielmehr in der 
Fähigkeit zu verbessern. Kontrolle wird erst dann 
voll wirksam, wenn sie sich nicht im Überprüfen 
erschöpft, sondern gleichzeitig Hilfe und Unter
stützung beim Lösen der Aufgaben gewährt. So 
werden auch die in unserer Partei herrschenden 
vertrauensvollen Beziehungen zwischen Leitun
gen und Mitgliedern gestärkt.
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