Und unsere dritte Erfahrung: Alle miissen etwas
von den Ergebnissen einer guten Arbeit im Hause
spiren. Die Mittel, 'die fiir die Pflege von
Griinflichen und Arbeiten zur Werterhaltung in
die Hauskasse flieBen, miissen klug und mit
politischem Sinn angelegt werden.

Wir haben uns zum Beispiel eine Kellerwerkstatt
geschaffen mit Werktisch, Schraubstock, Bohr-
maschine und allem guten Handwerkszeug, das
da hineingehort. Diese Werkstatt hat Leute
zusammengefiihrt, die sich frither hochstens auf
der Treppe guten Tag gesagt haben. Sie hat so viel
gegenseitige Hilfe in Gang gebracht, wie wir als
HGL gar nicht erfassen kénnen.

Wir haben auch immer Geld fiir die Geburtstage
der alten Hausbewohner und fiir Blumen, falls
einer im Haus eine Auszeichnung bekommen hat.
Wir haben Geld fiir den Internationalen Kinder-
tag und vor allem fiir unser jdhrliches Hausfest,
an dem jetzt fast alle teilnehmen, sogar Mieter, die
schon ausgezogen sind, sich aber immer noch mit
uns verbunden fiihlen.

Oft bekommen wir zu horen: Es lebt sich gut in
diesem Haus. Eine junge parteilose Frau hat uns
gesagt, warum sie nie ausziehen wiirde, obgleich
die Wohnung eigentlich zu klein ist. Sie ging
abends oft zur Volkshochschule und lie8 ihre
Kinder allein. Einmal hat sie die Kinder gefragt,

was sie tun wiirden, wenn sie Hilfe brauchten und’

die Mutti nicht da wére. Thr Sohn hat geantwortet:
,Dann klingeln wir bei Emmerichs, bei Sahms,
bei Aliendorfs oder bei Grohmanns oder bei Prof.
Weigel oder bei Frau Sander oder bei Mosnis oder
bei Frankes, bei Frau Schneider oder bei Strucks
- die helfen alle gleich....

Gewif3 gibt es auch bei uns noch Probleme. Einige
Hausbewohner lassen sich von uns nur formal
erreichen. Das heiflt, den wirklichen Zugang zu
ihnen haben wir noch nicht finden konnen. Das
sind wenige, aber sie beschiftigen uns.

Wir hatten gute Ansdtze in der Arbeit mit den
heranwachsenden Kindern unseres Hauses. Wir
haben mit ihnen Fragen der Ordnung und
Sicherheit besprochen. Wir zogen sie zu Arbeiten
heran, lieBen sie spiiren, dafl sie fiir uns wichtig
sind. Leider haben wir das in letzter Zeit
vernachldssigt. Dabei ist es so gut und so
padagogisch, wenn die Kinder und die Jugend-
lichen in der HGL nicht immer nur die Leute
sehen, die auf passen und sie in ihrer Bewegungs-
freude, in ihrem Bewegungsdrang einschrinken
wollen, sondern solche, die ihre Freunde sind, die
mit der Mitarbeit und der Hilfe der Kinder und
Jugendlichen im Haus rechnen.

Nicht jeder wird zu den Aktivsten gehdren
wollen. Das ist nicht zu schaffen, auch in Zukunft
nicht. Aber wir missen bemiiht sein, keinen
zuriickzulassen, und die Jugend mufl in stirke-
rem Mafle und nicht nur iiber den Jugendverband
zur Mitarbeit in den Wohngebieten herangezogen
werden. Die Jungen und Midchen miissen auch
im Wohngebiet in unsere sozialistische De-
mokratie hineinwachsen.

Ein anderes Problem: Der Keller, den wir als
Gemeinschaftsraum  ausgebaut  haben,  geniigt
eigentlich nicht dem Anspruch, daB man dort
gern zu Gesprichen zusammenkommt. Aber wo
soll eine so groBe Hausgemeinschaft hin? Klub-
riume sind — fiir die Alteren meist zu weit weg.

In vielen neuen Wohngebieten, die in den nach*
sten Jahren entstechen werden, sollten unbedingt
Moglichkeiten fir das Zusammenkommen der
Hausgemeinschaften eingeplant werden. Diese
Investition lohnt sich. Das ist zwar ein bilchen
Zukunftsmusik. Aber was sollte einer dagegen
haben? Was heute ist, war ja auch mal Zukunfts-
musik.

Dr.Marlis Aliendorf
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