sind auch Art und Umfang von Schonarbeit
Arbeit festzulegen.

und geschiitzter

§12

Die leitenden Mitarbeiter haben sich an jedem Arbeitstag
iber  Arbeitsbefreiungen von  Werktitigen ihres  Verantwor-
tungsbereiches infolge von Krankheit bzw. Unfall zu infor-
mieren und erforderlichenfalls mit der zustindigen Gewerk-
Schaftsleitung und der Einrichtung des Betriebsgesundheits-
wesens Malnahmen zur Senkung des Kranken- und Unfall-
standes, insbesondere zur Beseitigung der Ursachen und be-
giinstigenden  Bedingungen, zur Unterstiitzung der  é&rztlichen
Behandlung und des Erkrankten, festzulegen. Die Arbeitskol-
lektive sind in regelmédBigen Abstinden iiber den Kranken-
und Unfallstand sowie die MaBnahmen zu seiner Senkung zu
informieren.

Befihigung der Werktiitigen
§13.

(1) Der Betrieb hat die Werktitigen zur Gewéhrleistung
einer sicheren und erschwernisfreien Arbeit stédndig zu quali-
fizieren. Néheres hierzu ist in betriebliche Regelungen fiir
die planméaBige Aus- und Weiterbildung aufzunehmen. Dabei .
sind die Quaiifizierungsmafnahmen insbesondere fiir die lei-
tenden Mitarbeiter und die Werktitigen,

a) an die gemdB §212 des Arbeitsgesetzbuches auf Grund
ihrer  Arbeitsaufgabe  erhohte  Anforderungen zur Ver-
wirklichung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes _sowie

Brandschutzes gestellt sind oder . )

. b) die mit Arbeiten beschiftigt sind, zu deren Ausfiihrung
gemdl § 214 des Arbeitsgesetzbuches eine besondere Be-
rechtigung erforderlich ist,

nach Aufgabenbereichen festzulegen.

(2) Der Betrieb hat die
§ 213 des Arbeitsgesetzbuches im Besitz eines Befihigungs-
nachweises  des  Gesundheits- und  Arbeitsschutzes  sowie
Brandschutzes sein miissen, und die Zeitabstinde im Rahmen
der dort vorgeschriebenen Frist fiir den erneuten Nachweis
der Befdhigung in der Arbeitsordnung festzulegen. Die Zu-
sammensetzung  der  Priifungskommission  und.das  Priifungs-
verfahren fir den Erwerb und die Wiederholung des Befdhi-
gungsnachweises sind in betriebliche Regelungen fiir die
planmiflige Aus- und Weiterbildung aufzunehmen.

leitenden Mitarbeiter, die gemal

c
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Einrichtung des Betriebsgesundheitswesens teilneh- §14
men. Die Arbeitsplitze mit korperlich schweren oder . . )
. i . . (1) Fir die Durchfilhrung der Belehrungen der Werktitigen
gesundheitsgefdhrdenden ~ Arbeiten  oder mit  besonderen . - . .
. ; . . ohne Leitungsfunktion gemdBl §215 des Arbeitsgesetzbuches
Arbeltsbeanspruchungen und . die dort beschgftlgten ist der zustdndige leitende Mitarbeiter verantwortlich.
Werktitigen sind  vor  Arbeitsaufnahme  und  jéhrlich . )
dem Leiter der Einrichtung des  Betriebsgesundheits- (2) Die Belehrungen haben der Entwicklung der Kenntnisse,
wesens mitzuteilen; : Fahigkeiten und  Fertigkeiten zur Gewihrleistung des  Ge-
) entsprechend den Ergebnissen der Untersuchung ein Ein- sunfih.elt.s— und .Arbeltsschutzes sowie Bra.ndschutzes. und - dc?r
. satz der Werktitigen gewihrleistet wird, der .ihren - Ge- 5921ahstlschen Elnstellung zu dle.sem Gebiet zu dlenen.. Sie
sundheitszustand ~ und - ihr  Leistungsvermogen  beriick- sind als praXlsbezogene Unterweisung  und im erf().rderhc.hen
sichtigt Umfang als- praktische Ubung (z.  B. Antihavarietraining)
. : ) ) ) o ) durchzufiihreh. Die Themen fiir die regelmdfig durchzufiih-
@) Der Betrieb, in dem keln‘? Einrichtung ) dz?s Betr1ebs— renden Arbeitsschutzbelehrungen sind so zu planen, daf die
gesundheitswesens  besteht, hat mit dem zustindigen Kreis- | Werktitigen mindestens alle 2 Jahre mit den fiir sie zutref-
arzt zu vereinbaren, wie die arbeitsmedizinische = Betreuung | fenden Rechtsvorschriften _und  betrieblichen —Festlegungen —ver-
der Werktidtigen gesichert wird. traut gemacht werden. !
§11 (3) Die regelmiBigen Belehrungen sind grundsitzlich mo-
natlich  durchzufiihren. Grofere  Zeitabstinde miissen begriin-
In den Kontrollberatungen gemifl § 203 Abs. 2 des Arbeits- | det sein.
gesetzbuches hat der Betriebsleiter {iber aktuelle Probleme . . - .
des Krankenstandes und des Unfallgeschehens zu informieren. (4) F Ey .Werktatlge, die an Belehrungen nicht  teilgenommen
Er hat mit dem. Vertreter der Betriebsgewerkschaftsleitung haben, sind die Belehrungen unverziglich nachzuholen.
und dem Leiter der Einrichtung des Betriebsgesundheits- (5) Die Werktitigen haben ihre Teilnahme an den Belehrun-
wesens die  Ergebnisse zur Verbesserung des Gesundheits- und | gen durch Unterschrift zu bestitigen.
Arbeltsschutzes, Zur Se.nkung" des Kre.mkenstandes,. zr Eujlb.e ) (6) Weiteres zu den Belehrungen, insbesondere die Zeitab-
ziehung des Gesundheits- {ind Arbeitsschutzes in Intensivie- . . . . .
. e o - stinde, ist in der Arbeitsordnung festzulegen. Das gilt auch
rungs  wnd, % Rekonstukiidnsvorhaben _eiffayschatzen  und - dis fiir zeitweilig Beschéftigte, wie Saison- und Aushilfskrifte
MaBnahmen zur Verbesserung und Erweiterung der arbeits- £ gt ’
medizinischen Betreuung der Werktitigen zu beraten. Dabei

§15

; (1) Der Betriebsleiter des Betriebes, in dem Werktitige aus

anderen Betrieben tdtig sind, hat zu sichern, dafl diese Werk-
titigen {iber die arbeitsbedingten Gefédhrdungen, die aus den
Besonderheiten des Einsatzortes erwachsen, und das zur Ver-
meidung  von  Schdden  erforderliche  Verhalten  nachweisbar
unterwiesen werden. Das giit nicht, wenn Rechtsvorschriften
dafiir etwas anderes vorsehen.

| (2) Der Betriecb hat zu gewihrleisten, daB Besucher und
| andere Personen (z. B. Studenten, Praktikanten), die sich zeit-
I weilig im Betrieb aufhalten, nicht gefihrdet werden und keine
1 Gefahren verursachen. '

Arbeitssdmtzkontrollb&cher
§l6

sind  Arbeitsschutzkontrollbiicher zu
insbesondere alle Arbeitsunfélle, arbeitsbeding-
ten Erkrankungen, Brinde, Havarien, Schulungen bzw. Beleh-
rungen, Kontrollen und Kontrollergebnisse, Mingel im Ge-
sundheits- Und Arbeitsschutz sowie Brandschutz und die MaB-
nahmen zur Beseitigung der = Mingel einzutragen sind. Der
Betriebsleiter ~ hat  festzulegen,” welche leitenden  Mitarbeiter
ein- Arbeitsschutzkontrollbuch zu  filhren haben. Das Recht,
Miéngel im Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie Brandschutz
in die Arbeitsschutzkontrollblicher einzutragen, steht auch den
betrieblichen ~ Gewerkschaftsleitungen und  ihren  Arbeitsschutz-
funktionéren zu.

(2) Die Arbeitsschutzkontrollbiicher
jéhrlich  vom  iibergeordneten  Leiter
daraus  gezogenen  SchluBifolgerungen sind in den  Arbeits-
sehutzkontrollbiichem  zu  vermerken. Die  Arbeitsschutzkon-
trollbiicher sind nach ihrem AbschluB mindestens 5 Jahre im
Betrieb aufzubewahren.

(1) In den
fiihren, in die

Betrieben

sind mindestens viertel-
zu  kontrollieren.  Die

" Meldepflicht
§17
Der Betriebsleiter hat -
a) jeden Arbeitsunfall mit mehr als 3 Tagen Arbeitszeit-
ausfall bis zum 4. Arbeitstag nach Unfalleintritt der fiir
den  Unfallort  zustindigen  Arbeitsschutzinspektion — auf

der vorgeschriebenen Unfallmeldung zu melden. Fiir je-



