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ten Arbeitsplatzes und bei. der Berufsausbildung fiir ihren

spateren Einsatz besondere gesellschaftliche Unterstiitzung.

(2) Die Abteilung Gesundheits- und - Sozialwesen des Rates
des Kreises ermittelt in  Auswertung der jugendirztlichen
Untersuchungen in Zusammenarbeit mit der Rehabilitations-
kommission die _ Schulabgidnger mit" physischen -oder psychi-
schen Schidigungen.

(3) Die Abteilung Berufsbildung und Berufsberatung, die
Abteilung  Gesundheits'- und  Sozialwesen und das Berufs-
-beratungszentrum  unterstiitzen die  physisch  oder  psychisch
geschiadigten  Schulabgénger und deren  Erziehungsberechtig-
ten durch individuelle  Berufsberatung unter  Hinzuziehung
von Arzten, Sonderschulpidagogen und Vertretern von Be-
triecben und Einrichtungen. Dazu 14ddt die = Abteilung Berufs-
bildung und Berufsberatung die Schiiler und deren Erzie-
hungsberechtigten ein.

<4) Die Abteilung Berufsbildung und Berufsberatung iiber-
gibt physisch und psychisch geschddigten Schillern und deren
Erziehungsberechtigten bis zum 30. Juni vor Beginn des letz-
ten  Schuljahres nach individueller =~ Beratung Empfehlungen
fir  Ausbildungsberufe und cinstellende Betriebe, in denen
sich die Schulabgéinger bewerben konnen, sowie die Aufforde-
rung zur Feststellung der Berufstauglichkeit durch den fiir
den Gesundheitsschutz der Werktitigen in den Betricben ver-
antwortlichen Arzt.

(5) Schulabgéinger mit physischen Schadigungen koénnen in
allen fiir sie geeigneten Ausbildungsberufen eine Berufsaus-
bildung aufnehmen. Zur Erweiterung, der Berufswahlmoglich-
keiten kann in Ausnahmefillen beim Abschlu von Lehrver-
trigen mit diesen Schulabgingern vereinbart werden, daf
sie von der Ausbildung solcher Lehrplaninhalte des berufs-
praktischen Unterrichts bzw. von den AbschluBpriifungen in
den  entsprechenden  Priifungsgebieten des  Ausbildungsberufes
befreit werden, fir die sie nicht die gesundheitlichen Voraus-
setzungen besitzen und die flir ihren spéteren Einsatz als
Facharbeiter —nicht unbedingt notwendig sind. Die Entschei-
dung wird von der Abteilung Berufsbildung und Berufsbera-
tung in Zusammenarbeit mit einem vom Kreisarzt beauftrag-
ten Vertreter des Gesundheitsschutzes der Werktitigen in den
Betrieben, einem  Arzt der Rehabilitationskommission, dem
Vorsitzenden der  Priifungskommission und einem vom Leiter
des Betriebes beauftragten Mitarbeiter getroffen. Die von der

Ausbildung  ausgenommenen  Lehrplaninhalte bzw. von  Ab-
schlufpriiffungen ~ ausgenommenen  Priifungsgebiete  sind  unter
Angabe der Griinde im Lehrvertrag und nach Beendigung der

Ausbildung in der Abschlu8beurteilung auszuweisen.

(6) Die Abteilung Berufsbildung und Berufsberatung ver-
einbart mit den Betricben die Bereitstellung von Lehrstellen
und die Sicherung der Berufsausbildung fiir die physisch oder
psychisch geschddigten Schulabgénger, die nicht ihre Berufs-
ausbildung in  Rehabilitationszentren  fiir =~ Berufsbildung  er-
halten. Die Leiter der Betriebe sind verpflichtet, auf Anforde-

rung der Abteilung Berufsbildung und Berufsberatung ge-
eignete Lehrstellen oder Arbeitsplitze fiir diese Jugendlichen
im Rahmen ihres Nachwuchsplanes oder in Ausnahmefillen

gemil § 9 Abs. 3 zusitzlich bereitziistellen.

(7) Jugendliche mit physischen oder psychischen Schidigun-
gen konnen im Ergebnis der im Abs. 4 genannten individuel-
len Beratung auf Veranlassung der Abteilung Berufsbildung
und Berufsberatung bereits vor den im § 7 Abs. 2 genannten
Terminen “ihre Bewerbungsunterlagen bei den entsprechenden
Betrieben einreichen und sich um eine Lehrstelle bewerben.
Sie erhalten dazu von der Abteilung Berufsbildung und Be-

rufsberatung  eine  Bewerbungskarte  ausgehédndigt, die dem
Direktor der Oberschule vor der Bewerbung zur Unterschrift
vorzulegen ist. Die Betricbe sind berechtigt, mit diesen Ju-

gendlichen gemdB § 11 Abs. 1 einen Lehrvertrag abzuschlie-

Ben. Die Bestitigungskarten zur Bewerbung dieser  Schul-
abginger erhalten die Betriecbe auf Anforderung von der
Abteilung Berufsbildung und Berufsberatung.

(®) Zur  Unterstiitzung  physisch  schwer- oder schwerst-

geschiddigter Schulabgénger, deren Ausbildung in einem Be-

trieb voraussichtlich nicht moglich erscheint, ~filhren die Re-
habilitationszentren fur Berufsbildung in Zusammenarbeit
mit den Abteilungen Gesundheits- und Sozialwesen und den

Abteilungen Berufsbildung und Berufsberatung der Réte der
Bezirke gesonderte  Berufsberatungen mit diesen Jugendlichen
und ihren Erziehungsberechtigten durch. Sie habdft das Ziel,

die  Ausbildung durch ein Rehabilitationszentrum fiir Be-

rufsbildung zu sichern.

V.

Kontrolle der abgescﬁlossenen Lehrvertriige
und der Erfiillung der Pline der Aufnahme
von Schulabgiingern in die Berufsausbildung

§15
Aufgaben der Betriebe

Die Leiter der Betriecbe schidtzen die Ergebnisse der Be-
rufsberatung ein und legen weitere Mallnahmen des Betrie-
bes zur Erhohung ihrer Wirksamkeit fest. Sie kontrollieren
die Erfiillung des Planes der Aufnahme von Schulabgingern
in eine Berufsausbildung auf der Grundlage der Bilanzent-
scheidung des Rates des Kreises in seiner Gliederung nach
Berufen sowie die Einhaltung der Rechtsvorschriften fiir die
Aufnahme der Schulabgénger in eine Berufsausbildung.

§16
, Aufgaben der Oberschulen

Die Oberschulen stellen auf der Grundlage der von den Be-
triecben  bestdtigten =~ Bewerbungskarten  fest, welche  Schul-
abginger einen Lehrvertrag abgeschlossen haben wund neh-
men auf die Schulabginger EinfluB, die noch keinen Lehrver-
trag abgeschlossen haben. Sie vervollstindigen die Unterlagen
iber die Schulabginger und - leiten danach die Bewerbungs-
karten an die Abteilung Berufsbildung und Berufsberatung
des fiir die Oberschule zustindigen Rates des Kreises weiter.

§ 17
Aufgaben der Abteilung
Berufsbildung und Berufsberatung

(1) Die Abteilung Berufsbildung und Berufsberatung kon-
trolliert auf der Grundlage der von den Oberschulen gemil
§ 16 ibergebenen Bewerbungskarten, inwieweit alle Schul-
abginger des Kreises Lehrvertrige abgeschlossen haben und
unterstiitzt  die  Schulabgénger, die noch keinen Lehrvertrag
abgeschlossen haben, gemaf § 12.

(2) Die Abteilung Berufsbildung und Berufsberatung kon-
trolliert auf der Grundlage des Planes der Aufnahme von
Schulabgéingern in eine Berufsausbildung und mit Hilfe der

von den Betriecben eingereichten Bestitigungskarten den Stand
der Erfiillung der Nachwuchspline der Betriebe. Sie infor-
miert den Rat iber die Ergebnisse und schligt ihm Ma6nah-
men zur weiteren Verbesserung der Berufsberatung und zur
Sicherung der Nachwuchsgewinnung zur Bestitigung vor.

VL

Abschlufl und Auflésung von Arbeitsvertrigen
mit Schulabgiingern und Jugendlichen,
die kein Lehrverhiltnis aufnehmen

§18
(1) Fir die erstmalige Aufnahme eines Arbeitsrechtsver-
hiltnisses sind die gleichen Bewerbungsunterlagen —anzuwen-

den wie zur Bewerbung um eine Lehrstelle.

(2) Durch den Leiter des Betriebes ist zu gewihrleisten, daf}

der  beabsichtigte ~ AbschluB  eines  Arbeitsrechtsverhiltnisses
auf der Bestitigungskarte des Schulabgingers vermerkt wird.
Die Bewerbungs- und die Bestitigungskarten fiir die Einstel-

lung dieser Schulabgénger sind in der gleichen Weise weiter-
zuleiten wie fir die Aufnahme von Schulabgingern in eine
Berufsausbildung. Gleichzeitig ist die Abteilung Berufsbil-



