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§251

Vergiinstigungen fiir alleinstehende Viter

Die fiir vollbeschiftigte werktitige Miitter geltenden Be-
stimmungen {iber die Dauer der Arbeitszeit iind des - Erho-
lungsurlaubs  finden auch fiir vollbeschiftigte alleinstehende
Viter Anwendung, wenn es" die Betreuung des Kindes bzw.
der Kinder erfordert. Die Entscheidung trifft der Betriebslei-
ter mit Zustimmung der zustindigen betrieblichen Gewerk-
schaftsleitung. . :

13. Kapitel

Arbeitsrechtliche Verantwortlichkeit
der-Werktitigen

Grundsitze
§252

(1) Der Betrieb hat bei Arbeitspflichtverletzungen und Sché-
den am sozialistischen Eigentum unverziiglich die Ursachen
und  begilinstigenden =~ Bedingungen  unter = Mitwirkung  der
Werktitigen aufzudecken und zu beseitigen sowie Malinah-
men festzulegen, um weitere  Arbeitspflichtverletzungen  und
Schéden zu vermeiden.

(2) Werktitige, die schuldhaft (fahrldssig oder vorsitzlich)
gegen die Arbeitsdisziplin  verstoen bzw. das sozialistische
Eigentum geschiddigt haben, konnen disziplinarisch bzw. ma-
teriell zur Verantwortung gezogen werden, wenn die nach
diesem Gesetz erforderlichen Voraussetzungen vorliegen.

3) Fahrldssig  handelt, wer aus mangelnder Sorgfalt,
Leichtfertigkeit, Gleichgiiltigkeit oder dhnlichen Griinden
seine  Arbeitspflichten  verletzt bzw. das sozialistische Eigen-
tum schidigt, obwohl er die Mboglichkeit zum pflichtgemafBen
Verhalten bzw.. zur Verhiitung des Schadens hatte.

(4) Vorsitzlich handelt, wer seine Arbeitspflichten bewuflt
verletzt bzw. das sozialistische Eigentum bewuft schadigt
oder sich mit diesen Folgen seines Handelns bewuft abfindet.

§253

Bei der Anwendung der disziplinarischen und materiellen
Verantwortlichkeit ist die Gesamtheit aller Umstinde zu be-
achten. Dazu gehoren die Art und Weise der Begehung der
Arbeitspflichtverletzung,  ihre”  gesellschaftlichen ~ Folgen,  Ur-
sachen und Bedingungen, die Ho6he des Schadens und seine
volkswirtschaftlichen ~ Auswirkungen, die Art und  Schwere
der Schuld, die bisherigen Leistungen des Werktitigen, sein
Verhalten vor und nach der Arbeitspflichtverletzung bzw. dem
Eintritt des Schadens und die bisherigen erzicherischen MaB-
nahmen.

Disziplinarische Verantwortlichkeit

§254

(1) Wenn ein Werktitiger seine Arbeitspflichten schuldhaft |

verletzt und andere Formen der Erzichung nicht ausreichen,
kann ~ eine der folgenden DisziplinarmaBinahmen  ausgespro-
chen werden:

Verweis
strenger Verweis
fristlose Entlassung.

Fir die fristlose Entlassung gelten die Bestimmungen der
§§ 56, 57 und 59.

(2) Eine Disziplinarmainahme darf nur vom Disziplinir-
befugten ausgesprochen werden.

3) Disziplinarbefugter ist der Betriebsleiter. Fiir den Aus-
spruch eines Verweises oder strengen Verweises kann die
Disziplinarbefugnis ~ leitenden ~ Mitarbeitern ~ iibertragen  wer-
den. Die Ubertragung ist in der Arbeitsordnung festzulegen.

§255

(1) Uber den Ausspruch einer DisziplinarmaBnahme ist in
einem Disziplinarverfahren zu entscheiden. Bei einer frist-
losen Entlassung kann von einem Disziplinarverfahren  ab-
gesehen werden, wenn sich der Werktitige In einem anderen
rechtlich geregelten Verfahren verantworten mufite.

(2) Uber die Einleitung eines Disziplinarverfahrens ent-
scheidet ~der Disziplinarbefugte. - Sie ist dem  betreffenden
Werktitigen unter Angabe der ihm zur Last gelegten Arbeits-
pflichtverletzung  mitzuteilen. Die zustindige Dbetriebliche Ge-
werkschaftsleitung ist davon zu verstindigen.

(3) Der Disziplinarbefugte ist berechtigt, bei Arbeitspflicht-
verletzungen einen Antrag bei der Konfliktkommission auf
Durchfiihrung  eines  erzieherischen  Verfahrens zu  stellen,
wenn er es fiir angemessen halt.

§256

(1) Der Disziplinarbefugte hat ein Disziplinarverfahren un-
mittelbar ~ nach ~ Bekanntwerden  der  Arbeitspflichtverletzung
einzuleiten, den Sachverhalt umfassend aufzukliren und
das Verfahren in der Regel innerhalb eines Monats abzu-
schlieBen.

(2)  Ein Disziplinarverfahren darf nicht mehr eingeleitet
werden, wenn seit der Arbeitspflichtverletzung eine Frist von
5 Monaten vergangen ist. Wird die Arbeitspflichtverletzung
als  Ordnungswidrigkeit, =~ Verfehlung oder  Straftat  verfolgt,
kann ein Disziplinarverfahren noch innerhalb von 2 Wochen
nach Kenntnis der abschlieBenden”Entscheidung des zustin-
digen Organs eingeleitet werden.

(3) Der Disziplinarbefugte hat das Disziplinarverfahren un-
ter Mitwirkung der Werktitigen so durchzufiihren, da der
Werktitige seine Fehler erkennen kann wund kiinftig seine
Arbeitspflichten ordnungsgemafl wahrnimmt.

(4) Der Werktitige ist im Disziplinarverfahren zu horen.
Kann er nicht gehort werden, ist ihm Gelegenheit zur schrift-
lichen  Stellungnahme zu  geben. Das  Disziplinarverfahren
kann auch durchgefiihrt werden, wenn der Werktitige die
Moglichkeit der miindlichen bzw. schriftlichen Stellungnahme
nicht wahrnimmt. =

(5) Das Disziplinarverfahren ist unter Mitwirkung eines
Vertreters ~ der  zustdndigen  betrieblichen = Gewerkschaftsleitung
oder des Vertrauensmannes durchzufiihren.

(6) Kann' der Werktitige wegen der ihm zur Last gelegten
Arbeitspflichtverletzung  nicht mit der vereinbarten  Arbeits-
aufgabe weiterbeschiftigt werden, ist der Betrieb berechtigt,
ihm bis zum AbschluB des Disziplinarverfahrens eine andere
Arbeit zu ibertragen. Fir die Entlohnung finden die Bestim-
mungen der §§ 89 und 90 Anwendung. 5

§257

(1) Das Disziplinarverfahren ist ohne Ausspruch einer Diszi-
plinarmafnahme zu beenden, wenn der erzieherische Zweck
bereits durch das Verfahren erreicht wurde. Es ist einzustel-
len, wenn festgestellt wurde, daB der Werktitige keine Ar-
beitspflichtverletzung  begangen oder nicht ‘schuldhaft gehan-
delt hat. Dem Werktitigen ist die Beendigung bzw. Einstellung
mitzuteilen. -

(2) Die im Ergebnis des Disziplinarverfahrens ausgespro-
chene  Disziplinarmafinahme  bedarf der  Schriftform  unter
gleichzeitiger Angabe der Griinde.



