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§215 krankheit Unterstiitzung und Hilfe zu gewidhren. Er hat ihm,
(1) Die Werktitigen sind in regelmdBigen Abstinden iiber | Wermt ©f seine" bishgrige Téitigkei‘t nicht mehr. .ausﬁben .kann,
die fir sie zutreffenden Rechtsvorschriften und betrieblichen | €€  Semen Fahigkeiten und semner gesundhelF lichen  Eignung
Festlegungen auf dem Gebiet des Gesundheits- und  Arbeits- entsprechende zumutbare andere Arbeit im Betrieb oder, wenn
schutzes sowie Brandschutzes. iiber MaBnahmen und Metho- das nicht méglich ist, in einem anderen Betrieb anzubieten.
den zur Abwendung moglicher arbeitsbedingter Gefahren so- (2) Beim Tode eines Werktitigen durch Arbeitsunfall oder
wie tiiber das zur Vermeidung von Schidden erforderliche Ver- Berufskrankheit ist den Hinterbliebenen Hilfe =zu gewdhren.

sind Belehrungen durch-
voriibergehender - Ubertra-
Arbeitsbe-
Die Durch-
und

halten zu belehren. Dariiber hinaus
zufilhren bei  Arbeitsaufnahme, bei
gung einer anderen Arbeit, bei Verdnderung der
dingungen sowie nach besonderen Vorkommnissen.
fihrung der Belehrungen st schriftlich nachzuweisen
vom libergeordneten Leiter zu kontrollieren.

(2) Die Belehrungen sind wihrend der Arbeitszeit durchzu-
fihren. Wenn es die Technologie erfordert, konnen sie aufer-
halb der Arbeitszeit stattfinden. Fiir die Zeit der Belehrung
erhalten die Werktitigen den Durchschnittslohn.

§216
Schonarbeit
(1) Wird érztlich festgestellt, daB der Werktitige wegen vor-

-ibergehender Minderung der Arbeitsfahigkeit oder zum vor-
beugenden  Gesundheitsschutz ~ die  vereinbarte  Arbeitsaufgabe
unter den Dbisherigen Bedingungen zeitweilig nicht ausfiihren
kann, hat der Betriecb durch Einschrinkung der Arbeitsauf-

am  Arbeitsplatz  oder
Weiterbeschiftigung  des

Verdnderung der Bedingungen
Arbeitszeit  die

gabe,
Verdnderung  der

Werktdtigen mit dieser Arbeitsaufgabe zu ermoglichen oder
ihm eine zumutbare andere Arbeit zu {ibertragen (Schon-
arbeit).

(2) Die Dauer der Schonarbeit wird durch den behandelnden
Arzt in Abstimmung mit dem Betrieb festgelegt und kann bis
zu 12 Wochen betragen. Mit Zustimmung der Arzteberatungs-
kommission kann die Dauer der Schonarbeit bis zu weiteren
12 Wochen verlingert werden.

(3) Bei Schonarbeit erhélt der Werktitige mindestens den
Durchschnittslohn.
Arbeitsunfille und Berufskrankheiten
§217

(1) Der Betriecb hat Unfallgefahren bei der Arbeit und
andere  arbeitsbedingte = Gesundheitsgefdhrdungen zu  beseitigen
oder, wenn das nicht sofort mdglich ist, weitestgehend zu
mindern.

(2) Die Werktitigen haben festgestellte Mingel im Gesund-

. heits- und Arbeitsschutz sowie Brandschutz und Arbeitsunfille
unverziiglich zu melden und bei Feststellung von Unfallge-
fahren  erste  SicherungsmaBnahmen, wie  Kenntlichmachung

und Absichern der Gefahrenstelle, zu ergreifen.

(3) Die Arbeit ist einzustellen, wenn das Leben von Werk-
titigen unmittelbar gefihrdet ist oder wenn die unmittelbare
Gefahr einer erheblichen Gesundheitsschadigung besteht.

(4) Der Betrieb hat zu sichern, dal Werktitigen bei Verlet-

zungen und  plotzlichen  Erkrankungen  unverziiglich  Erste
Hilfe geleistet wird.

§218
Der Betriecb hat Arbeitsunfille und Berufskrankheiten im

betrieblichen  Gewerkschaftsleitun-
Betriebsgesundheitswesens  unver-

Zusammenwirken mit  den
gen und der Einrichtung des

zliglich zu untersuchen und ihre Ursachen und begiinstigen-
den Bedingungen zu beseitigen. Die Ergebnisse der Untersu-
chungen und die erforderlichen MafBnahmen sind schriftlich

festzulegen und im Arbeitskollektiv auszuwerten.

§219

1) Der Betrieb ist verpflichtet, dem Werktitigen bei Schi-
digung seiner Gesundheit durch Arbeitsunfall oder Berufs-

Sie sind, soweit sie nicht berufstitig sind und eine Arbeit auf-
nehmen mochten, dabei zu unterstiitzen.

3) Fir die materielle Sicherheit bei Arbedtsunfall . und
Berufskrankheit  gelten  weiterhin  die  Bestimmungen  iiber
Schadenersatzleistungen des Betriebes (§§ 267 bis 269) und

iiber Sach-
bis 290).

und Geldleistungen der Sozialversicherung (§§ 280

§220

(1) Ein Arbeitsunfall ist die Verletzung eines
im Zusammenhang mit dem Arbeitsprozef. Die
mufl durch ein plotzliches, von auBlen einwirkendes
hervorgerufen worden sein.

Werktitigen
Verletzung
Ereignis

(2) Als Arbeitsunfall gilt auch ein Unfall auf einem mit der
Tétigkeit im Betrieb zusammenhidngenden Weg zur und von
der Arbeitsstelle. -

(3) Den Arbeitsunfillen sind Unfille bei organisierten ge-

sellschaftlichen, kulturellen oder sportlichen Titigkeiten
gleichgestellt. Einzelheiten werden in  Rechtsvorschriften  fest-
gelegt.

(4) Durch Ausiibung des Dienstes bei den bewaffneten Orga-
nen bzw. der Zollverwaltung der Deutschen Demokratischen
Republik  erlittene  Korper- und  Gesundheitsschiden  gelten
als Folge eines Arbeitsunfalles bzw. einer Berufskrankheit.

(5) Ein Unfall, als dessen Ursache Alkoholmiflbrauch des
Werktitigen festgestellt wird, gilt nicht als Arbeitsunfall.

§221

Eine Berufskrankheit ist eine Erkrankung, die durch arbeits-

bedingte Einfliisse bei der Ausiibung bestimmter beruflicher
Tatigkeiten ~ bzw.  Arbeitsaufgaben  hervorgerufen  wird und
die in der ,Liste der Berufskrankheiten“ genannt ist Einzel-
heiten werden in Rechtsvorschriften festgelegt.

§222
Die Entscheidung, ob ein Arbeitsunfall bzw. eine Berufs-

krankheit vorliegt, trifft die
die  Verwaltung der  Sozialversicherung
des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Betriebsgewerkschaftsleitung  bzw.
beim  Kreisvorstand

11. Kapitel

Geistig-kullurellesundsportliches Leben
und soziale Betreuung der Werktitigen
im Betrieb

Geistig-kulturelles Leben, Kérperkultur und Sport

§223
1) Zur Verwirklichung des Rechts auf Teilnahme am kul-

turellen Leben, an Korperkultur und Sport ist der Betrieb

verpflichtet,

a) die geistig-kulturelle und  sportliche  Betdtigung  der
Werktdtigen des Betriebes, ihre weltanschauliche, oko-
nomische und dsthetische Bildung und Erziehung sowie
die Entwicklung des geistig-kulturellen Lebens mit der
Bewegung ,Sozialistisch arbeiten, lernen wund leben“ zu
fordern,



