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(2) Die Inbetricbnahme und Nutzung von Arbeitsmitteln,
Arbeitsverfahren  und  Arbeitsstitten  bediirfen  der  Zustim-
mung, Beaufsichtigung oder Uberwachung durch die zustindi-
gen staatlichen Organe, soweit dafiir besondere Rechtsvor-
schriften bestehen.

(3) Der Betriecb hat entsprechend den Erfordernissen = des
Gesundheits- und  Arbeitsschutzes die  Arbeitsmittel,  Arbeits-
verfahren und Arbeitsstdtten in bestimmten Zeitabstinden zu
iiberpriifen und planméaBig zu verbessern.

§206

(1) Den Werktitigen sind durch den Betrieb die erforder-
lichen Korperschutzmittel kostenlos zur Verfiigung zu stellen.
Der Betrieb hat die stindige Verwendungsfahigkeit und den
bestimmungsgemafen Einsatz der Korperschutzmittel zu
sichern.

(2) Die Werktitigen sind verpflichtet, die ihnen zur Verfii-
gung gestellten Korperschutzmittel —zweckentsprechend zu  ver-
wenden und pfleglich zu behandeln.

Arbeitsmedizinische Betreuung
§207°

Werktitige, die eine korperlich schwere oder gesundheifs—

gefihrdende  Arbeit iibernehmen sollen, sind vor Aufnahme
der Titigkeit wund in regelmédBigen Abstdnden entsprechend
den Rechtsvorschriften drztlich zu untersuchen. Das gleiche gilt
fir Werktitige, die eine Tétigkeit ausiiben, fiir die die stén-
dige gesundheitliche Uberwachung in Rechtsvorschriften —fest-
gelegt ist. Die Untersuchungen sind fir die Werktitigen ko-
stenlos. )

§208

Der Betriecb hat zu gewdhrleisten, dal Werktitige mit beson-
deren Arbeitsbeanspruchungen, Werktdtige ab 5. Jahr vor Er-
reichen des Rentenalters und Werktitige, deren Gesundheits-
zustand es erfordert, in die arbeitsmedizinische Dispensaire-
betreuung einbezogen werden.

§209

(1) Wird drztlich festgestellt, da ein Werktitiger fiir die
vereinbarte  Arbeitsaufgabe gesundheitlich nicht mehr geeignet
ist, darf er mit dieser nicht weiter beschiftigt werden. Der
Betrieb hat ihm eine seinen. Féhigkeiten und seiner gesund-
heitlichen  Eignung  entsprechende  zumutbare andere  Arbeit
im Betrieb oder, wenn das nicht moglich ist, in einem anderen
Betrieb anzubieten.

(2) Ist der Werktitige auf Grund einer arbeitsbedingten
Gesundheitsschidigung fiir die vereinbarte Arbeitsaufgabe
gesundheitlich nicht mehr geeignet und ibernimmt er die an-
gebotehe andere Arbeit, hat der Betrieb eine erforderliche
Qualifizierung zu gewihrleisten und dem "Werktitigen die Qua-
lifizierungskosten zu erstatten.

(3) Werktitigen im hoheren Lebensalter, die aus Alters-
grinden eine andere Téatigkeit {ibernehmen mdochten; hat der
Betriecb eine ihren  Fahigkeiten und ihrer  gesundheitlichen
Eignung entsprechende zumutbare andere Arbeit im  Betrieb
oder, wenn das nicht mdglich ist, in einem anderen Betrieb
anzubieten.

§210

Besonderer Schutz der werktiitigen Frauen und Jugendlichen

(1) Die Gesundheit und Arbeitskraft der Frauen und der-
Jugendlichen unter 18 Jahren werden besonders geschiitzt.

(2) Die Arbeitsbedingungen sind entsprechend den physischen
und physiologischen Besonderheiten der Frau und dem kor-
perlichen Entwicklungsstand der Jugendlichen zu gestalten.

(3) Jugendliche diirfen nur beschéftigt werden, wenn vor-
her drztlich festgestellt ist, daB sie fir die Tatigkeit gesund-
heitlich geeignet -sind. Wéahrend ihrer Beschiftigung sind sie
regelmédfig, mindestens einmal jéhrlich, zu untersuchen.

(4)  Frauen und Jugendliche diirfen nicht mit korperlich
schweren oder  gesundheitsgefihrdenden  Arbeiten  beschéftigt
werden. Diese Arbeiten sind in Rechtsvorschriften festzulegen.

Befihigung der Werktiitigen
im Gesundheits- und Arbeitsschutz

§211

(1) Der Betrieb hat zu sichern, dafl die Werktitigen die zur
Ausiibung  ihrer  Tétigkeit erforderlichen = Kenntnisse, Féahig-
keiten und Fertigkeiten 1im Gesundheits- und Arbeitsschutz
sowie Brandschutz besitzen. Den Werktitigen sind die zutref-
fenden Bestimmungen zugénglich zu machen und zu erldutern.
Das Streben der Werktitigen nach gesunder Lebensfithrung
ist durch Vermittlung des notwendigen Wissens zu unter-
stiitzen. :

(2) Die Werktitigen sind verpflichtet, die fur ihre Tétigkeit
erforderlichen  Kenntnisse, Féhigkeiten —und  Fertigkeiten  im
Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie Brandschutz zu erwer-
ben und die notwendigen Priifungen abzulegen.

§212

Werktitige, an die auf Grund ihrer Arbeitsaufgabe erhohte
Anforderungen zur Verwirklichung des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes sowie Brandschutzes gestellt sind, wie Projek-
tanten,  Konstrukteure, = Technologen = und  Lehrkrifte, haben
sich iiber die fiir ihre speziellen Aufgaben zutreffenden Be-
stimmungen und Erkenntnisse zu informieren und diese bei
der Ausiibung ihrer Tatigkeit zu beriicksichtigen.

§213

(1) Der Betriecb hat die leitenden Mitarbeiter zur Durchset-
zung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschut-
zes und zur Forderung der gesunden Lebensfithrung in ihren
Verantwortungsbereichen ~ zu  befdhigen und  ihre- stdndige
Weiterbildung zu sichern. Der Betriebsleiter und die leitenden
Mitarbeiter sind verpflichtet, sich iber die fiir ihre Bereiche
zutreffenden Bestimmungen sténdig zu informieren.

(2) In Bereichen der Produktion und Produktionsvorberei-
tung sowie in anderen Bereichen mit erhohten Anforderungen
auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes diirfen als leitende Mitarbeiter nur Werktitige
beschéftigt werden, die ihre Befdhigung auf diesem Gebiet
nachgewiesen haben.

(3) Die Befdhigung ist regelmdBig in Abstinden von 2 bis
4 Jahren und bei grundlegenden Verinderungen der Technik,
Technologie und Arbeitsorganisation erneut nachzuweisen.

§214

Arbeiten, zu deren Ausfihrung nach den Rechtsvorschriften
eine besondere Berechtigung erforderlich ist, dirfen nur sol-
chen Werktdtigen ibertragen werden, die diese Berechtigung
besitzen. P



