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?2) Der Betrieb ist  verpflichtet, Qualifizierungsvertrige b) seine Pflichten aus dem Qualifizierungsvertrag, andere
schriftlich auszufertigen, wenn Arbeitspflichten ~ oder  staatsbiirgerliche ~ Pflichten  grob
a) die Qualifizierung der Vorbereitung auf eine andere Ar- verletzt,

beitsaufgabe dient, ¢) trotz umfassender Hilfe ungeniigende Lernergebnisse
b) der Werktitige zum Facharbeiter oder Meister ausgebil- erreicht,

det bzw. zum Fern- oder Abendstudium an Hoch- oder

Fachschulen vom Betrieb delegiert wird, d) wegen Strukturverdnderungen in absehbarer Zeit nicht
c) fiir die Dauer der Aus- oder Weiterbildung eine Ande- wie  geplant m Betrieb ~eingesetzt  werden  kann, eme

rung der im  Arbeitsvertrag  vereinbarten Rechte und zumutbare Arbeit entsprechend der vorgesehenen Quali-

Pflichten erfolgen soll fikation in einem anderen Betrieb ablehnt und wenn

' es die gesellschaftlichen Interessen erfordern.
(3) Qualifizierungsvertrige sind nicht erforderlich fir Qua- )
lifizierungsmaBnahmen gemiB § 149 Abs. 2. Die Kiindigung bedarf der Schriftform unter gleichzeitiger
g Angabe der Griinde.
§154 §157
(1‘) zintl (?uahglzwi’luéliﬁsvertra% SH}S Zlel(,l Bi%/m.rtl bl'lll(lid Ende (1) Der Betrieb hat die zustindige betriebliche Gewerk-
sow1‘eb o der bure rung - det Aus- - odet crierbridung - zu schaftsleitung vom vorgesehenen Abschlul, von der beabsich-
NEECIEDATER, tigten Anderung oder vorzeitigen Auflosung des Qualifizie-
(2) Im Qualifizierungsvertrag kdnnen weitere. Vereinbarun- rungsvertrages oz verstandigen.  Vertreter  der .betrieblichen
gen getroffen werden, wie Arbeitszeitverlagerungen, stunden- C.}ewerkschaftslﬁ.:.ltung bZ.W- der ) .Venraltlnensmapn sind .bc?rech—
weise Freistellung von der Arbeit, wenn diese zur Durch- tgt, an'Gesprichen mit Werktdtigen tiber ihre Qualifizierung
fihrung  der  QualifizierungsmaBnahmen notwendig und die teilzunehmen.
planmdfBige Erfiillung der betrieblichen Aufgaben gewdhrlei- . o o
stet ist, Einsatz von Betreuern, Information und Rechen- (2) Die Kiindigung des Qualifizierungsvertrages durch den
Betrieb  bedarf der vorherigen Zustimmung der zustindigen

schaftslegung iiber die Erfiillung des Qualifizierungsvertrages.

(3) In den schriftlichen Qualifizierungsvertrag sind die fiir
den  Werktitigen  zutreffenden  Bestimmungen iiber  Freistel-
lung von der Arbeit, Hohe der Ausgleichszahlung und andere

arbeitsrechtliche Anspriiche aufzunehmen.

(4) Der schriftliche Qualifizierungsvertrag ist unverziiglich
auszufertigen und dem Werktitigen auszuhandigen.
§155
Die im Qualiﬁzieruﬁgsvertrag getroffenen  Vereinbarungen

kénnen nur durch Vertrag' gedindert werden. Der Betrieb ist
verpflichtet, die Anderung von Qualifizierungsvertrigen - ge-
miB § 153 Abs. 2 unverziiglich schriftlich auszufertigen und
dem Werktitigen auszuhindige'n.

§156

Qualifizierungsvertrag endet mit Erreichen des ver-
Qualifizierungszieles oder mit Ablauf der verein-
barten Zeit. Wird das Qualifizierungsziel bis . zum vereinbar-
ten Endtermin nicht erreicht, kann die Verlingerung des
Qualifizierungsvertrages  vereinbart werden. Kann der Werk-
titige aus gesundheitlichen oder anderen gesellschaftlich ge-
rechtfertigten  Griinden zeitweilig nicht an der Qualifizierung
teilnehmen und erreicht er dadurch das Qualifizierungsziel
nicht zum vereinbarten Endtermin, hat ihm der Betrieb eine
Verldngerung  des Qualifizierungsvertrages anzubieten. Mit

(1) Der
einbarten

der  Aufldsung des  Arbeitsvertrages endet  gleichzeitig  der
Qualifizierungsvertrag.
(2) Ist die vorzeitige Auflosung des Qualifizierungsvertrages

erforderlich, soll sie zwischen dem Werktitigen und dem Be-
triecb  vereinbart werden. Der Betrieb ist verpflichtet, diese
Vereinbarung bei Qualifizierungsvertrigen gemifl § 153 Abs. 2
schriftlich auszufertigen.

(3) Der Qualifizierungsvertrag kann durch den Werktitigen
und den Betrieb gekiindigt werden. Er endet mit Zugang der
Kiindigung. ’

(4) Die Kindigung des Qualifizierungsvertrages durch den

Betrieb ist nur zuldssig, wenn der Werktitige
a) sich fiir die Arbeitsaufgabe, fiir die er sich qualifiziert,
als ungeeignet erweist,

betrieblichen Gewerkschaftsleitung.

§158

Der Werktitige hat das Recht, gegen die Kiindigung -eines
Qualifizierungsvertrages  innerhalb von 2 Wochen nach Zu-
gang Einspruch bei der Konfliktkommission bzw. der Kam-
mer fiir Arbeitsrecht des Kreisgerichts einzulegen.

§159

Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres  be-
dirfen zum AbschluB, zur Anderung und zur vorzeitigen Auf-

l6sung  einschlieBlich der Kiindigung des Qualifizierungsver-
trages der vorherigen schriftlichen Zustimmung der Erzie-
hungsberechtigten.
8. Kapitel
Arbeitszeit
§160

Dauer der Arbeitszeit

(1) Die Politik des sozialistischen Staates ist auf den weite-
ren schrittweisen Ubergang zur 40-Stunden-Arbeitswoche
durch die Verkiirzung der tiglichen Arbeitszeit ohne Lohn-
minderung bei Beibehaltung der 5-Tage-Arbeitswoche gerich-

tet.
der wochentlichen Arbeitszeit

(2) Die Dauer wird entspre-

chend dem Entwicklungstempo der sozialistischen Produktion,
der Erhohung der  Effektivitit, des  wissenschaftlich-techni-
schen Fortschritts und des Wachstums der Arbeitsproduktivi-

tit durch den Ministerrat in Ubereinstimmung mit dem Bun-

desvorstand des  Freien  Deutschen  Gewerkschaftsbundes in
Rechtsvorschriften festgelegt.
(3) Fur Mehrschichtarbeiter und vollbeschiftigte Miitter mit

mehreren Kindern bis zu 16 Jahren bzw. mit einem schwerst-



