einem Einkommen  {iber
1 200 M monatlich bzw. 14 400 M jahrlich fir ihr ge-,
samtes Einkommen iiber 600 M monatlich (bisher nur
bis 1 200 M monatlich) Beitrige zur freiwilligen Zusatz-
rentenversicherung  zahlen und sich damit einen ihrem
tatsichlichen —Einkommen entsprechenden  Anspruch auf
Zusatzrente erwerben.
Eine wesentliche Verbesserung besteht
Werktitigen, die 25 Jahre lang der freiwilligen Zu-
satzrentenversicherung ~ angehdren  und  wiahrend  dieser
Zeit stdndig einen ihrem tatsdchlichen Einkommen ent-
sprechenden  Beitrag  gezahlt haben, mit Beginn des
26. Jahres ihrer Zugehorigkeit von der eigenen Beitrags-
leistung befreit sind. Von diesem Zeitpunkt an zahlen
nur noch die Betriecbe den Betriebsanteil weiter. Die VO
gibt dlteren Werktitigen erneut die Moglichkeit, zusitz-
liche Versicherungszeiten bis zu 15 Jahren angerechnet
zu bekommen, wenn sie bis zum 31. August 1977 der
freiwilligen ~ Zusatzrentenvensicherung mit Wirkung vom
1. Januar 1977 beitreten. AuBerdem wird ab 1. Septem-
ber 1977 die fir jedes Jahr der zusitzlichen Versiche-
rungszeit — gewidhrte  Zusatzrente von 1  Prozent auf
2,5 Prozent des monatlichen Durchschnittsverdienstes
iiber 600 M bis 1 200 M erhoht.
Die VO iiber die weitere schrittweise Einfiilhrung der
40-Stunden-Arbeitswoche vom 29. Juli 1976 (GBI. 1
S. 385) ist eine wichtige MaBnahme, um den im Pro-
gramm der SED festgelegten schrittweisen Ubergang zur
40-Stunden-Woche durch Verkiirzung der tdglichen Ar-
beitszeit unter  Beibehaltung der  5-Tage-Arbeitswoche
fir 1,2 Millionen Mehrschichtarbeiter und fiir einen Teil
werktdtiger Miitter bereits ab 1. Mai 1977 zu realisie-
ren. Die wochentliche Arbeitszeit wird danach verkiirzt
— fir Werktitige, die im Drei- oder durchgehenden
Schichtsystem arbeiten, von 42 auf 40 Stunden,
— fur Werktitige, die im Zweischichtsystem
von 43% auf 42 Stunden und
— fur alle vollbeschéftigten werktdtigen Miitter, zu de-
ren ecigenem Haushalt zwei Kinder bis zu 16 Jahren
gehoren, auf 40 Stunden.
Mit dieser Regelung, die fiir alle in einem Arbeitsrechts-
verhiltnis stehenden Werktitigen in Betriecben und Ein-
richtungen aller Eigentumsformen, in staatlichen und
wirtschaftsleitenden  Organen und  gesellschaftlichen  Or-
ganisationen sowie fiir Mitglieder sozialistischer Produk-
tionsgenossenschaften ~ der  Landwirtschaft —und  deren
kooperativen Einrichtungen gilt, wird die gesellschaftliche
Anerkennung der Schichtarbeiter durch vorrangige Ver-
besserung ihrer Arbeits- und Lebensbedingungen plan-
mifBig fortgesetzt und die enorme Bedeutung der Schicht-
arbeit fiir die effektive Nutzung der Grundfonds unter-
strichen. Ferner werden nunmehr in bezug auf die Ar-
beitszeit fiir 300 000 vollbeschiftigte Mitter mit zwei
Kindern die gleichen Vergiinstigungen wirksam, wie sie
bereits durch die VO {iber die Einfilhrung der 40-Stun-
den-Arbeitswoche und die Erhéhung des Mindesturlaubs
fir vollbeschiftigte  werktdtige  Miitter —mit mehreren
Kindern vom 10. Mai 1972 (GBL 1I S. 313) fiir Miitter
mit drei und mehr Kindern -eingefilhrt worden waren.
Die Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit —erfolgt
ohne Lohnminderung unter Beibehaltung der 5-Tage-
Arbeitswoche. In § 6 ist festgelegt, daB Werktitigen, die

tionsgenossenschaften mit

auch darin, daB

arbeiten,

Stundenlohn erhalten, fir den durch die Arbeitszeitver-
kiirzung  ausfallenden Lohn Ausgleich in Hohe des
Durchschnittsverdienstes ~ gezahlt ~ wird.  Fir  monatlich
anfallende zusétzliche Zahlungen ist ein entsprechender
Durchschnittsbetrag  zu  gewidhren. Wird ein Werktitiger

neu eingestellt, der zum Personenkreis gehort, der An-
spruch auf die kiirzere Arbeitszeit hat, ist die Hohe der
Ausgleichszahlung auf der Grundlage des Durchschnitts-
verdienstes von Werktitigen mit vergleichbaren Arbeits-
aufgaben festzulegen.
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In den Betricben sind mit den zustindigen Gewerk-
schaftsleitungen  solche  Arbeitszeitregelungen zu  verein-
baren, die den Interessen der Werktitigen entsprechen
und die  Produktionsbedingungen  beriicksichtigen. ~ Vor
allem bei den  Arbeitszeitregelungen  fiir = werktitige
Miitter ist zu beachten, dal diese mehr Freizeit flir ihre
Familie erhalten, zugleich aber auch ihre Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben bzw. an der Qualifizierung un-
ter den Bedingungen verkiirzter Arbeitszeit weiter ge-
wihrleistet wird. Es ist daher zuldssig, fir diese Frauen
variable Arbeitszeiten an verschiedenen Arbeitstagen zu
treffen.

Eine wichtige Ergidnzung zu den Rechtsvorschriften fiir
Miitter/7/ bringen die 2. DB zur VO iiber die Verlinge-
rung des Wochenurlaubs und die Verbesserung von Lei-
stungen bei Mutterschaft vom 14. Juli 1976 (GBI I S. 369)
und die AO iiber die Verbesserung von Leistungen bei
Mutterschaft fiir Studentinnen, Aspirantinnen sowie
Miitter im Lehrverhéltnis vom 14. Juli 1976 (GBL 1
S. 369).

In der 2. DB wird geregelt, welche Kinder fiir den An-
spruch auf Miitterunterstiitzung sowie fiir den Anspruch
auf den monatlichen ZuschuB zum Familienaufwand den

von der Mutter geborenen Kindern gleichgestellt wer-
den. Dazu =zdhlen diejenigen Kinder, die an Kindes
Statt angenommen wurden oder sich in Durchfiihrung

von MaBnahmen der Organe der Jugendhilfe (z. B. auf
der Grundlage des § 25 JHVO) im Haushalt der Frau
befinden, sowie die Kinder des Ehemannes, dic mit im
gemeinsamen Haushalt leben.

Nach der AO vom 14. Juli 1976 konnen auch Studentin-
nen im Direkt- bzw. Forschungsstudium, planméBige
Aspirantinnen sowie Miitter im Lehrverhdltnis im An-
schluf an den Wochenurlaub fiir das 2. Kind Freistel-
lung vom Studium bzw. von der Lehrausbildung in An-
spruch nehmen, wenn sie ihr Kind in héuslicher Pflege

selbst betreuen wollen. Fir die Zeit der Freistellung
bis zum Ende des 1. Lebensjahres das zuletzt geborenen
Kindes erhalten Studentinnen und  Aspirantinnen  Sti-

pendium und Zuschlige wie bei eigener Arbeitsunfihig-
keit und die Mitter im Lehrverhiltnis eine monatliche
Miitterunterstiitzung ~ der  Sozialversicherung in  Hohe
des Nettolehrlingsentgelts. Der bisher schon diesem Per-

sonenkreis gewidhrte Zuschuf von 50 M fir jedes zu
versorgende Kind wird neben den neuen Leistungen
weitergezahlt.

Die VO zur weiteren Verbesserung der gesellschaftlichen
Unterstiitzung schwerst- und schwergeschidigter Biir-
ger vom 29. Juli 1976 (GBL I S. 411) dient der Verwirk-
lichung eines wichtigen Anliegens des sozialistischen Staa-
tes, ndmlich diesen Biirgern durch zielgerichtete soziale
MaBnahmen eine immer bessere Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben zu ermdglichen. Die ortlichen Rite
sowie die Leiter der Betricbe und Einrichtungen bzw.
die  Vorstinde  sozialistischer =~ Produktionsgenossenschaf-
ten werden verpflichtet, zu schwerstgeschddigten psy-
chisch  schwergeschidigten und pflegebediirftigen  Biir-
gern sowie ihren Familien stindigen Kontakt zu ge-
wihrleisten und diese Biirger durch geeignete Mafnah-
men zu unterstiitzen. Dazu gehdren vor allem MaBnah-
men zur Einbeziehung von Rehabilitanden in den Ar-
beitsprozel, die Erweiterung der Zahl der Arbeitsplitze
in geschiitzten Werkstdtten und die planméBige Errich-
tung  geschiitzter ~ Betriebsabteilungen  und  geschiitzter
Einzelarbeitspldtze. Die zustdndigen Organe werden ver-

pflichtet, die Arbeits- und Lebensbedingungen der Re-
habilitanden ~ durch  Organisierung  geeigneter ~ Dienstlei-
stungen sowie durch die Vermeidung und Beseitigung

architektonischer Barrieren in auszuwéhlenden Objek-

ril  Vgl. hierzu A. Grandke/J. Gysi/K. Orth/W. Rleger, ,Zur
Wirksamkeit des Familienrechts, NJ 1976 S. 349 ft, Fulnoten 6a,
11 und 13.



