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Die bei der Entw icklung und  B earbeitung  O pera tiver V orgänge sowie 
durch gründliche A usw ertung  abgeschlossener O perativer V orgänge ge­
w onnenen  E rkenn tn isse und  E rfah ru n g en  sind sorgfältig  zu speichern und  
fü r  die P lanung  und  O rganisierung  der po litisch-operativen  A rbeit, ins­
besondere fü r

die w eitere Q ualifizierung der E ntw icklung und  B earbeitung  O pera­
tive r V orgänge sowie

die system atische, vorgangsbezogene Q ualifizierung und  E ntw icklung 
der opera tiven  M itarbeiter

ständ ig  zu nutzen.

Je d er abgeschlossene O perative V organg ist hinsichtlich seiner E ignung 
zur Schulung der opera tiven  M itarbeiter einzuschätzen.

F ü r die zen trale  A ufbere itung  geeigneter O perativer V orgänge fü r  Schu­
lungszw ecke sind — bei G ew ährle istung  der erfo rderlichen  A bstim m un­
gen — die opera tiven  H aup t-/se lbständ igen  A bteilungen  in  enger Z usam ­
m enarbeit m it der H aup tab te ilung  K ader u n d  Schulung und  der Ju r is ti­
schen Hochschule P otsdam  verantw ortlich .

H ervorragende L eistungen opera tiver M itarbe ite r bei der E ntw icklung 
und  B earbeitung  O perativer V orgänge und  w ertvo lle  B eiträge anderer 
D iensteinheiten  sind en tsprechend  zu w ürdigen.

3.2. Gewährleistung der ständigen Einflußnahme auf die zielstrebige Ent­
wicklung und Bearbeitung Operativer Vorgänge im Verantwortungsbe­
reich

Die L eiter haben  ständ ig  zu sichern, daß die E ntw icklung von perspek tiv ­
vollen  A usgangsm aterialien  vorrang ig  in  den po litisch-operativen  Schw er­
punk tbere ichen  und  zu r B earbeitung  politisch-operativer Schw erpunkte 
e rfo lg t und die O perativen  V orgänge — insbesondere die m it hoher 
sicherheitspolitischer B edeutung  — zügig und  m it h oher Q ualitä t b ea r­
b e ite t w erden.

D azu is t insbesondere e rfo rd e rlich :

— G ew ährle istung  der K on tro lle  u n d  Ü bersicht ü b er die Entw icklung von 
A usgangsm aterialien  fü r  O perative V orgänge;

— D ifferenzierung  der O perativen  V orgänge im  V eran tw ortungsbereich  
nach ih re r  sicherheitspolitischen B edeutung;

— B estim m ung des E insatzes der opera tiven  K räfte , K onzen tra tion  der 
qualifizie rtesten  opera tiven  K rä fte  au f die O perativen  V orgänge m it 
hoher sicherheitspolitischer Bedeutung,
E insatz zeitw eiliger A rbeitsg ruppen  en tsp rechend  den politisch-opera­
tiven  E rfo rdern issen ;

— Festlegung  der V eran tw ortlichkeit fü r  die A nleitung  u n d  K ontro lle  der 
fü r  die B earbeitung  der O perativen  V orgänge veran tw ortlichen  opera­
tiven  M itarbeiter, F estlegung  der persönlichen K ontro lle  und  A nleitung  
bei O perativen  V orgängen m it hoher sicherheitspolitischer B edeutung;

— rechtzeitige u n d  sorgfältige Entscheidungen üb er das A nlegen, über 
erforderliche M aßnam en zur zügigen B earbeitung  u n d  zum  A bschluß 
O perativer V orgänge;


