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3. Grundsätzliche Aufgaben der Leiter zur Qualifizierung der 
( Entwicklung und Bearbeitung Operativer Vorgänge

3.1. Analysicrung der Entwicklung und Bearbeitung Operativer Vorgänge im  
Verantwortungsbereich sowie die Festlegung erforderlicher Maßnahmen

Die bei der E ntw icklung und B earbeitung  O perativer V orgänge im  V er­
an tw ortungsbereich  erzielten  Ergebnisse sind ständig  und  im  Z usam m en­
hang  m it der E ra rbe itung  der Jah resana ly se  einzuschätzen.

Die Ziele und  A ufgaben der Q ualifizierung der Entw icklung und  B earbei­
tung  O perativer V orgänge sind en tsprechend d er R ichtlinie Nr. 1/70 in  die 
A rbeitsp läne der L eiter aufzunehm en.

Durch die analytische T ätigkeit sind insbesondere zu bew erten :

— die E ra rbeitung  von A usgangsm aterialien  fü r  O perative Vorgänge und 
deren  sicherheitspolitische B edeutung;

— die Q ualitä t der B ew eisführung, insbesondere der politisch-operative 
W ert und  die V erw endbarkeit der gew onnenen inoffiziellen und  offi­
ziellen B ew eism ittel fü r  eine w irksam e F eindbekäm pfung;

— erfolgreiche Abschlüsse O perativer V orgänge en tsprechend den im  
A bschnitt 2.8. angefüh rten  A bschlußarten  und  die dam it erzielte sicher- 
heitspolitische W irkung;

— erreichte A ufk lärungsergebnisse üb er die G eheim dienste, andere  feind­
liche Zentren , O rganisationen und K räfte  sowie deren Pläne, Absich­
ten, M aßnahm en, M ittel und  M ethoden ;

— erzielte E rgebnisse bei der vorbeugenden A bw ehr bzw. E inschränkung 
gep lan ter feind lich-negativer H andlungen  sowie bei der Schadensver­
h inderung  und  A ufrech terha ltung  bzw. W iederherstellung von Sicher­
heit und  O rdnung;

— die E ffek tiv itä t des Einsatzes der operativen  K räfte , M ittel und  M etho­
den sowie die aufgew andte B earbeitungszeit im V erhältn is zum  er­
zielten gesellschaftlichen N utzen;

— die G ründe fü r  das E instellen O perativer V orgänge;

— erk an n te  Schwächen bei der B earbeitung  O perativer Vorgänge, bei der 
vorbeugenden V erh inderung  von Schäden und  G efahren  und erk an n te  
U rsachen fü r  die N ichtrealisierung festgeleg ter Z ielstellungen fü r  die 
Entw icklung und  B earbeitung  O perativer V orgänge;

— die V eränderungen  im  B estand und  in  der sicherheitspolitischen Be­
deu tung  O perativer V orgänge im  Vergleich zum  V orjah r;

— die W irksam keit du rchgeführter M aßnahm en zur Q ualifizerung der 
B earbeitung  O perativer V orgänge;

— die von den L eitern  und  operativen  M itarbeitern  bei der Entw icklung 
und  B earbeitung  O perativer V orgänge geleistete A rbeit, E rgebnisse der 
Z usam m enarbeit m it anderen  D iensteinheiten  sowie das Zusam m en­
w irken  m it anderen  O rganen.


