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Beim A bschluß O p era tiv er V orgänge ist durch die vorgangsbearbeitende 
D ienste inheit — in A bstim m ung m it den zuständ igen  F achab te ilungen  — 
ein A bschlußbericht zu ‘fertigen . D ieser m uß  die e rre ich ten  w esentlichen 
politisch-operativen  und  strafrech tlichen  Ergebnisse, insbesondere die 
geschaffenen Beweise und  den erre ich ten  S tan d  bei d e r K läru n g  d er V er­
dach tsg ründe und  der H erauslösung  der IM ausw eisen sowie den V or­
schlag zum  A bschluß u n d  die zu w äh lende A bsch lußart begründen .
Im  A bschlußbericht m üssen vorgesehene w eitere  po litisch-operative M aß­
nahm en, w ie E in le itung  d er OPK, R eisesperren  u. a., zu den im  O perativen  
V organg e rfaß te n  P ersonen  ersichtlich sein. D er A bschlußbericht m uß eine 
ra tionelle  W iedergew innung e ra rb e ite te r  In fo rm atio n en  fü r  die kün ftige  
po litisch-operative A rbe it erm öglichen.

Die B estä tigung  des A bschlußberichtes u n d  d e r  d a rin  en th a lten en  V or­
schläge erfo lg t

in  den H aup tab te ilungen /selb ständ igen  A bteilungen  
durch die L eiter oder deren  S te llv ertre te r,

in den B ezirk sverw altungen /V erw altungen
durch die L eiter d e r B ezirk sverw altungen /V erw altungen  oder deren  
S te llv e rtre te r  O perativ .

2.8.3. D ie R ealisierung  des A bschlusses O p era tiv er V orgänge und  die D urch­
fü h ru n g  po litisch -opera tiver M aßnahm en nach dem  V organgsabschluß

D er A bschluß von O perativen  V orgängen ist so vo rzubere iten  und  durch­
zuführen , daß die vorgesehene Z ielstellung m it h o h er Q u alitä t erreich t 
w ird. Das dazu erfo rderliche opera tiv -tak tische V orgehen, insbesondere 
zu r E ra rb e itu n g 'w e ite re r  B ew eism ittel, zu r S chadensverhü tung , zu r A us­
räu m u n g  begünstigender B edingungen  u n d  U m stände is t festzu legen  und  
durch die L eiter zu bestätigen .

Die E in le itung  von E rm ittlu n g sv erfah ren  ist dem  L eiter der H aup t-/se lb - 
ständ igen  A bteilung  bzw. B ezirk sverw altung /V erw altung  durch die U n te r­
suchungsabteilungen  vorzuschlagen und  zu begründen . A ngeordnet w ird  
die E in le itung  von E rm ittlu n g sv erfah ren  durch den L eiter d e r H au p t­
ab te ilung  IX  bzw. d e r B ezirksverw altung /V erw altung .

D ie D u rch füh rung  von E rm ittlu n g sv erfah ren  obliegt d e r U ntersuchungs­
ab te ilung  und  h a t u n te r  s tr ik te r  E inhaltung  d er d a fü r  geltenden  gesetz­
lichen B estim m ungen, insbesondere der S tPO , zu erfo lgen. Die vorgangs­
bearbe itenden  D ienste inheiten  und  zuständ igen  F achab te ilungen  haben  
m it der U ntersuchungsab teilung  bei E in le itung  von E rm ittlu n g sv erfah ren  
insbesondere festzu leg en :

— A rt und  W eise d e r V erh aftu n g  oder F estnahm e sowie der D urch­
suchung u n d  B eschlagnahm e;

— politisch-operativ  zu beachtende U m stände in  d er E rstvernehm ung , um  
eine schnelle A ussagebereitschaft zu erreichen ;

— erfo rderliche po litisch-operative M aßnahm en  zu r K on tro lle  der v e r­
dächtigen P ersonen  bei E rm ittlu n g sv erfah ren  ohne H aft;

— die unverzügliche Ü b erp rü fu n g  von A ussagen und  andere  M aßnahm en 
zu r E ra rb e itu n g  und  S icherung  w eite re r stra fp rozessua l v e rw ertb a re r  
Bew eise sowie den In fo rm ationsfluß  ü b er alle das E rm ittlu n g sv erfah ­
ren  b e tre ffen d en  F rag en ;


