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A uf der G rundlage der Ergebnisse der A nalyse h a t die exak te  Festlegung 
der konk reten  Z ielstellung der Z ersetzung zu erfolgen.

Entsprechend der festgelegten  Z ielstellung h a t die gründliche V orberei
tu n g  und  P lanung  der Z ersetzungsm aßnahm en zu erfolgen. In  die V or
bere itung  sind — sow eit no tw endig  — un te r W ahrung  der K onspiration  
die zur B earbeitung  des jew eiligen O perativen  V organges eingesetzten 
bzw. einzusetzenden IM einzubeziehen.

Die P läne zu r D urchführung  von Z ersetzungsm aßnahm en bedü rfen  der 
B estätigung durch den L eiter der jew eiligen H aupt-/se lbständigen  A btei
lung  bzw. B ezirksverw altung/V erw altung .

P läne zur D urchführung  von Z ersetzungsm aßnahm en gegen

O rganisationen, G ruppen, G rupp ierungen  oder einzelne P ersonen im 
O perationsgebiet,

P ersonen in  bedeutsam en zen tralen  gesellschaftlichen Positionen bzw. 
m it in te rnationalem  oder M asseneinfluß,

sowie in anderen  politisch-operativ  besonders bedeutsam en F ällen  sind 
m ir bzw. m einem  jew eils zuständigen S te llv e rtre te r zu r B estä tigung  vor
zulegen.

Die D urchführung  der Z ersetzungsm aßnahm en ist einheitlich und  s tra ff  
zu leiten. D azu gehört die ständige inoffizielle K ontrolle ih re r Ergebnisse 
und  W irkung. Die E rgebnisse sind exak t zu dokum entieren .

E ntsprechend der politisch-operativen N otw endigkeit sind w eitere poli
tisch-operative K on tro llm aßnahm en festzulegen und  durchzuführen.

2.7. Das Herauslösen der IM aus der Bearbeitung Operativer Vorgänge

2.7.1. Ziele und  G rundsätze des H erauslösens

\

M it dem  Fierauslösen ist zu sichern, daß

— die K onspiration  der im O perativen  V organg eingesetzten IM gew ähr
le istet w ird  und  sie fü r  die w eitere A rbeit am  F eind erh a lten  bzw. dafü r 
noch bessere M öglichkeiten geschaffen w erden;

— durch die N utzung und  Schaffung günstiger U m stände, Bedingungen 
oder S ituationen  der F eind nachhaltig  von den IM abgelenkt w ird  und 
die U rsachen fü r  die E n tla rvung  in  vom  MfS angestreb ten  Zusam m en
hängen  sucht und  findet;

— die Tatsache sowie die A rt und  Weise des E insatzes der IM gegenüber 
den b earbeite ten  Personen, ih re r U m gebung, den feindlichen S tellen 
sowie der Ö ffentlichkeit konsp irie rt und  geheim gehalten  w ird  und  da
durch die persönliche S icherheit der IM gew ährleistet ist sowie ih r 
V ertrauen  zum  M fS w eiter gefestig t w ird.

Das H erauslösen der IM ist in  allen  O perativen  V orgängen als eine s tän 
dige und  offensive A ufgabenstellung  anzusehen und  durchzusetzen. Es
ist so frü h  w ie möglich vorzubereiten  und  zu planen.


