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2.4.2. G ru n d sä tz e  d e r  A u sa rb e itu n g  u n d  A n w e n d u n g  o p e ra tiv e r  K o m b in a tio n e n  
zu r B e a rb e itu n g  O p e ra tiv e r  V o rg än g e

Ziel d e r  A n w en d u n g  o p e ra tiv e r  K o m b in a tio n e n  is t  d ie  o ffe n s iv e , b esch le u ­
n ig te  B e a rb e itu n g  O p e ra tiv e r  V orgänge, in sb e so n d e re

— die E in w irk u n g  m it k o m p lex en , sich g eg e n se itig  b e d in g e n d e n  u n d  e r ­
g än zen d en  sow ie a u fe in a n d e r  a b g e s tim m te n  p o lit isc h -o p e ra tiv e n  M a ß ­
n ah m en  a u f  d ie  v e rd äch tig en  P e rso n en , u m  sie zu  R e a k tio n e n  zu  v e r ­
an lassen , d ie  R ücksch lüsse  a u f  d u rc h g e fü h r te  o d e r  g e p la n te  s ta a ts fe in d ­
liche T ä tig k e it zu lassen  u n d  d ie  S ich e ru n g  bzw . D o k u m e n tie ru n g  e n t­
sp rech en d e r B ew eise e rm ö g lich en ;

— die b esch leu n ig te  u n d  e ffe k tiv e  L ösung  a n d e re r  k o m p liz ie r te r  p o lit isc h ­
o p e ra tiv e r  A u fg a b en  be i W a h ru n g  d e r  K o n sp ira tio n  ü b e r  d ie  Z ie le , A b ­
sich ten  u n d  M aß n ah m en , K rä fte , M itte l u n d  M e th o d e n  des M fS .

D ie L e ite r  d e r  o p e ra tiv e n  D ie n s te in h e ite n  h a b e n  d a r a u f  E in f lu ß  zu  
nehm en , d aß  d u rch  z ie lg e rich te te  A n w en d u n g  q u a l if iz ie r te r  o p e ra tiv e r  
K o m b in a tio n e n  e in e  h ö h e re  Q u a li tä t  d e r  B e a rb e itu n g  O p e ra t iv e r  V o r­
g än g e  in  ih rem  V e ra n tw o rtu n g sb e re ic h  e r re ic h t w ird . S ie  h a b e n  d e n  o p e ­
ra tiv e n  M ita rb e ite rn  be i d e r  E ra rb e itu n g  u n d  D u rc h fü h ru n g  o p e ra tiv e r  
K o m b in a tio n e n  d ie e rfo rd e rlic h e  A n le itu n g  u n d  U n te rs tü tz u n g  zu  g eb en .

O p era tiv e  K o m b in a tio n e n  s in d  in sb e so n d e re  a n z u w e n d e n :

— bei k o m p liz ie rten  W erb u n g en , zu r  H e ra n fü h ru n g  v o n  IM  a n  d ie  b e a r ­
b e ite ten  P ersq n en , zu r  E in fü h ru n g  von  IM  in  d ie  B e a rb e i tu n g  O p e ra ­
tiv e r  V orgänge, zum  H e ra u sb re c h e n  v o n  P e rs o n e n  a u s  fe in d lic h e n  
G ru p p en , z u r  Z u sa m m e n fü h ru n g  von  IM , z u r  Ü b e rp rü fu n g  e in g ese tz ­
te r  IM  sow ie zum  H erau slö sen  von  IM  a u s  d e r  B e a rb e itu n g  O p e ra t iv e r  
V orgänge;

— zum  E rlan g e n  von  k o m p ro m ittie re n d e m  o d e r  a n d e rw e itig  b e d e u t­
sam em  o p e ra tiv em  M a te r ia l e insch ließ lich  d e r  B e sc h a ffu n g  u n d  D o k u ­
m e n ta tio n  n o tw e n d ig e r  V e rg le ic h sm a te ria lie n ;

— zu r V o rb e re itu n g  d e r  A n w e n d u n g  u n d  z u r  A n w e n d u n g  o p e ra tiv - te c h ­
n ischer u n d  k r im in a lte c h n isc h e r M itte l u n d  M e th o d e n ;

— z u r S icherung  s tra fp ro z e ssu a l v e rw e r tb a re r  B ew eise  bzw . zu  d e re n  
S ch affu n g  a u f  d e r  G ru n d la g e  in o ffiz ie lle r  B ew eise  u n d  In fo rm a ­
tio n e n  ;

— z u r V e rh in d e ru n g  g e p la n te r  S tr a f ta te n ;

— z u r Id e n tifiz ie ru n g  u n b e k a n n te r  T ä te r ;

— z u r  G e w äh rle is tu n g  k o n sp ira t iv e r  F e s tn a h m e n  u n d  D u rc h su c h u n g e n ;

— z u r D esin fo rm a tio n  des G egners.

Bei d e r  A u sa rb e itu n g  u n d  A n w e n d u n g  o p e ra tiv e r  K o m b in a tio n e n  is t  in s ­
beso n d ere  v o n  fo lg en d e n  G ru n d sä tz e n  au sz u g e h e n :

— V o rau sse tzu n g  f ü r  d ie  D u rc h fü h ru n g  o p e ra tiv e r  K o m b in a tio n e n  is t 
das V orliegen  a u s re ic h e n d e r u n d  ü b e r p r ü f te r  In fo rm a tio n e n  ü b e r  d en  
S ach v e rh a lt bzw . d ie  v e rd ä c h tig e n  P e rso n e n  u n d  d e re n  g rü n d lic h e  
A nalyse.


