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— das zweckm äßigste operativ -tak tische V orgehen und  V erhalten  der 
operativen  K rä fte  zur B ew eisführung, w obei ein  gu t au fe inander abge
stim m ter und  kom bin ierter E insatz der operativen  K räfte , M ittel und 
M ethoden in  realisier- und  kon tro llierbarer W eise gesichert w erden 
m uß und  solche bew ährten  politisch-operativen M aßnahm en den Vor
rang  haben  w ie E in füh rung  von IM, H erausbrechen von IM -K andi- 
daten, operative Legenden und  K om binationen;

— politisch-operative M aßnahm en zu r w irksam en E inschränkung der 
feindlich-negativen H andlungen, zu r w eitgehenden Beseitigung begün
stigender Bedingungen und  U m stände sowie zu r Schadensverhütung;

— die effek tive Z usam m enarbeit m it anderen  operativen D ienstein
heiten  bzw. das evtl, erforderliche Zusam m enw irken m it staatlichen 
und  w irtschaftsleitenden O rganen, B etrieben, K om binaten  und  Einrich
tungen  sowie gesellschaftlichen O rganisationen und  K räften ;

— den evtl, erforderlichen E insatz zeitw eiliger A rbeitsgruppen;

— die Term ine und  V eran tw ortlichkeiten  fü r  die Realisierung und  K on
tro lle  der politisch-operativen M aßnahm en.

Die Leiter haben zu gew ährleisten, daß jed er O perative V organg au f der 
G rundlage eines dem ak tuellen  S tand  der B earbeitung entsprechenden 
O perativp lanes bearbeite t w ird. Die operativen  M itarbeiter sind bei der 
E rarbeitung  von O perativp länen  anzuleiten  und  zu kontrollieren.

Die L eiter haben  die inhaltliche und  term inliche R ealisierung der festge
legten  politisch-operativen M aßnahm en, die ständige politisch-operative 
und  strafrechtliche B ew ertung  der gew onnenen Inform ationen, die E ra r
beitung  von Zw ischeneinschätzungen (Sachstandsberichten) und  der sich 
daraus ergebenden politisch-operativen A ufgaben und  M aßnahm en zu 
sichern.

Bei neuen E rkenntn issen  über die feindlich-negativen H andlungen oder 
v eränderten  B edingungen in der B earbeitung von O perativen V orgängen 
sind rechtzeitig neue O perativpläne auszuarbeiten  bzw. die vorhandenen  
zu präzisieren.

O perativpläne sind zu b es tä tig en :

— in den H auptab te ilungen
durch die Leiter der A bteilungen bzw. deren  S te llvertre te r;

— in den selbständigen A bteilungen

durch die Leiter der U n terab teilungen /R eferate  bzw. deren S tellver
tre te r ;

— in den B ezirksverw altungen/V erw altungen

durch die Leiter der A bteilungen. K reis-/O bjektdienststellen  bzw. 
deren  S tellvertreter.

Bei O perativen Vorgängen, die von einem  übergeordneten  Leiter per
sönlich angeleitet und  kon tro lliert w erden, sind die O perativpläne von 
diesem  zu bestätigen.


