1.4.1.

BStU
000325

=17 — GVS — MIS U038 =T00/76

Aufgaben bei der Durchfiihrung der Treffs

Die politisch-operative Einschiitzung, Uberpriifung, Analyse und Verdich-
tung der vorliegenden und zu erarbeitenden Informationen erfordert:

1. die Bewertung der politisch-operativen und rechtlichen Bedeutsamkeit

Beim Treff ist herauszuarbciten, ob die gewonnenen Informationen Hin-
weise aul feindlich-negative Handlungen oder andere, die innere Sicher-
heit der DDR gefdhrdende Handlungen enthalten.

Herauszuarbeiten ist insbesondere, inwieweit die erarbeiteten Informa-
tionen Hinweise enthalten tiber

— Personen oder Personenkreise, die eine feindlich-negative Tatigkeit
ausliben, eine feindlich-negative .Einstellung haben oder auf die sich
der Feind konzentriert bzw. konzenirieren konnte;

— imperialistische Geheimdienste, andere feindliche Zentren, Organisa-
tionen und Kréfte, die vorrangig gegen den Verantwortungsbereich
tiatig werden;

— Personen in den politisch-operativen Schwerpunktbereichen, die fir
die Gewiihrleistung der Sicherheit und Ordnung und die Erfillung der
Aufgaben besonders bedeutsam sind, und Mdglichkeiten des Feindes,
auf diese Personenkreise Einflull zu nchmen und wirksam zu werden;

— begunstigende 'Bedingungen und Umstéinde fur die Durchfithrung und
Verschleierung feindlich-negativer Handlungen;

— Personen, die unter Nutzung ihrer Moéglichkeiten durch ihre Handlun-
gen einschlieBlich der Nichterfiillung von Pflichten Sicherheit und Ord-
nung entscheidend gefihrden;

2. die Prifung der Vollstandigkeit und politisch-operative Malinahmen
zur Komplettierung

Beim Treff sind alle Moglichkeiten der IM und GMS zu nutzen, um mog-
lichst vollstdndige Informationen zu gewinnen bzw. Hinweise zuerarbei-
ten, mit welchen politisch-operativen MalBnahmen die spitere Kom-
plettierung erfolgen kann. Die tielgriindige und umfassende Abschopfung
der IM und GMS unter besonderer Beachtung einer objektiven Bericht-
erstattung verlangt eine qualifizierte Entgegennahme und Verarbeitung
der Informationen durch den operativen Mitarbeiter. Ein wichtiges Hilfs-
mittel dabei sind die 8 W-Fragen (wann, wo, was, wie, womit, warum, wer,
wen);

3. die Uberpriifung auf Wahrheilsgehall und auf Moéglichkeiten zur Schaf-
fung von Beweisen

Durch gezielte Befragung der IM und GMS ist vor allem zu kléren,
— wie sie in den Besitz der Informationen gelangt sind;

— welche Beziechungen zwischen den IM und GMS und den Personen
bzw. Sachverhalten, die in der Information genannt wurden, bestehen;



