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— die zielgerichtete politisch-operative Qualifizierung der IM und GMS
und ihre personen- und sachbezogene Auftragserteilung und Instru-
ierung;

— die Entwicklung und den Einsatz von sachkundigen IM (Experten-IM),
die bei komplizierten Sachverhalten zur Ursachenfeststellung und wei-
teren Aufklarung beitragen konnen;

— die Befdhigung der 1M, insbesondere zum

Aufspiliren und Erkennen operativ bedeutsamer Hinweise und Sach-
verhalte,

selbstdndigen und richtigen Reagieren in allen politisch-operativen
Situationen,

Anwenden und Beherrschen qualifizierter, entwicklungsfiahiger opera-
tiver Legenden,

Aufspiiren und Sichern von Beweisen,

unmittelbaren personlichen Einsatz zur vorbeugenden Verhinderung
von Schiden, Gefahren cder anderen schwerwiegenden Folgen feind-
lich-negativer Handlungen.

Fir IM, die zur Entwicklung von Ausgangsmaterialien fur Operative Vor-
ginge eingesetzt werden koénnen, sind in den Plandokumenten, den Bear-
beitungskonzeptionen fiir die politisch-operativen Schwerpunktbereiche

"und in den jihrlichen Einschdtzungen der IM geméiB der Richtlinie Nr. 1/68
der konkrete Einsatz und die zur Realisierung notwendigen grundsitz-
lichen politisch-operativen Aufgaben und MafBnahmen festzulegen.

Ausgehend von den Ergebnissen der Bestandsaufnahme sind zur weiteren
Qualifizierung der Arbeit am Feind und zur SchlieBung der erkannten
Liicken insbesondere solche IM zu gewinnen, die glinstige Voraussetzun-
gen haben,

— 1in die Konspiration des Feindes einzudringen. feindlich-negative und
schwankende Personen bzw. Personenkreise aufzukldren, deren Ver-
trauen zu erringen sowie sie unter wirksamer Kontrolle zu halten;

— feindlich-negative Handlungen aufzudecken;

— komplizierte Vorkommnisse, Sachverhalte und Prozesse zu erkennen,
operativ richtig einzuschédtzen und zu ihrer Klirung wirksam beizu-
tragen. '

Die Leiter der operativen Diensteinheiten haben zu gewéhrleisten, daB3

— konkret festgelegt wird, wo und zur Losung welcher Aufgaben welche
IM zu gewinnen sind;

— die operativen Mitarbeiter sich bei der Suche, Auswahl und Gewinnung
aul Personen konzentrieren, die den festgelegten Anforderungen ent-
sprechen;

— die Moglichkeiten der Diensteinheit zur qualifizierten Gewinnung von
IM allseitig und ideenreich genutzt werden;

— die Methoden fiir die Gewinnung von IM angewandt werden, die ent-
sprechend den Aufkldrungsergebnissen notwendig sind.
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