au die Leitung und Planung Rechnung tragen und die einheitliche Durchfiih-
rung der Beschliisse unserer Partei und Regierung sichern helfen.

Mit dem weiteren Ausbau des Wirtschaflsrechts ist insbesondere zu sichern,
dal3 die Einheit von Plan, Bilanz und Vertrag noch besser gewdhrleistet und
die Staatsdisziplin bei der Vorbereitung und Durchfithrung der Wirtschafts-
vertriage gestirkt wird. Die Rolle der Wirtschaftsvertrige wird sich auch in
Zukunft erhéhen.

Die Intensivierung der Produktion erfordert, die Erfiillung der Wirtschafts-
vertrige zu einem entscheidenden .Malistab fiir die Leistungsbewertung der
Betriebe zu machen.

Die Leiter der Betriebe und Arbeitskollektive tragen hohe Verantwortung
fiir die Einhaltung der sozialistischen Gesetzlichkeit und die Gewihrleistung
von Ordnung, Disziplin und Sicherheit. Der Schutz des Lebens und der Ge-
sundheit der Werktétigen, aber auch die gewissenhafte Beachtung der techno-
logischen Bedingungen, besonders bei der Arbeit mit modernen Produktions-
verfahren, komplizierten und hochleistungsfdhigen Maschinen und Aggre-
gaten, erfordern die genaue Einhaltung der Bedienungs- und Wartungsvor-
schriften.

Wesentlichen Anteil bei der Durchsetzung von Ordnung und Sicherheit hat
die Bewegung der Werktdtigen zur Schaffung von ,Bereichen der vorbild-
lichen Ordnung, Disziplin und Sicherheit”, an der sich gegenwértig mehr als
12 000 Kollektive beteiligen. Diese Bewegung ist fest verbunden mit dem
Kampf um die Ehrentitel ,,Kollektiv der sozialistischen Arbeit und ,,Betrieb
der sozialistischen Arbeit®.

Die Erhohung der gesellschaftlichen Wirksamkeit der Leitung erfordert
auch zielbewufito und planméaBige Arbeit an der Rationalisierung der Leitung
und der Senkung des Verwaltungsaufwandes. Tendenzen einer Erweiterung
des Leitungs- und Verwaltungspersonals ist - beginnend in den Betrieben
und Kombinaten - konsequent entgegenzuwirken.

Es sind MafBlnahmen zur strikten Einhaltung der Rahmenstrukturen und
Stellenpléne durchzufiihren. Das Ziel besteht darin, die Arbeitskréftcslruktur
zugunsten der Beschéftigten in der Produktion und Produktionsvorbereitung
zu verbessern. Natiirlich darf das nicht zu Lasten des Betreuungspersonals er-
folgen.

Durch systematische Analyse und Verallgemeinerung der besten Erfahrun-
gen sind auch fiir die Leitungsorgane in Staat und Wirtschaft Bestwerte und
Normative fiir kaderméBige Besetzung und materiell-technische Ausstattung
zu erarbeiten. Es gilt, die Leitungstitigkeit so zu qualifizieren, dal unnétiger
Arbeitsaufwand unterbleibt, formale Arbeitsweise vermieden wird und not-
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