Mitglieder der
ehrenamtlichen
Kommission der
Parteileitungen der
Gesundheitseinrich-
tungen Saalfeld

und des VEB Max-
hiitte Unterwellen-
born im Gesprich
mit Genossen des
Blasstahlwerkes.
Von links nach
rechts: Annemarie
Gierschik, MR Dr.
med. Manfred
Schad, Eckard Ko-
dera, Schichtdispat-
cher Hella Lohse
und Hans Schreiber,
Stahlbliser.
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Wie viele Reserven noch ungenutzt bleiben,
zeigt sich allein darin, daB in einigen Berei-
chen wenig nach Notizen zum Plan gearbeitet,

die Bassow-Methode nur ungeniigend ange-
wendet wird und der Kampf um den Titel ,,Be-
reich der vorbildlichen Ordnung, Disziplin und
Sicherheit“ noch nicht Bestandteil des sozia-
listischen Wettbewerbes ist.

Das Vermeiden von Havarien, konsequente Ein-
haltung der Arbeitsschutzbestimmungen, sorg-
same Pflege der Aggregate und vorbeugender
Gesundheitsschutz gehoren doch aber gleicher-
maflen wie wissenschaftliche Arbeitsorganisa-

tion zum Inhalt des Wettbewerbs und bewirken
ein gesundes Arbeitsklima.

Interessant und aufschlufireich sind auch die
Ermittlungen iiber die Freizeit, die keinen ge-
ringen EinfluB auf gesunde Lebensweise und
die Entwicklung sozialistischer Personlichkei-
ten hat. Und hier treten gleichfalls Probleme
auf, die in der Fiihrungstitigkeit stirker beach-
tet werden miissen. Das geistig-kulturelle
Leben der Werktitigen beschrinkt sich hiufig
auf Brigadeveranstaltungen. Sport wird nur in
Ausnahmefillen aktiv und organisiert betrie-
ben. Auch von den Theater- und Konzertan-
rechten machen noch zu wenige Gebrauch.

Leserbriefe

Wettbewerbstaten

Die Beschliisse des IX. Partei--
tages der SED sowie der Ge-
meinsame BeschluB} iiber die wei-
tere planméBige Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen der Werktiitigen losten
bei den Werktiitigen des VEB
Kaliwerk ,,Gliickauf* Sonders-
hausen neue Wettbewerbs taten
aus.. Wesentlichen Anteil daran
haben jene 66 Kollektive mit 2342
Werktitigen, die um den- Titel
,»Kollektiv der sozialistischen Ar-
beit“ ringen.
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So haben zum Beispiel die Bri-

" gaden der Mischdiingerfabrik die

Methode ,,Schichtgarantie“ aus

~dem Leunawerk iibernommen.

Diese Methode, die Ausdruck
einer neuen Einstellung zur Ar-

beit jedes einzelnen Kollektiv-

mitgliedes fiir die Qualitit der
eigenen Arbeit und dariiber hin-

aus fiir die gesamte Produktion
ist, wird seit dem 1. Séptember
1976 praktisch angewandt. Schon
die ersten Wochen haben bewie-

sen, daB} diese Methode auch die
Garantie fiir eine lebendige Fiih-

rung des sozialistischen Wettbe-

werbs bietet und wesentlichen

EinfluBl auf die Kontinuitit und
Qualitéit der Produktion hat. Da-
mit wird einer alten ,, Krankheit*
erfolgreich entgegengetreten, die
Stillstands- und Ausfallzeiten bei
Schichtwechsel heif3t.

Auch solche Verpflichtungen
sind hervorzuheben, die die Kol-
lektive anlifilich einer Kampf-
gruppenabschlufliibung iibernah-
men. Sie wollten an diesen zwei
Tagen die Genossen Kimpfer
wiirdig vertreten und die Pro-
duktion kontinuierlich erfiillen.
Dazu wurden Hochleistungs-
schichten gefahren. Die Schicht -
Pohlmann und die Schicht Esser
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