industrieméBige  Produktion  einzustellen.  Dazu | Uber alle diese Probleme ist ausfihrlich im
gehorte, die Werkstidtten beim Kreisbetrieb fiir | Parteiaktiv, dem Genossen aus den Grundorga-
Landtechnik  zu  konzentrieren, = Schlosser  der | nisationen der drei Betriebe, aus LPG und vom
KAP zum Kreisbetrieb zu delegieren, wo die | Rat des Kreises angehdren, beraten worden. Bei
Technik nach modernen Technologien mit einer | allen Partnern war ein  Umdenken notwendig.
hoheren Arbeitsproduktivitdt instand gesetzt | Jeder muBte verstehen, daB die stdndige Ent-
werden kann. Die KAP hatte bis dahin beab- wicklung der Kooperation ein  gesetzmafliger
sichtigt, eine eigene groBe Werkstatt zu bauen. | ProzeB ist. Es geht darum, die Mdoglichkeiten der
Nun sollte sie auf diesen Bau verzichten, ihre | Arbeitsteilung und Spezialisierung mit den Vor-
Werkstétten unter die Regie Kreisbetriebes | ziigen  unsererer  sozialistischen  Produktionsver-
stellen und Schlosser dorthin delegieren. In der | hiltnisse immer besser zu  verkniipfen, eine
Diskussion wurde geklart, daB die LPG einen | stindig steigende Produktion mit zunehmender
modernen  Pflegestiitzpunkt ~ bendtigt, um  mit | Effektivitit zu sichern. Die Parteiorganisationen
Hilfe des Kreisbetriebes die Pflege und War- erhielten eine einheitliche Orientierung und Ar-
tung der Maschinen zu verbessern. Der Stiitz- gumentation fiir ihre politisch-ideologische  Ar-
punkt ist inzwischen in  Betrieb genommen | beit.

" worden.

Die  Verantwortung des  Kreisbetriebes  konnte Gemeinsames Wettbewerbsprogramm
sich nicht mehr darauf beschrénken, nur diese | pje Umsetzung der Erkenntnisse in die Praxis
oder jene defekte Maschine instand zu setzen. Er | seellte die Grundorganisationen vor neue Aufi-
muflte sich voll fir die stindige Einsatzbereit- | gapen. Das Sekretariat setzte zur Unterstiitzung
schaft der_ Technik  verantwortlich  fiihlen, _s1ch der Parteiorganisationen eine Arbeitsgruppe
dem  Schichtrhythmus ~des  Pflanzenproduktions- ein. Sie hilft den Parteileitungen dieser drei
betriebes- anpasisien und ihm in den Kampagnen | partner, die politisch-ideologische ~ Arbeit  zur
zum  Beispiel ~ mit  Schichttraktoristen  helfen, | vertiefung der Kooperation zielstrebig  durchzu-
die Technik gut auszulasten. _ fithrien.

Im ACZ galt es, die Dienstleistungsideologie zu | Heute haben die Grundorganisationen der LPG

iiberwinden, dic Meinung, man filhre nur Auf- Lissow, dos ACZ und des KfL Giistrow ihre Ar-
trige des Pflanzenbaubetriebes aus und konne | beitsprogramme aufeinander ~ abgestimmt. Alle
fir den Ertrag nicht mitverantwortlich sein. Es | drei haben sich zum Beispiel vorgenommen,
war notwendig, nach und nach alle agrochemi- staindig auf die Vertiefung der Zusammenarbeit
schen Arbeiten, auch den Pflanzenschutz, beim | hinzuwirken und fiir ein gemeinsames Wettbe-
ACZ zu konzentrieren und nach den neuesten | werbsprogramm einzutreten.

wissenschaftlich-technischen Erkenntnissen aus- Die  Werktdtigen der drei Betriebe kidmpfen
zufiihren. Die Spezialisten des ACZ muflten sich | unter der Fiihrung der Parteiorganisationen im
dafiir  verantwortlich  fiihlen, dal der Intensi- gemeinsamen Wettbewerb zZu Ehren des
vierungsfaktor ~Chemisierung zur Steigerung der | IX. Parteitages darum, einen mdglichst hohen
Ertrager im Interesse der Volkswirtschaft best- Beitrag zur Versorgung der Bevdlkerung zu lei-

moglich wirksam wurde.

Informatiof

,Buch der Wahrheit" in der LPG

Auf  BeschluB  ihrer Berichts-
wahlversammlung haben die
Genossen der Parteigruppe einer
neuen Milchviehanlage der LPG

Konigswartha in Commerau,
Kreis Bautzen, ein ,Buch der
Wahrheit* eingefiihrt. Darin no-
tieren sie alles, was den Pro-
duktionsablauf  behindert, was
die  Planerfiillung  beeintrachtigt
und gedndert werden miifite.

Das wichtigste ist eine sorgfal-
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tige Buchfilhrung und Auswer-
tung.

Wenn es die Eintragungen er-
forderlich machen,; legen der Par-
teigruppenorganisator ~ und  der
Leiter der Anlage das Buch dem
Vorstand  vor. So  hat s
bereits  eine  Aussprache  mit
leitenden  Genossen der KAP
iiber Méngel in der Futteranlie-
ferung durch die KAP gegeben.
Fehlverhalten von Kollegen der

sten und stindig die Arbeits- und Lebensbedin-

Anlage wird an Hand des
Buches im Kollektiv erortert.

Die Parteigruppe nutzt dieses
Buch, um im ganzen Kollektiv
eine stets kritische Einstellung
zu den Arbeitsergebnissen  zu
erzeugen und das Verantwor-
tungsbewulltsein zu erhéhen, um
Reserven aufzudecken und die
Leistungen zu  steigern.  Das
Planminus vom Januar wurde
inzwischen ausgeglichen, die
Planerfiillung wird gesichert.

(NW)



