schnell eine
Parteileitung  die
Grundorganisation

Um  hier
ren, laBt die
ter der zur

Anderung  herbeizufiih- | In
staatlichen Lei- | gen,
gehorenden  Be-

Problemdiskussionen,
Aussprachen
dern und Bauschaffenden

Mitgliederversammlun-
mit  wirtschaftsleitenden Ka-
erorterte  unsere BPO

tricbe regelmdBig in  Leitungssitzungen  berich- aus diesem Grund einige grundsitzliche Fra-
ten, wie sie die Forderungen der Arbeiter ver- gen, die auf die ideologischen Ursachen der
wirklichen. kritischen ~ Erscheinungen  hinweisen, so  unter
In einer Berichterstattung {iiber den Stand der anderem: Steht bF:l uns der  Plan Wlssenschg ft
Realisierung der MaBnahmen des Planes Wis- und Technik bereits mit an  erster Stelle? Wird
senschaft und Technik {ibte beispielsweise der a,l,lfhl.u}? Serer}11 Baus_t elle_n,d n Gden Brﬁaden_ ltat-
Technische Direktor aus dem Kombinatsbetrieb | Sachich —schon d én it d‘Je egl ramm ?tf’.rl:} hso
Frankfurt Kritik daran, dal der Projektierungs- qug%gang%n, a d e Kazl]ilk m S(,),ila 1sischen
betrieb zu Neuerervorschligen nicht umgehend ettbewerb ~ von en ollektiven  ubernomme-
Stellung nimmt. nen Verpflichtungen auch erfiillt werden kon-

) ) ) N nen? Ist unsere Arbeitsorganisation schon  so,
Die BPO-Leitung nahm diese Kritik zum An- | daB es zu keinen Ausfallzeiten und Stdrungen
IQB, diff Verantwo'rtlichen bﬁ?ideﬁ Betriebe an | mehr kommen kann? Werden in allen Berei-
emen Tisch zu brlpgen, damit die Zusammen- chen gleiche Anstrengungen unternommen, um
arbeit auf dem Gebiet des Neuererwesens umge- die  Qualitdit der schliisselfertigen =~ Wohnungen
hend verbessert und die Bearbeitungszeiten der | zielstrebig zu verbessern?

Neuerervorschldge verkiirzt werden. . . . . .

& Einmal im Quartal 148t sich die Parteileitung
von den staatlichen Leitern eine Eingaben-
analyse vorlegen. Schlufifolgernd daraus soll ein

Kein Vorschlag soll verlorengehen Vergleich  aller  Betriecbe unseres  Verantwor-
tungsbereiches  vorgenommen werden. Das wird

. . o . . . ns neue Erfahrungen ermitteln  fiir nsere
Unsere  Parteiorganisation geht in ihrer poli- uns ue - fungen - v o
tisch-ideologischen ~ Arbeit davon aus, daf die WEILSTE .pohtlsch-ldeologlsche. Arbeit, um vor
fristgemédBe  Bearbeitung von Eingaben  stindi- gllem bei den Ger_Lossen Lelter_n als den Beauf—

A . I > tragten der Arbeiterklasse die  Erkenntnis zu
ges Prinzip der Leitungstitigkeit sein muf. Und . 8 . h 1 ich
zu den Eingaben zdhlen ja auch Verbesserungs- Vertlefen,. dal es eine chrenvolle Pﬂl(.:t il
. Kommunisten konsequent und aktiv  dafiir
vorschldge  oder  kritische = Bemerkungen.  Nur - : . .

- ; . ; . o einzutreten, daB die  gesetzlichen Bestimmun-
werin die Leiter dazu die richtige Position be- en  iber die Bearbeitung von FEineaben —
ziehen, sind schopferische Mitarbeit und hohe £ R £ . &

Leist der Werktiti fiert auch der mindlichen —  strikt eingehalten
cistungen der Werktatigen garantiert. werden.  Wo  sich  konstruktive  Arbeitervor-
Die Parteileitung Dbetrachtet eine kritische wund | schlige mit guter Leitungstatigkeit paaren,

unduldsame Atmosphire
und Hemmnissen
standteil der Entwicklung
und Verhaltensweisen der

Beschiftigten.

Leserbrief

Besonders giinstig wirkt sich die
Patenschaft unserer Genossen
dort aus, wo die Kontakte in

gemeinsamer  Arbeit, in  einer
Schicht - bzw. einer Brigade,
staindig vorhanden sind. Durch

die Vorbildwirkung unserer Pa-
ten entwickelt sich ein echtes
Vertrauensverhéltnis zu den
Kandidaten, wie wir es als

Kommunisten iberall anstreben.
Als Beispiel dafiir mochte ich
die Patenschaft des Genossen

Edwin Sparrhann iiber den jun-
gen  Kandidaten,  Diplominge-
nieur Detlef Dorendorf, anfiih-
ren. Detlef ist im Bereich des

396

gegeniiber
im Betrieb als
sozialistischer
Genossen  und

Mingeln

wichtigen Be-

Denk-
aller

Genossen Sparmann in unserer
Handformerei tdtig. Die Hand-
formerei ist schon seit langem
unsere Kaderschmiede. Als eh-
renamtlicher FDJ-Sekretir in
der Formerei ist Detlef bemiiht,
die vielen Erfahrungen in der
politischen ~Massenarbeit aufzu-
greifen. Bei einem = Gesprich
unserer Genossen der BPO mit
den Kandidaten sagte Detlef,
dal Genosse Sparmann immer
Zeit findet, Fragen mit ihm zu
diskutieren.  Sie  ergeben  sich
aus der politischen und fach-
lichen Arbeit. Genosse Spar-
mann hat dabei immer einen

trigt die Masseninitiative reiche Friichte.

Helmut Lehneck,

Sekretir der BPO Komplexer Wohnungsbau
im VEB WGK Frankfurt (Oder)

Rat fiir ,seinen” Kandidaten. Er
wird auch bei der Aufnahme des
Kandidaten Dorendorf als Mit-
glied in unsere Partei ein Wort
mitsprechen. Darin  sehen  wir
den Sinn der Patenschaft. Wir
meinen, es darf einfach keine
Frage geben, die nicht gestellt
werden, oder nicht gekldrt wer-
den kann. Die Stirkung der
Kampfkraft unserer Partei
durch klassenbewufite junge Ge-
nossen ist dabei unser Ziel.

Klaus Latt
APO-Sekretir im VEB MAW
StahlgieBlerei ,, Wilhelm Pieck*
Rothensee



