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Aufgabe

Gerhard Schaarschmidt, VEB Grofldrehmaschinen-
bau ,,8. Mai", ist einer der Initiatoren, die sich da

fiir einsetzen, daBl die hochwertigen Grundmittel

mindestens 19 Stunden an einem Arbeitstag laufer

Werkfoto

Erhohung  der  Grundfondsokonomie @ —  die
Schichtarbeit — sowohl fiir den Betrieb als
auch fiir jeden Werktdtigen lohnen. Intensivie-
rung der Produktion ist also eng damit ver-
bunden. die Arbeits- und Lebensbedingungen

eine weitere MafBnahme fiir die Reproduktion
der  Arbeitskraft, denn  schlieBlich  unterliegen
diese Arbeiter anderen Bedingungen als Werk-
titige, die nur Normalschicht arbeiten.

Eine dritte Erfahrung: Die Einsatzvorbereitung
von NC- und anderen hochproduktiven Ma-
schinen und Anlagen in jedem Betriecb muB
komplex erfolgen und darf nicht nur zur
Sache der produzierenden  Bereiche  gemacht
werden. Warum? Oft gab es bei den Arbeitern
Einwénde gegen die dritte Schicht, und die ge-
fihrten  Aussprachen  haben gezeigt, dal - es
ihnen nicht schlechthin um die dritte Schicht
geht. Die Einwidnde hatten ihren Ursprung in
der unkontinuierlichen Produktion. Solche
Meinungen, wie ,Bringt erst einmal den Pro-
duktionsablauf in  Ordnung, dann wird die
1. dritte Schicht gar nicht notwendig®, oder ,,Wir
stellen uns nachts nicht an die Maschinen, um
Didumchen zu drehen. Da muBl die Arbeit ge-
nauso wie am Tage rollen, waren fiir uns An-
laB, mit den Leitungen der Grundorganisatio-
nen und den Arbeitern zu beraten, welche Ver-
anderungen notwendig sind.

der Werktdtigen stindig zu
stirker wird dieser Grundsatz
den Betrieben verwirklicht
arbeit  der Werktitigen
moralisch stimuliert.

Neben der Zahlung von Urlaubszuschiissen

Leserbrie - ? ...

wobei der Teil-
nehmerkreis  immer  gewechselt
worden ist. Stindige Teilneh-
mer waren die drei Parteisekre-
tire. An den einzelnen Beratun-
gen nahmen die staatlichen Lei-
ter, Genossen Meister. BGL-Vor-
sitzende, stellvertretende Partei-
sekretire teil. Diese breite Teil-
nahme hatte eine positive Wir-

stellen ~ statt,

kung auf die gesamte Arbeit.
Wenn auch die Grundorganisa-
tion der Bahnmeisterei Kamenz

den groften Beitrag gegeben hat,

verbessern.
als Einheit in
und die
stirker

Immer
sprache
Schicht- tungen
materiell und

In diesen

so gab es doch keine ersten oder
zweiten Plitze. Gewonnen haben

alle! Und so schitzte es auch
der  Sektorenleiter  Parteiorgane
der Politabteilung = der Reichs-

bahndirektion Cottbus ein. In al-
len drei Dienststellen entwickel-
ten sich in Vorbereitung des
IX. Parteitages neue Initiativen.
Es konnte aber auch das Infor-
mationsbediirfnis der Eisenbahner
besser Dbefriedigt werden. Da-
durch verstanden sie besser die
Zusammenhinge zwischen ihrer

Bewihrt  haben
in den
in kleinerem Kieis.
Arbeiter offen iiber alles, was sie bewegt.
Aussprachen
des 6fteren Méngel im Produktionsprozef3. Zum

sich dabei individuelle Ge-
Arbeitskollektiven sowie Bera-
Hier sprechen die

kritisierten die  Arbeiter

tiglichen ~ Okonomischen  Arbeit
und der aktuellen Politik.

Auch in Zukunft werden alle
staatlichen Leiter regelmiflig vor
den  Arbeitskollektiven  auftreten
und sich mehr um die. Probleme
und  Sorgen der Eisenbahner
kiimmern. Durch diese operative
EinfluBnahme  werden  Aktivita-
ten geweckt, und die gesellschaft-
liche Arbeit — besonders der
Kampf um den Staatstitel —
wird weiter qualifiziert.

Die drei Grundorganisationen
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