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(2) Zum monatlichen Bruttolohn gehoren die Lohnbestand- die  differenzierte Erhéhung der monatlichen Brﬁttoléhne wer-
teile, die entsprechend den Rechtsvorschriften! in den Durch- | den wie folgt durchgefiihrt:
hnittsverdienst einzubezich ind — mit Ausnah der i . .
j;:b;gtzsve; ler;lam:;fu izwuenrzi ler; Lohnzrllllslchléi lésnadirzle naci: (112‘; a) Fur Arbeiter und Angestellte, die Monatslohn oder Mo-

g L2 3 £ natsgehalt erhalten, sind die Tariftabellen so zu ver-
Lohnzuschlagsverordnung und der Zuschlagsverordnung ind daB  die Erhoh der Lok i durch
. 5 andern, da ie Erhohung der Lohne vor allem durc
Landwirtschaft® gezahlt werden. Neufestlegung oder Erweiterung der vorhandenen bzw.

(3) Bei der Ermittlung des monatlichen Bruttolohnes sind Schaffung ~ neuer ~ Von-bis-Spannen  wirksam  wird.  Fiir

nicht zu beriicksichtigen ' Arbeiter und Angestellte, die Monatslohn oder Monats-
? gehalt  erhalten und nach  Primiensystemen  arbeiten,

— Zuschldge fiir betriebsbedingte Arbeitserschwemisse kann die Erhohung des Lohnes durch Neufestsetzung der
Primiensit den. .

— Zuschldge fiir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit rafiiensatze vorgenommen werden )

. . . b) Fir Arbeiter, di h  Stundenlohnsit tlohnt -

—  Schichtprimien gemd8 Verordnung iber die .Gewihrung ) denur ilt fro lelﬁ;ges, e mac nceTolnsatzen - entiont - wer

von Schichtpraimien vom 12. September 1974 (GBL I Nr. 51 -8 g '

S. 477) und rahmenkollektivvertraglichen Regelungen —  Zeitlohnern . und  Stiicklohnern, die weder Lohnpré-

. ) . . mien noch M-Betrdge erhalten, ist die Erhohung des

o .Lels.tungszu}agen fr Vorubergehem} ibertragene Titig- Lohnes in Form " von Zuschligen zum Tariflohn zu

keit einer hoheren Gehaltsgruppe gemidl § 28 des Gesetz- gewdhren. Dic Berechmmg des Mehrleistungslohnes

buches der Arbeit der Deutschen Demokratischen Republik arfolat a.uf der Grundlace des Tariflohnes ohne  diese
in der Neufassung vom 23. November 1966 (GBL. 1 Nr. 15 Zusc%llé'l o €

S. 125) g

. . . — Prami itloh halt di Erhohungsbetré
—  Landzuschldge, die fiir bestimmte Beschiftigtengruppen durc}fznrl;etﬁlzueri %e?egrémiz;szitze: 1© riotungsbetrage
entsprechend arbeitsrechtlichen Bestimmungen gezahlt ; J
werden -— _ Stiicklohner ~ bzw.  Primienstiicklohner - erhalten  die
. " Erhohungsbetr durch i Erhoh Lohn-
— andere Zuschlige nach Zustimmung durch den Staatssekre- p;éir(;igl‘;)iive (;:sgi/[—Bet]g?ges die thohung - der o
tir fiir Arbeit und Lohne. : '

(4) In sozialistische!! Genossenschaften sowie Handwerks- ?&fcsﬁ (I;deh}ll%ieelrle gg;egnr’uppis:rtlvﬁg \9(;?1 k?lggﬁzzﬁ?g;bgen mgilrt
und Qewerbebetrlebep, and.eren privaten und in konfesmgnel— unteren Lohn- und Gehaltsgruppen wirksam wird. Sind  in
len  Einrichtungen st bei der Ermittlung des —monatlichen | i\ ojnen  Bereichen die genannten Formen der Erhohung des
Bruttolohnes  der Arbeiter und Angestellten von den Betrdgen | [ .o e Grund von Besonderheiten mnicht anwendbar.  kén-
auszugehen, die in den entsprechend den Rechtsvorschriften | "o 4ol Rahmenkollektiv- < bzw. Tarifvertrigen an deré For-

zu fiihrenden Lohnunterlagen ausgewiesen sind.

' (5) Als monatlicher. Bruttolohn ist der in der gesetzlichen

Arbeitszeit erarbeitete Bruttolohn des Monats April 1976 zu-
grunde zu legen. Fir Werktitige, die in diesem Monat Ar-
beitszeitausfdlle  durch ~ Arbeitsunfdhigkeit  bzw.  Quaranténe,
Freistellung von der Arbeit zur Qualifizierung iiber 14 Tage,
unbezahlte  Freistellung von der Arbeit oder Fehlschichten
hatten, ist der monatliche Bruttolohn eines anderen Monats
mit der gleichen Anzahl von Arbeitstagen wie im April zu-
grunde zu legen. In  begriindeten  Ausnahmefillen  konnen
davon abweichende Regelungen durch die Leiter der zentra-
len Staatsorgane im Einvernehmen mit den zustindigen Zen-
tralvorstdnden der Industriegewerkschaften/Gewerkschaften
getroffen werden. :

(6)

oder

Treten bis zum 1. Oktober 1976 Verinderungen der Lohn-
Gehaltsgruppe bzw. ‘der Dauer der Arbeitszeit (z. B.
Umwandlung einer Teilbeschiftigung in  eine  Vollbeschéfti-
gung) ein, so ist der monatliche Bruttolohn fir diese Werk-
titigen neu zu berechnen. Bei Neueinstellungen ist der monat-
liche Bruttolohn von Werktitigen mit vergleichbaren Arbeits-
aufgaben zugrunde zu legen.

§4

Die Erhohung des monatlichen Mindestbruttolohnes und

1 Verordnung vom 21. Dezember 1961 iiber die Berechnung des
Durchschnittsverdienstes und  iiber die Lohnzahlung (GBL. II Nr. 83
S. 551, Ber. 1962 Nr. 2 S. 11) in der Fassung der Zweiten Verordnung
vom 27. Juli 1967 (GBL. II Nr. 73 S. 511, Ber. Nr. 118 S. 836)

Erste  Durchfiihrungsbestimmung  vom ™~ 10.s- September 1962
ordnung  iiber die  Berechnung des  Durchschnittsverdienstes
die Lohnzahlung (GBlL. II Nr. 71 S. 633) in der Fassung
Durchfithrungsbestimmung vom 28. August 1967 (GBIl II Nr.
und der Vierten Durchfithrungsbestimmung vom  11.
(GBL II Nr. 131 S. 1049)

2 Verordnung vom 28. Mai 1958 diber die Zahlung eines
zum Lohn der Arbeiter und Angestellten bei Abschaffung der
mittelkarten — Lohnzuschlagsverordnung — (GBI. I Nr. 34 S. 417)

3 Verordnung vom ~28. Mai 1958 iiber die Entlohnung der
und Angestellten in den volkseigenen und ihnen gleichgestellten
wirtschaftlichen ~ und  diesen  verwandten  Betriecben = sowie  {iber
Zahlung eines Zuschlages zum Lohn - Zuschlagsverordnung Land-

Wirtschaft - (GBL I Nr. 34 S. 419)

Ver-
und  iber
der Dritten
89 S. 664)
Dezember 1968

zur

Zuschlages
Lebens-

Arbeiter
land-
die

men vereinbart werden.

§5
Teilbeschéftigte  erhalten  die  Erhohung des  monatlichen
Mindestbruttolohnes ~ und  die  differenzierte =~ Erhéhung  der
monatlichen Bruttolohne bis zu 500 M anteilmidBig entspre-
chend der von ihnen geleisteten Arbeitszeit. Zur Anwendung
der Rahmenrichtsitze fiir ~die  Erhohungsbetrige sind  die
Bruttolohne der Teilbeschiftigten auf Vollbeschiftigung um-
zurechnen.

§o6
Die nach dieser Verordnung durchgefiihrten Lohnerhéhun-
gen gehoren zum Durchschnittsverdienst. Sie unterliegen der
Lohnsteuer ~und  der  Beitragspflicht zur  Sozialversicherung

entsprechend den Rechtsvorschriften.

§7

(1) Die auf Grund  dieser Verordnung erforderlichen Rege-
lungen fiir die Bereiche der Volkswirtschaft sind in den Rah-
menkollektiv- bzw. Tarifvertrigen zu vereinbaren.

(2) Die Werktitigen sind spédtestens bis zum 30. September
1976 iiber die Erhohung ihrer Bruttolohne zu unterrichten.

(3) Die neuen Lohne und Gehélter sind erstmalig mit der
Lohn- und Gehaltszahlung fiir den Monat Oktober 1976 aus-
zuzahlen. "

§8

(1) Volkseigene und ihnen gleichgestellte Betriebe, Kombi-
nate und wirtschaftsleitende Organe, die nach der wirtschaft-
lichen  Rechnungsfilhrung arbeiten, sowie staatliche  Organe
und Einrichtungen finanzieren die sich aus der Lohnerhéhung
ergebenden  Mehraufwendungen aus ihren  Selbstkosten  bzw.
Haushaltsmitteln.



