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fenden Fragen eng mit den ortlichen Volksvertretungen und | tung durch eine Person unter 18 Jahren ist zuldssig, wenn
ihren Organen zusammenzuarbeiten und hierbei die - Mitwir- sie einen  entsprechenden  Befdhigungsnachweis vorweisen
kung der Biirger und ihrer Kollektive zu sichern und zu for- kann.*

dern. Das gilt insbesondere fiir die Gestaltung der Fahrpline,
die FEinrichtung oder Aufhebung von Verkehrsstellen (Halte-
und Anlegestellen), die Gewihrleistung von  Sicherheit und
Ordnung auf Verkehrsanlagen und in den Bef6rderungsmit-
teln und die Einrichtung von Abstellmoglichkeiten fiir Fahr-
rdder und Kleinkraftriader der Fahrgiste.

2) Die ortlichen Réte sichern im Zusammenwirken mit den
Verkehrsbetrieben —entsprechend dem Bedarf und den volks-
wirtschaftlichen Médglichkeiten, da im Rahmen der planméBi-

gen Verbesserung der Arbeite- und Lebensbedingungen im
Territorium  eine  qualititsgerechte ~ Versorgung und Betreuung
auf den Verkehrsstellen erfolgt sowie die Einrichtung von

Wartehallen bzw. Unterstellmdglichkeiten gewahrleistet wird.

§3 :
Pflichten der Verkehrsbetriebe

(1) Die Verkehrsbetriebe sind zur Beforderung von Perso-
nen und Gepidck verpflichtet, wenn eine sichere Beforderung
mit den planmidBig zur Verfiigung stehenden Beforderungs-
mitteln in den festgelegten Verbindungen moglich ist. Reise-
gepick wird von den Verkehrsbetricben nur befordert, soweit
es diese Anordnung oder die zu ihr erlassenen Ausfithrungs-
bestimmungen vorsehen.

(2) Eine Beforderungspflicht der Verkehrsbetriebe im Rah-
men des Abs. 1 besteht auch fiir Fahrgiste in geschlossenen
Gruppen. Als  geschlossene  Gruppe gilt, wenn mindestens
6  Fahrgidste organisiert Beforderungsleistungen in  Anspruch
nehmen:

(3) Die Verkehrsbetriebe sind verpflichtet, die
sicher und gemdB dem verdffentlichten oder
Fahrplan mit gereinigten und erforderlichenfalls

ten und beheizten Beforderungsmitteln zu befordern.

haben wihrend der Beforderung
fiir eine der jeweiligen Beforderungsart und Beforderungs-
dauer entsprechende Betreuung der Fahrgiste zu sorgen. Es
sind Betreuungseinrichtungen (insbesondere Informationsein-
richtungen, Gepéckschlieficher) im Rahmen der volkswirt-
schaftlichen Moglichkeiten zu errichten.

haben  UnregelmaBigkeiten  der
Beforderung im Rahmen ihrer Modglichkeiten den Fahrgisten
unverziiglich  bekanntzugeben und  die  ihnen  verfiigbaren
Moglichkeiten fiir eine Weiterbeforderung der Fahrgidste zu
nutzen.

Fahrgiste
vereinbarten
beleuchte-

4) Die Verkehrsbetriebe

(5) Die  Verkehrsbetriebe

(6) Bei unabwendbaren Ereignissen, die die Beforderung un-
moglich machen, sind die Verkehrsbetriebe berechtigt, die
Beforderung abzubrechen oder nicht durchzufiihren.

§4
Pflichten der Verkehrskunden

Verkehrskunden haben die in dieser
erfiillen, insbesondere das
rungsentgelt unaufgefordert in tariflicher Ho6he =zu entrichten,
zur Gewidhrleistung von Ordnung und Sicherheit beizutragen
und die hierzu gegebenen Weisungen des Fahr-, Kontroll- oder
Aufsichtspersonals ~ (nachstehend ~ Mitarbeiter  des  Verkehrs-
betriebes genannt) zu befolgen.

(1) Die
festgelegten Pflichten zu

Anordnung
Beforde-

(2) Die Verkehrskunden sind verpflichtet, bei der Beforde-
rung von mehr als 4 Kindern bis zum vollendeten 14. Lebens-
jahr in geschlossenen Gruppen eine Begleitperson zu stellen.
Bei mehr als 10 Kindern ist fiir jede angefangene Gruppe von
10 Kindern ein weiterer Begleiter erforderlich. Die Begleit-
person muf3 das 18. Lebensjahr vollendet haben. Die Beglei-

§5
Personenbeforderungsvertrag

(1) Die Beforderung erfolgt auf der
forderungsvertrages. Er kommt zustande, wenn der Fahrgast
das Beforderungsmittel bzw. den abgegrenzten oder gekenn-
zeichneten Bereich einer Verkehrsstelle zum Zwecke der Be-
forderung betritt und das Beforderungsentgelt entrichtet hat.

Grundlage eines Be-

(2) Der Beforderungsvertrag endet, wenn

a)  der Verkehrsbetrieb die Beforderungsleistung  erbracht
und der Fahrgast den abgegrenzten oder gekennzeichne-
ten Bereich der Verkehrsstelle bzw. das Beforderungs-

mittel verlassen hat;

b) eine Beforderung gemél § 3 Abs. 6 abgebrochen oder
nicht durchgefiihrt wird,;
¢) ein AusschluBl von der Beforderung gemél § 20 erfolgt.

(3) Die Mitnahme von Sachen oder Tieren erfolgt im Rah-
men des Beforderungsvertrages des Fahrgastes, auch wenn

nach dem Tarif hierfir ein Beforderungsentgelt zu entrich-
ten ist.

(4) LaBt ein Verkehrsbetrieb Beforderungsleistungen durch
einen anderen Verkehrsbetrieb ausfiihren (Ersatzverkehr),
gelten die mit ihm  abgeschlossenen  Beforderungsvertrige.
Fir die Gewihrleistung von Ordnung wund Sicherheit gelten
die Bestimmungen des Verkehrsbetriebes, der die Beforderung
durchfiihrt.

§o
Entgelt

(1) Fir die Leistungen der Verkehrsbetriecbe ist ein Entgelt
zu  entrichten, das nach dem ver6ffentlichten und am Tag der
Entrichtung giiltigen Tarif berechnet wird.

(2) Ist das Entgelt nicht oder nicht in vorgeschriebener Hohe
erhoben worden, hat der Verkehrskunde zuwenig erhobene
Betrdge nachzuzahlen bzw. der Verkehrsbetrieb zuviel er-
hobene Betrége zu erstatten.

§7
Fahrpline
€8 Die  Verkehrsbetriecbe — sind

Fahrpline fiir den  o&ffentlichen
rechtzeitig zu verdffentlichen.

(2) Die Verkehrsbetriebe

grundsitzlich  verpflichtet,
Verkehr  aufzustellen und

sind verpflichtet, durch Fahrplan-

aushdnge an den Verkehrsstellen mindestens das  Fahrtziel,
die  Abfahrtzeiten, die  Geltungsdauver, die  Benutzungsbe-
schrinkungen und die nédchstgelegene Auskunftsstelle bekannt-
zugeben.

(3) Langfristig wirksame Fahrplanidnderungen bediirfen der
unverziiglichen  Verdffentlichung und des Aushangs an den
Verkehrsstellen. Kurzzeitig wirksame Anderungen sind unver-

ziiglich in geeigneter Weise bekadnntzugeben.

§8
Auskunftserteilung
1) Die Verkehrsbetriebe sind zur Auskunftserteilung {iiber

den Fahrplan verpflichtet. Auskiinfte iiber kurzzeitig wirk-
same Fahrplandnderungen werden von den Auskunftsstellen

* Fiir Einrichtungen der Volksbildung gilt z. Z. die Erste Durchfiih-
rungsbestimmung vom 5. Januar 1966 zur Verordnung {iiber die Pflich-
ten und Rechte der Lehrkrifte und Erzieher —  Arbeitsordnun, fiir
padagogische  Krifte der  Volksbiidung —  Fiirsorge- und  Aufsichts-
ordnung (GBL IT Nr. 5 S. 19).



