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Anordnung Nr. 2*
iiber die Kostenregelung bei der Helmunterbrlngung
von Kindern und Jugendlichen
durch die Organe der Jugendhilfe

— Heimkostenordnung —
vom 21. Januar 1976

Auf Grund der Verordnung vom 4. Dezember 1975 iiber
die Gewidhrung eines staatlichen Kindergeldes sowie die be-
sondere  Unterstiitzung  kinderreicher =~ Familien und  allein-
stechender Biirger mit 3 Kindern (GBl. I 1976 Nr. 4 S. 52) wird
die Heimkostenordnung vom 10. Juni 1975 (GBL I Nr. 28

S. 530) wie folgt gedndert:

§1

. 1. Der § 1 Abs. 3 wird gestrichen.

2. Der § 2 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

~Werden Kinder und Jugendliche linger als 3 Tage zu ih-
ren Eltern Dbeurlaubt, ist der monatliche Heimkostenbei-

trag der Eltern um ein Dreifigstel je Tag der Beurlau-
bung herabzusetzen.*
§2
Diese Anordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1976
in Kraft.

Berliﬁ, den 21. Januar 1976

Der Minister fiir Volksbildung
M.Honecker

* Anordnung (Nr. 1) vom 10. Juni 1975 (GBI. I Nr. 28 S. 530)

Anordnung
iiber die Honorierung von Leistungen
zur Aus- und Weiterbildung
von Hoch- und Fachschulkadern

.vom 25. Februar 1976
§1
Geltungsbereich

(1) Diese Anordnung gilt fir die in der Anlage genannten
Leistungen zur Aus- und Weiterbildung von Hoch- und Fach-

schulkadern an  Universititen, Hochschulen, Ingenieur-  und
Fachschulen,  wissenschaftlichen Instituten und  Einrichtungen,
Betriebs- und  Kombinatsakademien und  anderen . Einrich-

tungen der Betriebe, der wirtschaftsleitenden und staatlichen

Organe (im weiteren Bildungseinrichtungen genannt), die von
Werktdtigen erbracht werden, die sich nicht in einem Ar-
beitsrechtsverhéltnis als Hochschullehrer, wissenschaftlicher
Mitarbeiter, Fachschullehrer oder Lehrer mit der Bildungs-
einrichtung befinden. : —

(2), Hochschullehrer -erhalten Leistungen zur Aus- und Wei-
terbildung von Hoch- und Fachschulkadern an der Bildungs-

einrichtung, an der sie berufen sind, nach den Bestimmungen
dieser Anordnung honoriert, soweit es sich um Leistungen
gemdl § 18 Abs. 1 Buchstaben a und b der Hochschullehrer-
berufungsverordnung (HBVO) vom 6. November 1968 (GBL II
Nr. 127 S. 997) handelt.

(3) Lehrer der Bildungseinrichtungen der Betriebe, wirt-
schaftsleitenden und  staatlichen Organe, die auBlerhalb ihrer
Rechte und Pflichten Leistungen zur Aus- und Weiterbildung
von Hoch- bzw. Fachschulkadern erbringen, erhalten diese

nach den Bestimmungen dieser Anordnung honoriert.

4) Fiir die Durchfihrung von Lehrveranstaltungen im
Rahmen der Weiterbildung von Hoch- wund Fachschulkadern
in den Betrieben, wirtschaftsleitenden oder staatlichen
Organen und deren Einrichtungen (nachstehend Betriebe ge-
nannt) aullerhalb der Bildungseinrichtungen gilt Abs. 1 sinn-
gemil. ‘

(5) Die
Anwendung

Bestimmungen dieser Anordnung finden weiterhin

und Weiterbildung von Hoch-
Studierenden und  plan-

— fiir - Leistungen zur Aus-
und  Fachschulkadern, die von
mafigen Aspiranten erbracht werden,

— fiir_ Werktitige,
treuung und Anleitung von

die _als M.entoren bzw. Tutoren zur Be-
Studenten in  Studienabschnit-

ten in der sozialistischen Praxis eingesetzt sind, = soweit
diese Tatigkeit nicht zu den vereinbarten Arbeitsaufgaben
gehort, )

— fir Hochschullehrer und wissenschaftliche Mitarbeiter, die

Aspiranten anderer Staaten wissenschaftlich betreuen,

— fir Leiter von AuBenstellen, Konsultations- oder Weiter-
bildungszentren der Fachschulen, die sich nicht in einem
Arbeitsrechtsverhdltnis mit der Fachschule befinden.

-§2
Voraussetzungen
fiir die Aufnahme von Honorartitigkeit
(1) Die Ausiibung einer Honorartitigkeit eines Werktitigen,
der. sich in einem Arbeitsrechtsverhéltnis mit einer anderen

Bildungseinrichtung ~ bzw. einem anderen = Betrieb  befindet,

bedarf der Zustimmung des. Leiters dieser Bildungseinrich-

tung bzw. dieses Betriebes. Sie ist durch den Leiter der Bil-

dungseinrichtung  einzuholen, in der die Honorartitigkeit aus-
gelibt werden soll, soweit der Werktdtige nicht bei Abschluf3
der schriftlichen Vereinbarung gemdl Abs. 2 eine schriftliche
Zustimmung des Leiters seiner Einrichtung bzw. seines Be-
triebes zur Aufnahme der Honorartétigkeit vorlegt.

(2) Vor Aufnahme der Honorartitigkeit ist eine schrift-
liche Vereinbarung abzuschlieBen, in der Inhalt, Umfang und
Dauer der Titigkeit sowie die Hohe- und Moglichkeit einer
Minderung  des  Honorarsatzes  bei  nicht  qualitdtsgerechter

Leistung festzulegen sind.

§3
Honorarsitze
(1) Uber die. Héhe des zu zahlenden Honorarsatzes inner-
halb der Von-Bis-Sdtze der Anlage entscheidet der Leiter

der Bildungseinrichtung nach der Art und Qualitit der zu
leistenden  Tétigkeit im Rahmen des der betreffenden Bil-
dungseinrichtung im  Finanz- bzw. Haushaltsplan zur Ver-
fligung stehenden Honorarfonds. Dabei ist davon auszugehen,
da3 grundsdtzlich die in der Anlage fiir die einzelnen Lei-
stungen vorgesechenen Von-Stundensitze festzulegen sind. Fiir
eine  Tatigkeit, an die iiberdurchschnittliche = Anforderungen
an die Vorbereitung und Durchfiihrung, einschlieBlich  der
Leistungskontrollen  und  ihrer  Auswertung, gestellt  werden,
sind Honorarsidtze innerhalb der Von-Bis-Sdtze zu verein-
baren. Fir nicht qualititsgerechte Leistungen ist eine Minde-
rung des Honorarsatzes in Hoéhe bis zu 25 % des festgelegten
Honorarsatzes  vorzunehmen. Diese Regelung ist analog fiir
die nicht termingemife  Fertigstellung von  Lehrmaterialien
anzuwenden.

2) Bei der
dungsveranstaltungen

zwischen den entsprechenden
und 2 der Anlage variiert werden.

Durchfiihrung  von
fir  Hoch-  und
Honorarsdatzen  der

gemeinsamen ~ Weiterbil-
Fachschulkader  kann
Ziffern 1

§4
Mit dem Honorar abgegoltene Leistungen

(1) Mit den Honorarsitzen der Ziffern I und 2 der Anlage
sind alle im Zusammenhang mit der Lehrtétigkeit (z. B. Vor-



