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der Untersuchunzshaftanstalt, 4larm= und Sicherungseinrichtungen,
Licken im Beaufsichtigungssysten, Charalitereigenschaften der Mit-

arbeiter und andere in iéglichen Dienstatlauf auftretenden Fakto-

ren sehr aufmerksam zu registrieren und auszuwerten,

Die in den Strafvollzugseinrichtungen und Untersuchungshaftanstal-
ten aufzetretenan Geiselnahmen und Gewalttﬁti"keiten.gegenﬁber in-
gehOrigen, Verbarrikadierungen in cen Varwahrranﬂen,fstellen von
Forderungen und zieltewuflte D*ovokatlonen Inna?tler+er ceweisen
eindeutig die llotwendigkeit, die revolu&aopzre ‘Wachsankeit stindig

zu erhohen sowie eine lUcVenloré Reaufsichtisung der Inhaftierten
; S »

zu gewdhrleisten, Die Abszcherupv eines Inhaftierten ist =it zwei

Angehdrigen vor’u1ehmen.,

nie

t-
[

Im Jeran.\ortuugsterelch Vor— und Zufihrung geht es in erster

darum, solche Mitarteiter auszuwdhlen die ihre bisher iikertrage-
’ ?

dig entsprechend den testehenden Zefenlen und lieisungen los,_ﬂ.

wWorau{ miissen sich die Mitarbeiter tei der Vor- und Zu
zentrieren? Hauptaugenzerk mufB auf das Schliefen der Veruahrriune
gelest werdern, wobei solche den Schwerpunikt bilden, die nit zwel
oder mehreren Inhaftierten belest sind. Die Zinkaliung des vorge-
sehenen Sicherheitsadsiandes zwischen litarbeiter und Inhaililer-

~o

ten sowie die stdndige Uberpriiung der Zufihrungswege au

heit und Crdnung ist zu gewdhrleisten. Diese alligemeinen zriah-

rungswerte sind vel jeder Inhaftiertentewe

. OhE e
sung; am ope rativen un-

tersuchungshaftvollzug stets zu beriicksichtigen.

Von wesentlicher Bedeutung sind solche Inhaftierte, die eine Spe-
zialausbildung, wie Ranger, erhalten haben oder durch ein reniten-
tes suftreten wiadhrend der Untersuchungshaft in Zrscheirung treten.

Bel diesen Inhaftierten sind in Absprache mit dem Leiter des Unter-

suchungsorgans operative Malnahmer einzuleiten und tei Notwendig-




