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Kommen wir zu dem ersten Aufgabenkomplex der Vor- und Zufihrung In-

haftierter. Vor- und Zufthrungen sind:

- zun Untersuchungsorgan - Vernehmung -
- zur Durchfiihrung erkennungsdienstlicher Aufgaben

- zur Durchfithrung spezifischer poliitisch-operativer
<

Madnahmen durch das Untersuchungsorgan '
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- zum Besuch mit Angehdrigen; RechisSanwdltern und diplo-
matischen Vertretungen
A

- zur Freistundé und”hygienischen Betreuung
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- zur &rgtlichen Betreuung und anderes mehr
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Entsprechend der Vielschichtigkeit und operativen [Dedeutung bei der
Realisierung und Organisierung dieser Arbeitsprozesse ommi es in
erster Linie darauf an, diese vielseitigen 3ewegungsmiglichkeiten

von Inhaitierten so gerinc wie mdglich zu
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qualifizierten, verantwortungsbewuZten lMitartei

fadermdZig werden tei der Erfiillung dieser politisch-operatiiven
Aufgate hohe Anforderungen an die Mitarbeiter gestellt,
stindig in persdnlichem Xontakt mit den Inhaftierten ste

stehen einem raffinierten und brutalen lllassenfeind unmittislbar

gegeniicer. Deshalt ist es notwendig, den Mitarteitern solche
Zigenschaften, wie sie unter Funzt 1.1. herauszearbeitet wurden,
anzuerziehen. Die ./nerziehurg dieser Verhaltenseigenschaften kxann
in unterschiedlichen Forzen, durch praxistezogene Variantenschu-
lung, 2Zwelikaxpfaustildung, Z-fakrungsaustausche auf bohem Niveau
sowie im Proze3 der tdglichen Arteit anerzogen und vernmitielt

werden.

Die vielfdltigen 2ewegungsmdglichkeiten gewdhren dem Inhaftierten

-objextiv die Muglichkeit, Ausbruchs- und Fluchtwege, Ablaufpline




