und Hinweise dazu praktisch zu verwirklichen, wenn das auch

noch in unterschiedlichem MaRe gelingte.

"Die analvsaL sind Konkrete*, prroblemhaltiger und kritischer
'geworden, wenn auch hiufig nicht in allen ihren Teilen.

.Nach wie vor sind allerdings in den meisten Analysen wesentlichs
Fragen, die das "Wie“ im Herangehen an die Losung der gestellten
Aufgaben charakteris ieren, nicht beantworte: oder durch eine
bloBe Beschreibung der errelchten Ergebnisse umgangen.

‘Erhebliche Schwierigkeiten im Herangehen bereitete - soweit des
bisher einschatzbar ist - die im Januer 1977 in den Ablellungen
abzuschlieBende analytische Untersuchung zu untersuchungs-

. methodischen Erfahrungen und Problemen bei der Untersuchung

des PerSénlichkeitsbildes, der Motive und diesbezﬁglich relevan-
ter Kontakte. '

Die notwendige Vers tarkung der analytischen Arbeit gerade in
Richtung solcher untersuchungsmethodischer Fragen bederf
weiterer Uberl egungen iiber die zweckméﬁiéste Organisation
solcher Vorhaben, einer noch griindlicheren Vorbereituns und
Einweisung damit befaBter Mitarbeiter und verstirkter zentraler
Mitwirkung bel der unmittelbaren Durchfihrung und Doku:eqU;erwﬁm
solcher enalytischer Untersuchungene

Entspfechend der vom Leiter der Hauptabteilung gegebenen Orien-
tierung wurde der vorgangsbezogené EinfluB der Auswerter auf
die Informationscewinnunv'verstérkt. Allerdings gibtv es dabedl
noch grole Unuerschlede. Diese sind unter anderen be ingt durch

- die qualitativ und vor allem auch quantitativ noch sehr
unterschiedliche Kaderbesetzung der Auswertungsreferzte bazw.
-gruppen,

—~ die unterschiedlichen Erfahrungen der Auswerter in der Unter-
suchungsarbeit und der Auswertungstatigkeit,

- die unterscnﬂOdWWC? Einstellun
zur Rolle und Arbeitswei
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