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- Die Anleitung und Kontrolle ist st&rker darauf zu
' Orientiereh, die Jahresplanaufgaben zu erfiillene.
" Dabei ist besser zu gewéhrleisten, daB weniger Einzel-
handlungen der Untersuchungsfihrer als vielmehr inhalt-
- liche Schwerpunkte im Mittelpunkt stehen. '

~ Die Teilnahme der Dienstfunktiondre an einzelnen Unter—

,j'suchungshandlungen und damit das Demonstrieren effektiver

.- und qualifizierter Untersuchungsarbeit ist zu verstirken.

1f‘é_GrﬁBere Aufmerksamkeit ist der einwandfreien,-sofort

- fiir unter Umsténden notwendige OffensivmaBnahmen verwend-

- _.} baren Dokumentlerung der Untersuchungsergebnlsse zu
3 ffwidmen. ;

£ ».? Die Dokumentlerung der Kontrollergebnlsse 1st zu quali—_
. fizieren. Pt ' :

Es ist zu sichern, daB Dokumente entstehen, ie ana-

- lytisch verwertbare Erkenntnisse und Erfahrungen fiir die

 weitere Qualifizierung der Untersuchungsarbelt und der

- Untersuchungsfiihrer enthalten.

AuBerdem ist die EKontrolle getroffener Feqtlegungen AVl
verbessarn.

Um diese Reserven in der HA IX schneller und wirksamor zn
‘erschlieBen und damit die Untersuchungsarbeit zu qualifi-

zleren, ist es ntowendig,
daB der Leiter der HA IX und seine Stellver®eter verstirkt
Leitungsprozesse der ihnen nachgeordneten Leiter anleiten

-und kontrollieren sowie mittels direkter Anleitung und

Eontrolle der Vorgangsbesrbeitung und Vorkommnisuntersuchung
Abteilungs- und Referatsleitern das den Erfordérnissen ent-
gprechende Vorgehen demonscrlernn.



