
— Vernehmungstaktische Prägen s Ind noch mehr zum S chw er­
punkt der Anleitung und Kontrolle zu machen. Die Dienst— 
funktionäre müssen verstärkt die richtige Arbeitsweise 
demonstrieren. ' <

B e z ü g lic h  des A n te i ls  d e r V e rn e h m u n g s a rh e it am A r b e i t s ­
z e it fo n d s  d e r U n te rs u c h u n g s fü h re r  g ib t  es n a c h  -wie v o r  . 
e rh e b lic h e  U n te rs c h ie d e .
So re ic h e n  "1976 d ie  e n ts p re c h e n d e n  A ngaben v o n  2 3  % i n  
L e ip z ig  b is  zu 65% i n  H a l le  und S u h l .  S e lb s t  u n t e r  dem 
A sp ekt d e r  m ö g lic h e n  Anwendung u n t e r s c h i e d l i c h e r  K r i t e r i e n  
und Bezugssystem e b e i  d e r  B e w e rtu n g  d u rc h  d ie  e in z e ln e n  
D ie n s t e in h e i te n  s in d  d ie  U n te r s c h ie d e  z u  g r o ß .

Eine gründlichere, außerhalb der Jahresanalyse zu führende 
Untersuchung könnte weitere Reserven der Intensivierung 
der Vernehmungsarbeit aufdecken und außerdem zu b e s tim m te n  
Richtwerten gelangen, an denen sich die Abteilungen der 
Linie orientieren können.
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