wird, sind vier Kapitel diesem Gegenstand gewidmet.
Die Beendigung des Arbeitsfechtsverhdltnisses im  ge-
genseitigen Einvernehmen (Aufhebungsvertrag), die
z. B. in der CSSR und der DDR den Normalfall dar-
stellt, wird dagegen zusammen mit anderen Formen
der Beendigung .im 6. Kapitel nur kurz behandelt.

Das 1. Kapitel ist dem Recht auf Arbeit gewidmet. Die
Verfasserin geht davon aus, daB eine Titigkeit immer
dann ihren Sinn verliert, wenn eine Situation edntritt,
in der der Arbeitsvertrag nicht mehr die Aufgaben er-
fillen kann, fiir die er abgeschlossen wurde. Im 2. Ka-
pitel werden verschiedene Varianten des Kiindigungs-
rechts des Betriebes dargestellt, wie sie in sozialisti-
schen Arbeitsrechtssystemen geregelt sind, und im 3. Ka-
pitel wird die ungarische Regelung des Kiindigungs-
rechts des Betricbes vom Grundsatz bis zu den Aus-
nahmen behandelt Die weiteren - Kapitel beschéftigen
sich mit den Umstinden, die eine Kiindigung durch den
Betrieb rechtfertigen, mit den Ursachen, die zu einer
Beendigung des  Arbeitsrechtsverhiltnisses  durch  Kiin-
digung des Werktdtigen fiihren und mit sonstigen Fél-
len der Beendigung von Arbeitsrechtsverhéltnissen (z. B.
durch Tod des Werktdtigen oder infolge eines Gerichts-
urteils). Den  AbschluB der Monographie bilden das
mit der Kiindigung verbundene Verfahren und die
Rechtsfolgen von Kiindigungen.

Das ungarische Arbeitsgesetzbuch von 1968 sieht gene-
rell vor, dal eine Beschiftigung auf unbefristete Dauer
jederzeit durch Kiindigung des Betriebes oder des Werk-
titigen beendet werden kann. Der Betrieb hat die Kiin-
digung schriftlich zu formulieren und die Griinde dafiir
exakt anzugeben. Auf Antrag des Werktitigen kann das

zustindige Organ flir die Entscheidung von Arbeits-
streitfdllen ~ die  Kiindigung fiir  unwirksam  erkléren,
wenn die angegebenen  Kiindigungsgrinde nicht der
Wahrheit  entsprechen,  Schutzvorschriften nicht beachtet

oder obligatorische Verfahrensvorschriften verletzt — wur-
den. Fir Werktitige in leitenden Funktionen und fiir
Beschiftigte in  staatlichen Organen gelten besondere
Kiindigungsbestimmungen. Die Gewerkschaften iiben
die  gesellschaftliche Kontrolle bei Kiindigungen aus;
sie miissen ungesetzliche Kiindigungen verhindern und
haben ein  Einspruchsrecht.  Eine nicht rechtmifige
Kiindigung kann der Werktitige beim zustindigen Or-
gan fir die Entscheidung von Arbeitsstreitfillen an-
fechten. Die Aufhebung der Kiindigung fithrt im we-
sentlichen zu den gleichen Konsequenzen wie in der
DDR.

Besonderen
gen z. B.
— Werktitige, die sich im Einvernehmen mit dem Be-

trieb qualifizieren,

— Frauen, deren Eheménner Militardienst leisten,

— Werktitige, die vier Kinder haben und alleiniger

Verdiener in der Familie sind,
— Werktitige, die in mindestens fiinf Jahren pensio-

niert werden,
— Miitter mit Kindern bis zu elf Jahren.
Kiindigungseinschrankungen gelten auch fiir Werktitige,
die ununterbrochen langjéhrig in einem Betrieb gear-
beitet bzw. sich bisher durch ein vorbildliches Verhal-
ten ausgezeichnet haben.
Von besonderem Interesse sind die Ausfithrungen zu den
Griinden, die eine Kiindigung des Arbeitsrechtsverhalt-
nisses durch den Betriecb rechtfertigen. Hierbei stiitzt
sich die Verfasserin auf Entscheidungen von Arbeits-
streitfdllen durch das Budapester Regionale Komitee
zur  Beilegung von  Arbeitsstreitigkeiten.  Kiindigungs-
grinde sind zum einen organisatorische Verdnderungen
im Betrieb, wie die Einschrinkung des Personalbestan-
des durch neue Technologie oder rationellere Arbeits-
organisation ; zum anderen ist eine Kiindigung auch aus
Grinden moglich, die in der Person des Werktitigen
liegen. Die  Verfasserin  unterscheidet hier  folgende
Fille:
1. wenn der Werktitige unfahig ist, die mit der Ar-
beit verbundenen Pflichten zu erfiillen,
2. wenn er seine Arbeit nicht ordnungsgemill aus-
fiihrt,

Kiindigungsschutzbestimmungen unterlie-
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3. wenn er sich weigert, eine andere Arbeitsaufgabe zu
iibernehmen, weil die-bisherige weggefallen ist.
Die vorliegende Monographie ist insgesamt eine wert-
volle Bereicherung der arbeitsrechtlichen Literatur der
sozialistischen Lénder. Sie gibt Anregungen fiir die An-
wendung und Vervollkommnung des Arbeitsrechts.

Prof. Dr. Frithjof Kunz und

Dr. Steffen Hultsch, Sektion III

der Akademie fiir Staats- und Rechtswissenschaft

der DDR



