Durch die Tétigkeit des Bauberaters werden die Pflich-
ten des Biirgers als Bauausfilhrender nicht beriihrt. Er
ist zur Gewdhrleistung der Bausicherheit verpflichtet
und dafiir verantwortlich, dal keine Gefahren fiir Le-
ben oder Gesundheit von Menschen und keine Schidden
entstehen. Er hat auch — ebenso wie der Baiiberater —
an den vom Kreisbauamt veranstalteten Unterweisun-
gen iber wichtige bautechnische Vorschriften und die
Anforderungen des Gesundheits-, Arbeits- und Brand-
schutzes teilzunechmen; andernfalls wird ihm die Zu-
stimmung zum Eigenheimbau nicht erteilt.

Uber die Bauberatung ist zwischen dem Biirger als
Auftraggeber und dem Bauberater als Auftragnehmer
ein schriftlicher Vertrag abzuschlieBen, der dem in der
Anlage zur 1. DB verdffentlichten Mustervertrag ent-
sprechen soll und auf den die Vorschriften des Zivil-
rechts, also kiinftig die Bestimmungen iiber personliche
Dienstleistungen gemidfl §§ 197 bis 203 ZGB, Anwendung
finden. Die Vergitung fiir die Bauberatung kann in
den Kredit fir den Eigenheimbau einbezogen werden.
Sie darf 1 Prozent der veranschlagten Baukosten nicht
iibersteigen. MaBgeblich fiir die Vergiitung sind die Be-
stimmungen iiber Projektierungsarbeiten in frei-
williger Titigkeit auBerhalb der Arbeitszeit. Zu beach-
ten ist, da} die in der FulBlnote zu § 7 der 1. DB genannte
Rechtsvorschrift inzwischen durch die AO iiber die Zu-
lassigkeit, Vergiitung und Kontrolle von zusitzlicher
Arbeit bei der Vorbereitung und Durchfilhrung von
BaumafBnahmen vom 25. August 1975 (GBL 1 S. 632) ab-
gelost wurde. N
Durch BeschluB des Ministerrates der DDR und des
Bundesvorstandes des FDGB vom 10. Juli 1975 (GBIl 1
S. 581) ist eine neue Richtlinie fiir die jéihrliche Aus-
arbeitung der Betriebskollektivvertrige in Kraft ge-
setzt worden, die entsprechend den Erfordernissen der
sozialistischen  Intensivierung  préziser  festlegt,  welche
Verpflichtungen in  die  Betriebskollektivvertrige  auf-
zunehmen sind, um neue Formen oder schopferische
Initiativen ~ der  Werktdtigen 1im  sozialistischen = Wett-
bewerb zu entwickeln und zu verallgemeinern.

Stirker wird darauf orientiert, die Erfahrungen bei der
Durchfiihrung  von  Initiativschichten — planwirksam  aus-
zuwerten, die Bewegung ,Sozialistisch —arbeiten, ler-
nen und leben“ qualitativ  weiterzuwickeln und die
Anwendung  sowjetischer  Erfahrungen und  Neuerer-
methoden zu fordern (Abschn. Il Ziff. 1). Zur Entwick-
lung der materiellen Arbeitsbedingungen der Werk-
titigen gehoren auch Verpflichtungen, die darauf ge-
richtet sind, die Initiative der  Werktitigen, ohne
Unféille und Havarien den Plan zu erfilllen, im sozia-
listischen ~ Wettbewerb — weiterzuentwickeln und zu  for-
dern, sowie Ordnung und Sicherheit im Betrieb zu ge-
wihrleisten.

Diejenigen Festlegungen in Betriebskollektivvertragen,
die sich jahrlich wiederholen, sollen in besondere An-
lagen auf genommen werden, die nicht jahrlich neu zu
erarbeiten und zu beschlieBen sind. Das betrifft be-
wihrte  betriebliche Regelungen {iber die Organisierung
des sozialistischen Wettbewerbs, die Verwendung des
Betriebspramienfonds, materielle Zuwendungen bei
Arbeitsjubilden und  anderen  Anlédssen, die = Urlaubs-
gewdhrung und die Zahlung von Erschweihiszuschla-
gen. Die Anlagen werden nur dann ergidnzt bzw. geédn-
dert, wenn neue Festlegungen erforderlich sind
(Abschn. 1 Ziff. 3, Abschn. Il Ziff. 6).

Im Unterschied zum Frauenforderungsplan ist der Ju-
gendforderungsplan  gemdB § 55 des  Jugendgesetzes
nicht mehr Bestandteil des  Betriebskollektivvertrags.
Der Jugendforderungsplan des Betriebes ist kein kol-
lektiver ~ Vertrag, sondern eine Festlegung des staatli-
chen Leiters zur Durchsetzung der sozialistischen Ju-
gendpolitik, die in Abstimmung mit der FDJ-Leitung
und der Gewerkschaftsleitung  vorzubereiten und mit
den Jugendlichen zu beraten ist. Unbeschadet dessen
sind im Betriebskollektivvertag im Abschnitt {iber die
Entwicklung des Kultur- und Bildungsniveaus auch
soezielle  Verpflichtungen zur Forderung der jugend-
lichen Werktitigen vorgesehen, so z. B. zur Berufsaus-
bildung und auBerschulischen Tatigkeit der Lehrlinge

sowie zur Urlaubsgestaltung der Lehrlinge und jungen
Arbeiter.

Als Termin fiir den ‘Abschlul der Betriebskollektivver-
trige wird neu der 31. Januar des jeweiligen Planjahr-
res bestimmt (bisher 31. Dezember des Vorjahres). Da-
mit sind bessere Voraussetzungen gegeben, um die Be-
schlulfassung ~ iiber die Fithrung des  sozialistischen
Wettbewerbs und iber den Betriebskollektivvertag

zeitlich in Ubereinstimmung zu bringen.

Die Richtlinie selbst wurde gegeniiber der bisherigen
Regelung gestrafft und ermdglicht dadurch eine bes-
sere Handhabung in den Betrieben. Der Betriebskollek-
tivvertrag wird fiir den Werktitigen {ibersichtlicher und
fir die  betrieblichen = Gewerkschaftsleitungen  besser
kontrollierbar.

Der Beschlufl des Ministerrates zur Erhéhung von Ord-
nung und Disziplin sowie zur Durchsetzung einer straf-
fen Kontrolle bei Leistung zusétzlicher Arbeit vom
14. August 1975 (GBL I S. 631) legt gegeniiber der bishe-
rigen Regelung die Aufgaben, Rechte und Pflichten der
Leiter der Betriebe, staatlichen Organe und Einrichtun-
gen sowie der sozialistischen Genossenschaften fiir die

Vorbereitung und Durchfiihrung zusétzlicher Arbeit
eindeutiger fest.

Freiwillige bezahlte Tétigkeit von Werktitigen auler-
halb  der  bestechenden  Arbeitsrechtsverhiltnisse  sowie
von Genossenschaftsmitgliedern ist danach nur zuléds-
sig

a) entsprechend der noch zu erlduternden AO des Mi-
nisters fiir Bauwesen vom 25. August 1975;

b) flir stunden- oder tageweise Tétigkeiten zur Siche-
rung der Versorgung der Bevolkerung und der Produk-
tion landwirtschaftlicher Produkte, zur Be- und Ent-
ladung sowie zur Erfilllung kommunaler Aufgaben, die
keinen Einsatz vollbeschéftigter Werktitiger erfordern;

c¢) fur stunden- oder tageweise Reparaturarbeiten an
Anlagen und Maschinen in Betricben, die {iiber keine
eigenen Reparaturkapaizititen verfiigen;

d) fir stunden- oder tageweise
soweit das in Rechtsvorschriften  oder
tiwertrdgen vorgesehen ist.

Die Vergiitung der zusitzlichen Arbeit erfolgt entspre-
chend der ausgelibten Titigkeit auf der Grundlage der
Rechtsvorschriften bzw. rahmenkollektivvertraglichen
Bestimmungen.

Den Hauptanwendungsfall regelt die AO iiber die Zu-
lassigkeit, Vergiitung und Kontrolle von zusitzlicher
Arbeit bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Baumafinahmen vom 25. August 1975 (GBI. I S. 632).

Durch zusétzliche Arbeit soll hier vorrangig die Aus-
fiihrung von  Baureparaturen im  Wohngebiet gesichert
werden. Zugelassen ist auch zusidtzliche Arbeit fiir An-
bauten an bestehenden Gebduden im Wertumfang bis
zu 100 TM Baukosten, insbesondere zur Schaffung zu-
satzlicher Kindergartenplatze, zur Erweiterung von
Verkaufsflichen wu. 4. Darliber hinaus sind BaumaBnah-
men geringen Umfangs in Betricben und Einrichtun-
gen zur Beseitigung kleinerer Schidden und zur Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen sowie Bauleistungen im
Wertumfang bis zu 50 TM zur Verwirklichung von Ra-
tionalisierungsmafinahmen  gestattet. Alle  Baumafnah-
men dirfen nur dann in zusdtzlicher Arbeit durchge-
fihrt werden, wenn die erforderlichen Baumaterialien,
Ausstattungs- und  Ausriistungsgegenstinde  sowie  Spe-
zialleistungen  planmdfig zur  Verfiigung stehen  oder
durch Nutzung ortlicher Reserven zusétzlich erschlos-
sen werden. Damit soll unterbunden werden, daBl In-
itiativbaumaBinahmen  ohne  umfassende  materielle  Si-
cherung begonnen und zu Lasten der Planbauten durch-
gefiihrt werden.

Die seit 1970 wunverdndert gebliebenen Vergiitungssitze
fir zusitzliche Arbeit auf dem Bausektor wurden der
Effektivlohnentwicklung ~im  Bauwesen  angepafit.  Die
Hohe der Sidtze entspricht der durchschnittlichen Ent-
lohnung, die Werktitige in der gesetzlichen Arbeitszeit
erzielen. Zur Stimulierung hoher Leistungen und kur-
zer Ausfilhrungszeiten konnen z. B. auf der Grundlage
von Arbeitsnormkatalogen Objektvergiitungssummen
vereinbart werden.

Aushilfstatigkeiten,
Rahmenkollek-
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