Bei vorsdtzlicher Schidigung oder in gesetzlich beson-
ders festgelegten Fillen wird das Kolchosmitglied in
vollem Umfang materiell verantwortlich gemacht. Ist
ein Mitglied mit der Entscheidung des Vorstandes nicht

einverstanden, kann es das Volksgericht anrufen.
Bedeutsam ist ferner die Regelung, nach der das Ver-
mogen des Kolchos, seine Grund- und Umlauffonds,
unteilbar sind (Ziff. 12 MSt). Das bedeutet, dafl die Mit-
tel dieser Fonds nicht an die Mitglieder verteilt werden
diirfen; sie sind nur gemdB der sich aus dem Statut
ergebenden Zweckbestimmung zu verwenden.

Das Musterstatut erhoht die  wirtschaftliche  Selbstindig-
keit des Kolchos. Uber die Hoéhe der Zufilhrungen zu
den Fonds des Kolchos entscheiden die Kolchosorgane
entsprechend den wirtschaftlichen Erfordernissen
(Ziff. 36, 37 MSt). Der Kolchos beschlieit in eigener Ver-
antwortung auch den Betriebsplan, wobei  Ausgangs-
punkt die Erfiillung des Plans fiir den staatlichen Auf-
kauf und die Erfiilllung der Vertrdge iiber den Verkauf
landwirtschaftlicher Produkte sowie der iiberplan-
miBige Verkauf von Getreide und anderer vom Staat
benétigter Agrarprodukte ist (Ziff. 14 MSt). Diese Re-
gelung sichert, daB die wirtschaftliche Tétigkeit des
Kolchos voll in die sozialistische Planwirtschaft inte-
griert Dbleiibt. Die Produktions- und Finanztitigkeit des
Kolchos erfolgt auf der Grundlage der wirtschaftlichen
Rechnungsfilhrung und durch breite Anwendung mate-
rieller und moralischer Stimuli (Ziff. 15 MSt). Das er-
hoht das Interesse des Kolchos an der stdndigen Steige-

rung der Produktion wund der Arbeitsproduktivitit bei
gleichzeitiger Senkung der Kosten.

Das Musterstatut  ermdglicht  die  Bildung  spezialisierter
zwischenkollektivwirtschaftlicher und staatlichkollek-
tivwirtschafilicher  Betriebe, ~ Organisationen — und  Ver-
einigungen, um die materiellen und personellen Krifte
mehrerer Betriebe flir Zwecke der Produktion sowie
zur weiteren Verbesserung der Arbeits- und Lebens-

bedingungen der Kolchosbauern und der anderen Werk-
titigen im Territorium zu vereinigen (Ziff. 18, 19 MSt).
Damit werden die rechtlichen Voraussetzungen fiir um-

fassende  Kooperationsbeziehungen innerhalb der sowje-
tischen Landwirtschaft sowie zwischen Landwirtschafts-
betriecben und Betricben der verarbeitenden Industrie
geschaffen.

Den Kolchosen wird das Recht eingerdumt, in eigener

Verantwortung Nebenbetriebe und Nebenproduktionen
zu entwickeln (Ziff. 17 MSt). Damit werden die Mog-
lichkeiten erweitert, alle Mitglieder ganzjdhrig zu be-

schiftigen und ihr  Arbeitsvermdgen in  gesellschaft-
lichem Interesse optimal zu nutzen. Inzwischen ist vom
Ministerium fiir Landwirtschaft der UdSSR ein Muster-
statut liber Nebenbetriecbe und -gewerbe der Kolchosen,
Sowchosen und anderer Landwirtschaftsbetriebe  sowie
der zwischenkollektivwirtschaftlichen Organisationen
erlassen  worden./9/ Diese Nebenbetricbe werden im
Kolchos auf Beschluf der Mitgliederversammlung bzw.
der  Bevollmichtigtenversammlung  als  dessen  nachge-
ordnete  und  untergeordnete  Produktionseinheiten  ge-
schaffen. Sie arbeiten nach dem Prinzip der wirtschaft-

lichen  Rechnungsfilhrung. Die  Gesamtleitung  obliegt
dem Vorstand des Kolchos. Auch im Nebenbetrieb des
Kolchos diirfen in der Regel nur Kolchosmitglieder
arbeiten; Fachleute konnen nur ausnahmsweise einge-

stellt werden.

Mitgliedschaft im Kolchos und Rechte und Pflichten der
Mitglieder

Ausgehend von der Regelung, daBl alle Biirger nach
Vollendung des 16. Lebensjahres Kolchosmitglieder wer-
den koénnen (Ziff. 3 MSt), wird die Einheit von Rechten
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und Pflichten in bezug auf die Teilnahme an der ge-
meinsamen  Arbeit, hinsichtlich des  kollektivwirtschaft-
lichen Eigentums und in bezug auf die Teilnahme an

der Leitung des Kolchos durchgingig  gewdhrleistet
(Ziff. 4 und 5 MSt).
Die  Aufnahme neuer Mitglieder ist ausschlieBliches

Recht der Mitgliederversammlung bzw. der Bevollmich-
tigtenversammlung. Alle im Kolchos anfallenden Arbeéi-
ten sind grundsdtzlich nur von den Mitgliedern zu lei-
sten. Die Einstellung von Fachkriften oder anderen Per-

sonen auf der Grundlage eines Arbeitsvertrags ist nur
ausnahmsweise gestattet, ndmlich dann, wenn Fachleute
fehlen oder wenn in Arbeitsspitzen die Arbeitskréfte

des Kolchos nicht ausreichen (Ziff. 24 MSt). In diesem

Zusammenhang ist auch die Pflicht des Kolchos her-
vorzuheben, durch die Einfilhrung einer wissenschaft-
lichen Arbeitsorganisation den vollstindigen und ratio-

nellen FEinsatz der Arbeitskrdfte in der
lichen Produktion zu gewihrleisten.

Die Austrittserkldrung eines Mitglieds mufl vom Vor-
stand und von der Mitgliederversammlung innerhalb
von drei Monaten nach Einreichung des Gesuchs behan-

gesellschaft-

delt werden (Ziff. 7 MSt). Die Vermogensabrechnung
mit dem ausgeschiedenen Mitglied erfolgt nach Ablauf
des  Wirtschaftsjahres, und zwar spétestens innerhalb

eines Monats nach der Bestitigung des Jahresberichts
des Kolchos.
Die Mitglieder haben das Recht auf eine personliche

Hauswirtschaft in einer Grofe bis zu 0,5 ha (Ziff. 42
MSt); der Umfang der individuellen Viehhaltung wird
im Musterstatut exakt bestimmt (Ziff. 43 MSt). Dadurch
wird der Charakter des Kolchosbauemhofes als Neben-
wirtschaft wirksam gesichert.

Die Festlegung, dal den Kolchosmitgliedem eine feste
Vergiitung zu gewdhren ist (Ziff. 28 MSt), ist ein groBer
Fortschritt bei der weiteren Festigung der Kolchosord-
nung. Damit wird das materielle Interesse der Kol-
chosmitglieder an einer guten gemeinschaftlichen  Ar-
beit und an der Entwicklung der gesellschaftlichen Wirt-

schaft wesentlich erhoht. Neben der festen Grundver-
gitung wird das System der Zusatzvergiitung sowie
anderer Arten der materiellen Stimulierung fiir die

Steigerung der Produktion und die Senkung der Kosten
beibehalten.

Der besseren materiellen Versorgung der Kolchosbauern
dient die vom IIIl. UnionskongreS der Kolchosbauern
beschlossene  Einfilhrung  einer  Rentenversorgung  fiir
die Kolchosmitglieder. Dariiber hinaus sind die Kol-
chosen berechtigt, aus eigenen Mitteln den Mitgliedern
eine Zusatzrente zu gewidhren sowie Mittel fiir den Bau

von  Erholungsheimen, Sanatorien sowie von  Feier-
abend- und Invalidenheimen bereitzustellen (Ziff. 39,
40 MSt).

Weiterentwicklung — und  Vervollkommnung  der  Kolchos-
demokratie :

Grofle  Aufmerksamkeit widmete der III.  Unionskon-
grel der weiteren Entwicklung der Kolchosdemokra-

tie./10/ Dabei geht es um die Erhéhung der wirtschaft-
lichen Selbstindigkeit der Kolchosen sowie darum, die
Formen der Teilnahme der Kolchosbauern an der Lei-
tung der  kollektivwirtschaftlichen ~ Angelegenheiten  zu
vervollkommnen. Dem trdgt auch das neue Musterstatut
Rechnung. So bestimmt es, dal die Leitung des Kolchos
auf der Grundlage einer breiten Demokratie und der
aktiven Beteiligung der Kolchosmitglieder an der Lo-
sung aller Fragen des Kolchoslebens verwirklicht wird
(Ziff. 45 MSt). Dem entspricht der Ausbau der Rechts-

/10/ Vgl. hierzu S. S. Beljajewa/M. 1. Kosyr, ,Das Neue In der
Entwicklung der Kolchosdemokratie®, Sowjetskoje gossu-
darstwo 1 prawo 1974, Heft 6, S. 49 ft.



