durch die Rite der Kreise (§§ 59 Abs.
SVWG).

Soll die Aufsicht der Staatsanwaltschaft tiber die Wie-
dereingliederung  gesellschaftlich wirksam sein, so miis-
sen alle Quellen erschlossen und genutzt werden, aus
denen sich Hinweise auf Gesetzesverletzungen ergeben.
Das sind insbesondere:

1, 65 Abs. 1

— Ermittlungsverfahren
vorbestrafte Biirger;

gegen mit Freiheitsentzug

— die Ergebnisse aus der
planaufgaben  der

Durchfilhrung von Arbeits-

Staatsanwaltschaft  zur  Kriminali-
tatsentwicklung, insbesondere zu den Ursachen und
begiinstigenden  Bedingungen der wiederholten  Straf-
falligkeit und zur Verwirklichung der Aufgaben bei
der Wiedereingliederung Strafentlassener;

— die zielgerichtete und operative
liche Kontrolle {iiber die Einhaltung der
keit im Bereich der Wiedereingliederung;

staatsanwaltschaft-
Gesetzlich-

— Eingaben, Beschwerden und Hinweise der Leitungen
der Betricbe und Einrichtungen, der Kollektive der
Werktatigen und der Biirger;

— das Zusammenwirken mit den Volksvertretungen
und den Ortlichen Réten im Territorium des Kreises,
vor allem auch mit den Abteilungen flir Innere An-

gelegenheiten ;

— die Zusammenarbeit mit den Leitungen der gesell-
schaftlichen  Organisationen in  den  verschiedenen
Formen;

— die Tagespresse des Kreises, Betriebszeitungen ~und

sonstige Hinweise im Rahmen der Offentlichkeits-

arbeit der Staatsanwilte.

Zur  Erfillung der Aufsichtsfunktion der Staatsanwalt-
schaft auf dem Gebiet der Wiedereingliederung gehort
es — wie in der Gesetzlichkeitsaufsicht generell —, auf
jede  festgestellte  Gesetzesverletzung  differenziert — mit
Mafnahmen gemidB §§ 38 ff. StAG zu reagieren, die Er-
fillung von Malnahmen zur Wiederherstellung der Ge-
setzlichkeit zu kontrollieren sowie zu sichern, daB die
fir derartige Gesetzesverletzungen Schuldigen zur Ver-
antwortung gezogen werden.

In der Regel ist es notwendig, Proteste und andere MaB-
nahmen der Gesetzlichkeitsaufsicht vor den Leitungen
und Kollektiven der Werktitigen im  Zustédndigkeits-
bereich des Adressaten zu erldutern und bei schwerwie-
genden  Verletzungen  gesetzlicher = Bestimmungen  iiber
die  Wiedereingliederung die  zustdndigen  iibergeordne-
ten Leitungen zu informieren.

Unsere Erfahrungen zeigen, dal es zweckmiBig ist,
operative  Kontrollen  hinsichtlich der MaBnahmen zur
Beseitigung von Gesetzesverletzungen in all den Fillen
durchzufithren, in denen bereits wiederholt Verletzun-
gen der Gesetzlichkeit geriigt wurden oder ihr Umfang
eine  Nachkontrolle als dringend geboten erscheinen
1aBt.

Die Staatsanwilte der Kreise sollten ihre Erkenntnisse

Wieder-
vermit-
bertick-

und Erfahrungen aus der Aufsicht iiber die
eingliederung regelmdfBig den Réten der Kreise
teln, damit diese sie in ihrer Leitungstitigkeit
sichtigen konnen.

Die Aufsicht {iber die Wiedereingliederung ist schlieB3-
lich dann gesellschaftlich wirksam, wenn den fiir die
Vorbereitung und  Durchfilhrung  der  Wiedereingliede-
rung  Verantwortlichen  Hilfe und  Unterstiitzung  ge-
geben wird, ohne daB der Staatsanwalt die Aufgaben
dieser Organe ibernimmt. Dabei geht es vor allem
darum, diesen Organen konkrete Hinweise fir die Lo-
sung ihrer Aufgaben zu geben und ihre Verantwortung
zu stirken. .

Aus dem Alltag
des Rechtsstaats der Monopole

Unternehmer-Justiz

Aus Verdffentlichungen der Forschungsgruppe Kriminologie
des Freiburger Max-Planck-Instituts geht hervor, dafl im
BRD-Land Baden-Wiirttemberg jahrlich annihernd 20 000

,,VersloBe %egen die betriebliche Ordnung" im Wege einer
% Betrie s*ustlz "berel%lgﬂ'wgp. Es handelt sich dabei
= adeutschen

eitung" vom 22. November 1974
zu entnehmen ist - *e um Verfahren, die vorwiegend ,,bei St6-
rungen grheitsm r Ubereinkiinfte. Diebstillen, Belei-
digungen und Korperverlet en" angewandt werden Die
"SanktionenTeichen von der 5erwarnun und dem Verweis
bis zur Verhingung von GeldbuBen und bis zur _fristlosen
Entlassung.

Das Justizministerium dieses Landes rdumte ein, daf} es fiir

diese ,,Betriebsjustiz' a&vg%_bjw%ﬁ:_\/_pﬁn_h_mcrognmn- .
-gen .rmh hinreichende_,Rechtsschutzgarantie ibt. Man
miisse sich zudem fragem; ,0b d‘Er_‘B’e—c%uiﬁlgte Ar%eltneh-
mer immer voll iiber die Verte1d1gungsmogllchkelten und
Rechtsmittel Bescheid wisse". Gleichwohl bestunden_,@mt_—
licherseits keine rechtsgohpschen Bedenken" gegen solcher-
art Justiz. Es bestehe deshalb auch durchweg weder eine
Anzeigepflicht noch unterliege diese Praxis einer staatlichen
Aufsicht. Sie sei vielmehr als ,,Ausflul} des betrieblichen
Selbstverwaltungsrechts' zu werten. Dies schliefle nicht aus,
daf} die Behandlung derartiger Félle in erster Linie am be-
trieblichen Nutzen orientiert.sei.

Aus naheliegenden Griinden haben die Stuttgarter Rechts-
wahrer darauf verzichtet, ,,betriebliches Selbstverwaltungs-
recht" und ,,betrieblichen Nutzen" zu definieren. Sie hédtten
sonst den Pferdefull der ganzen Sache offenbaren miissen:
Was rechtens in den auf Privateigentum an den Produktions-
mitteln beruhenden Betrieben ist, richtet sich seit eh und

je — in Baden-Wiirttemberg wie anderswo auch — aus-
schlieBlich nach den Gesetzen des Kapitalverwertungspro-
zesses.

Das bekam beispielsweise - ein Fall von Tausenden aus

dem Tagesgeschehen in der Welt des Kapitals — der Ge-
werkschaftsfunktiondr Erich Jiger vom Paderborner Werk
des Benteler-Konzerns zu spiiren. Unter dem Vorwand, er
habe Lohnbetrug begangen, als er sich wihrend einer
Nachtschicht um 13,20 DM verrechnete, setzte ihn die Direk-
tion — wie die Diisseldorfer ,,Unsere Zeit" am 25. Novem-
ber 1974 berichtete — kurzerhand mit einer fristlosen Kiin-
digung auf die Strafe.

Der eigentliche Grund kam vor der Benteler-Betriebsjustiz
nicht zur Sprache. Jiger, mit dreiundzwanzig Jahren der
jlingste Betriebsrat dieses Werkes, war den Bossen in der
Chef-Etage ldstig. Er hatte groBen Anteil daran, daf} sich
innerhalb kurzer Zeit Hunderte von Arbeitern gewerkschaft-
lich zu organisieren begannen und einen Vertrauensleute-
korper bildeten. Das hohe Ansehen bei seinen Kollegen
stiitzte sich auch darauf, dafl er das Gewerbeaufsichtsamt
iber Unfallgefahren auf dem Werksgeldnde ins Bild setzte,
nachdem er bei der Betriebsleitung auf taube Ohren ge-
stoBen war. Erich Jédger stand auch deshalb schon seit ldn-
gerem auf der schwarzen Liste, weil er sich in mehreren Aus-
schiissen des Betriebsrates stets entschieden fiir die Belange
seiner Arbeitskollegen eingesetzt hatte.

Dafiir erhielt der Vertrauensmann der Arbeiter jetzt die
Quittung. Als er die Hilfe der Arbeitsgerichte in Anspruch
nehmen wollte, fand er bestétigt, was von der Gerechtig-
keit der Betriebsjustiz zu halten ist: Ein weites Feld fiir
schrankenlose Unternehmerwillkiir, gegen die im Rechtsstaat
der Monopole — siche oben - ,,amtlicherseits keine rechts-
politischen Bedenken" bestehen.

.

Ha. Lei.
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