der der
3 Verantwortlichkeit 1

Zusammenwirken mit den Leitern der Be-
tricbe, staatlichen Organe und Einrichtun-
gen, den Vorstinden der Genossenschafien
und_ Leitungen der gesellschaftlichen Or-
ganisationen sowic den Kollektiven die
Verwirklichung der Verurteilung auf Be-
wihrung in dem zur Gewihrleistung der

nitzigen Arbeit in der Freizeit bis zur
Dauer von sechs Arbeitstagen verpflichten.
(6) Das Gericht kann unter den Voray
setzungen des § 35 Absatz 2 des Strafze-
setzbuches dem Verurteilten nach Ablauf
von mindestens einem Jahr den Rest der
Bewihrungszelt_durch Beschlu erlassen.
Der fiir die erzicherische Einwirkung ver-

Erzichung und Bewdhrung des Verurteil-
ten igen Umfange zu
Hierzu ist das Gericht im Rahmen seiner

eiter, das Kollektiv, dem der
Verurteilte nnﬁehbﬂ. der Biirge sowie der
Gnnen An-

wenn dem Verurteilten zur Gewahrleistung
der Wirksamkeit der Strafe gemiB § 33
Absiitze 3 und 4 des Strafgesetzbuches be-
stimmte Pflichten auferlegt wurden.

(2) Das Gericht hat im Zusammenhang
mit der Verurteilung auf Bewdhrung zu
entscheiden, ob, in welcher Weise und in
welchem Umfange Kontrollen zur Verwirk-
lichung der Verurteilung auf Bewihrung

triige stellen.

(7) Dic Aufgaben bei der Verwirk-
lichung. der Verurteilung auf Bewihrung
oblicgen dem Gericht erster Instanz; s
kann sie durch BeschluB auf das Kreisge-
richt iibertragen, in_dessen Bereich der
Verurteilic wohnt, Dieses Gericht hat die
ihm ibertragene Kontrollpflicht voll wahr-
zunchmen und alle bei der Verwirklichung

sind. Die ist
aktenkundig zu machen.

(3) Das Gericht hat den fiir die erziche-
rische Einwirkung_verantwortlichen Lei-
tem sowic den Kollektiven, in deren Be-
reich der Verurteilte arbeitet und lebt, die
2ur Wahmehmung  ihrer ~ Verantwortung
gemiiB § 32 des Strafgesetzbuches fiir die
Erzichung und Kontrolle des Verurteilten
notwendigen Informationen und Hinweise

chen. Es kann ihnen zu dicsem Zweck
auch Empfehlungen tibermitteln.

(4) Auf Verlangen und in anderen not-
wendigen Fillen, insbesondere bei aufire-
tenden Schwierigkeiten, ist das Gericht
iiber den Verlauf und die Ergebnisse der
Erzichung und Bewdhrung des Verurteil-
ten zu unterrichten. Auf Grund der Kon-

und der ionen aus

auf Bewihrung notwen-
digen Entscheidungen zu treffen.
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(1) Bei der Festlegung der Bewihrung
am Arbeitsplatz zur Erhohung der erziche-
rischen Wirkung einer Verurteilung _auf
Bewihrung hat das Gericht durch den Be-
trieb, in dem der Verurteilte arbeitet oder
arbeiten soll, die notwendigen MaBinah-
men zu veranlassen. Dabei hat das Gericht
mit dem zustindigen staatlichen Organ fiir
Arbeit und Berufsberatung zusammenzu-

iten.
(2) Der Betricb ist verpflichtet, das Ge-
richi ber cinen beabsichtigten Wechsel der
Arbeitsstelle durch den zur Bewdhrung am
Arbeitsplatz Verurteilten oder die Losung
i durch den

dem_Arbeits- und Lebensbereich des Ver-
urteilten priift und entscheidet das Gericht
wihrend der Bewihrungszeit, ob und in-
wieweit weitere Mafinahmen  einzuleiten

sind.

() Verletzt der Verurteilte die ihm mit
der Verurteilung auf Bewihrung auferleg-
ten Pflichten, ohne daB der Vollzug der an-

edrohten Freiheitsstrafe _erforderlich ist,
ann das Gericht ihn vorladen, verwarnen
und darauf hinweisen, daB im Wieder-

der Vollzug der

Freiheitsstrafe _angeordnet wird. Die ge-
troffenen Mabnahmen sind ~ aktenkundig
zu machen. Das Gericht kann ihn_ferner
durch Beschluf zur unbezahlten gemein-

des
Betrieb zu_unterrichten. ~ Entsprechendes
gilt, wenn der Verurteilte gegen die ihm
auferlegie Verpflichtung zur Bewihrung
am Arbeitsplatz verstiBt

(3) Dic Entscheidung iiber cinen Antrag
auf Zustimmung zum Weehsel der Arbeits-
stelle oder zur Losung des Arbeitsrechis-
verhiltnisses durch den Betrieb erfolgt
durch Beschlus des Gerichts.
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(1) Das Gericht hat unter den Voraus-
setzungen des § 35 Absatz 3 des Strafge-
setzbuches durch Beschluf den Vollzug der
bei der Verurteilung auf Bewihrung ange-
drohten Freiheitsstrafe anzuordnen.



