= 5O = GVS MfS 008-1101/75

Das war - wie Uberpriifungen zeigten - bisher nicht immer

der Fall. Vielfach wurde den mittleren leitenden Kadern
und Mitarbeitern :der Inhalt zentraler Weisungen und Orien-
tierungen nicht so vermittelt, daB sie auch den fiir die
Erfiillung ihrer eigenen Aufgaben unbedingt notwendigen Blick
fir die politisch-~operativen Gesamtaufgabenstellungen be-

sallen.

Ziel und Ergebnis der Auswertung mufl es sein, aus den hier
von mir gegebenen Orientierungen und Weisungen und aus den
in der Diskussion dargelegten Erfahrungen, Erkenntnissen
und Vorschldgen abzuleiten, welche Konsequenzen sich daraus
fir die Gestaitung der Arbeit mit den IM - konkret auf den
jeweiligen Verantwortungsbereich bezogen - ergeben und
herauszuarbeiten, welche Verdnderungen herbeigefithrt werden

missens.
Genossen!

Meine zentrale Planvorgabe filir 1976 und den Perspektivplan-
zeltraum, das zentrale Flihrungsseminar sowie andere von mir
und meinen Stellvertretern gegebene und noch zu erwartende
Weisungen und Orientierungen zur Vervollkommnung der poli-
tisch-operativen Arbeit - insbesondere die Richtlinie zur
Entwicklung und Bearbeitung Operativer Vorginge - sind Grund-
lage der politisch-operativen Arbeit und ihrer Filhrung und
Leitung auf lange Sichte.



