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Ziel des Führungsseminars war es nicht, über einzelne 
Arbeitsergebnisse abzurechnen, Berichte über alles das 
entgegenzunehmen, was im einzelnen getan und dabei er­
reicht wurde.
Ziel und Gegenstand war es vielmehr, über die grundsätz­
lichen Aufgaben zur weiteren Qualifizierung und Vervoll­
kommnung der Arbeit mit IM zu beraten und die bei ihrer 
Durchsetzung gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen 
gegenseitig zu vermitteln.
Dazu wurden eine Reihe wichtiger und interessanter Gedan­
ken und Erfahrungen unterbreitet.

Insgesamt ist jedoch einzuschätzen, daß wir hinsichtlich 
der praktischen Durchsetzung dieser richtig erkannten Auf­
gaben und Probleme noch viele Schwierigkeiten zu überwin­
den haben, daß wir diesen Prozeß - trotz aller Fortschritte - 
noch nicht genügend im Griff haben.

Deshalb erhebe ich hier nochmals eindringlich die Forde­
rung, der praktischen Durchsetzung der von mir gestellten 
Aufgaben entschieden mehr Bedeutung zuzumessen. Es sind 
gründlichere Überlegungen darüber anzustellen, wie dies 
erfolgen muß und welche Verantwortung dafür die Leiter 
der verschiedenen Ebenen zu tragen haben.


