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Das muB3 bereits damit beginnen, daB aus der Analyse der
Bevolkerungsstruktur und der operativ bekanntwerdenden
Personen, durch das griindliche Durchforsten des Verant-
wortungsbereiches ganz zielgerichtet solche IM-Kandidaten
gesucht und ausgewghlt werden, die wir brauchen, Die Leiter
milssen auch noch mehr personlich EinflufBl nehmen auf das
richtige Aufkl&dren und Erkennen der tatsdchlichen Eignung
der ausgewdhlten IM-=Kandidaten fiir die Losung der geplanten
operativen Aufgaben, filir die vorgesehene Einsatzrichtung,
flir eine erfolgreiche Arbeit unter den Personen, die sie
aufzukldren, zu kontrollieren oder zu bearbeiten haben,

Un wirklich erkennen zu konnen, ob und inwieweit sie iiber
die notwendigen Voraussetzungen verfiligen, ob und inwieweit
zielgerichtet weitere Voraussetzungen filir eine erfolgver-
sprechende Arbeit als IM geschaffen werden kOnnen, ist ein
wesentlich griindlicheres Studium der IM-Kandidaten not-

wendige.

Wir brauchen = um des noch einmal zu unterstreichen - ge-
gichertere Erkenntnisse iiber die tatsdchliche Eignung der
Personen, die wir als IM gewinnen, mit denen wir die poli-
tisch-operativen Aufgaben losen wollen und miissen.

Das alles ist nicht einfach; es stellt hShere Anforderungen

an die Mitarbeiter sowie an deren Anleitung und Kontrollew



