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Dazu ist es unter anderem notwendig, diese durch eine kon-
kretere Anleitung und zielgerichtetere Kontrolle besser in d:
Lage zu versetzen, die Vorgaben und Orientierungen

schopferisch in ihrem Verantwortungsbereich umzusetzen,

Sie milssen exakter herausarbeiten und verbindlicher
bestimmen, wo, wann, durch wen, zur Erfliillung welcher
politisch-operativen Aufgaben IM-Kandidaten zu suchen
und zu gewinnen sind und welchen Anforderungen diese zu

entsprechen haben.

Sie miissen ihren unmittelbaren praktischen EinfluBl auf
die Durchsetzung der konzeptionellen Festlegungen, auf
die praktische Realisierung der Vorgaben und Planfest-
legungen erhdhen und sich wesentlich stédrker und quali-
fizierter auf die tatsdchlichen inhaltlichen Probleme
des Gewinnungsprozesses sowie auf operativ besonders

bedeutsame IM-Kandidaten konzentrieren, und

kinftig hohere Anforderungen an die IM-Vorliufe und an
die Werbungsvorschldge stellen sowie rechtzeitig gez’
eignete MaBnahmen ergreifen, damit Werbungen, die nicht
den Anforderungen entsprechen, konsequent unterbunden

werden.,



